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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2021
(Do Sr. Célio Silveira)

Institui o Programa Nacional do
Emprego Na Melhor Idade (PREMI) e
estabelece a concessdo de incentivo fiscal
as empresas tributadas com base no lucro
real que contratarem pessoas que tenham

entre 50 e 65 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Emprego
Na Melhor Idade (PREMI), no qual se estabelece a concessédo de incentivo
fiscal as empresas tributadas com base no lucro real que contratarem pessoas

gue tenham entre 50 e 65 anos de idade.

Art. 2° O Programa Nacional do Emprego Na Melhor

Idade (PREMI), tem o0s seguintes objetivos:

I — Incentivar as empresas a contratarem pessoas que, proximo a
aposentadoria, se encontram desempregadas;
Il — Possibilitar a insercao ou reinsergcéo das pessoas que tenham entre 50 e 65

anos de idade no mercado de trabalho formal.

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo de que trata esta Lei,
as empresas sao obrigadas a cadastrar sua disponibilidade de vagas junto ao
SINE ou em sistema de entidade equivalente, que faca a divulgacdo ampla e
nacional de ofertas de empregos, ao passo que as pessoas beneficiadas
deverdo estar cadastradas no referido sistema.
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Art. 4° As empresas beneficiarias que contratarem as
pessoas que tenham entre 50 e 65 anos de idade de que trata o presente
Programa, poderdo deduzir do imposto devido sobre a renda com base no
lucro real, o montante relativo as respectivas remuneracgdes, incluindo os
tributos incidentes sobre estas, desde que tais contratacdes representem
acréscimo liquido no numero de empregos existente na empresa naquele
exercicio.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput se aplica a
remuneracoes individualmente consideradas no valor maximo de até 04 quatro
salarios minimos.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, o
acréscimo liquido no numero de empregos deve corresponder a, ho minimo,
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas pela empresa beneficiaria no
exercicio.

8§ 3° Para que haja a continuidade da utilizacdo do
beneficio, limitado as remuneragdes correspondentes a estas vagas, e caso
ndo existam novas vagas a serem disponibilizadas no exercicio atual, a
empresa beneficidria devera manter as vagas preenchidas no exercicio anterior
pelas pessoas que tenham entre 50 e 65 anos de idade.

Art. 5° Para fins de cumprimento do previsto nesta Lei, a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, criara no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias apds sua publicacdo, sistema de cadastramento das
pessoas juridicas que quiserem optar como participantes do PREMI.

Art. 6° A deducao prevista no art. 5° desta Lei, limita-se
ao teto individual, relativo ao PREMI, de 2,0% (dois por cento) do imposto
sobre a renda devido e ao teto global de 8,0% (oito por cento), considerados
todos os programas de incentivo a contratacdo de pessoas que tenham entre
50 e 65 anos de idade.

Art. 7° O disposto nesta lei tera vigéncia por cinco anos
qguanto aos beneficios fiscais que institui, atendendo os termos do art. 137, I, da
Lei 14.116, de 31 de dezembro de 2020.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

E inegavel que o desemprego no pais € um problema a ser
levado a sério. Ocorre que, com a pandemia, muitas empresas tiveram que
fechar suas portas e com isso, varios profissionais experientes e que ha muito
tempo trabalhavam de forma estavel, se viram desempregados.

O problema esta na tentativa da recolocacdo. As Empresas
Nacionais em sua maioria ndo tém politica de recursos humanos para
gualificar, contratar ou manter o idoso em seu quadro.1 Ocorre que é
justamente nesse momento que os trabalhadores mais precisam de uma
chance, pois muitas vezes faltam poucos anos para que eles adquiram o direito
a aposentadoria.

E imprescindivel que nossos jovens sejam alocados em vagas
de trabalho, contudo, ndo podemos esquecer daqueles que, por muitas vezes,
sdo os provedores em seu lar. Pessoas que ha anos se qualificaram,
adquiriram experiéncia e hoje se veem estagnados pela falta de oportunidade.

Importante ressaltar que, ao inserir essas pessoas mais
experientes no mercado de trabalho, diminuiremos a incidéncia de doencas
como a ansiedade e a depressao, recorrentes naqueles que de uma hora para
outra se sentem inutilizados e colocados de lado pela sociedade.

O presente projeto visa devolver a dignidade dos
trabalhadores que possuem condicdes de colaborar com uma sociedade
inclusiva e produtiva. Para isso, precisamos incentivar as empresas a
contrata-los e mais que isso, a manté-los e sempre que possivel,
gualifica-los.

Evidente se mostra a necessidade da criagdo de um programa
no qual se estabeleca a concessao de incentivo fiscal as empresas tributadas

com base no lucro real, que contratarem pessoas que tenham entre 50 e 65

! Recolocacéo ap6s os 60 é tarefa dificil e individual, disponivel em
https://infograficos.estadao.com.br/focas/planeje-sua-vida/recolocacao-apos-0s-60-e-tarefa-dificil-e-

individual,acessado, acesso em 18/10/2021
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anos de idade, a fim de que possam retornar ao mercado de trabalho formal,

resgatar sua dignidade e continuar contribuindo para uma sociedade justa.

Amparado em tais argumentos é que peco o0 apoio dos
nobres Pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, que tanto contribuira para
o restabelecimento da dignidade das pessoas que tenham entre 50 e 65 anos
de idade e que precisam ser inseridas novamente no mercado de trabalho
fazendo com que elas, além de colaborar com a economia do pais, possam
viver de forma mais confortavel e produtiva.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CELIO SILVEIRA
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