CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.550-D, DE 1998

(Do Senado Federal)
PLS n° 241/1995

Altera o art. 389 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT); tendo parecer: da Comisséo
de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comeércio, pela rejeicao
deste e da emenda apresentada na Comissao (relator: DEP. LAERCIO
OLIVEIRA); da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pela
aprovacao deste, dos de n°s 3093/08, 5693/16, 10168/18, 7349/10,
7687/10, 6659/13, 7253/14, 5538/16, 7721/17, 3584/19, e 3508/15,
apensados, e do substitutivo Comisséo de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico, com substitutivo (relatora: DEP. JANDIRA FEGHALI).
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Pulblico, pela
aprovacao, com substitutivo (relator: DEP. PAULO PAIM); e da Comissao
de Financas e Tributagdo, em audiéncia, pela incompatibilidade e
inadequacéo financeira e orcamentaria do Substitutivo da Comisséo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, e pela ndo implicacéo da
matéria com aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas,
ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacdo financeira e
orcamentaria deste (relator: DEP. JOAO EDUARDO DADO);

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO:;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54, RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Republicado em 15-10-21, em razéo de retificacdo no Substitutivo da CSSF.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.550-C, DE 1998

(Do Senado Federal)

PLS n° 241/1995
Oficio (SF) n° 463/1998

Altera o art. 389 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT); tendo parecer: da Comisséo de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico, pela aprovacédo, com substitutivo (relator: DEP. PAULO PAIM);
da Comissdo de Financas e Tributagcdo, em audiéncia, pela incompatibilidade e
inadequacéo financeira e orcamentaria do Substitutivo da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, e pela ndo implicagcdo da matéria com aumento ou
diminuic&o da receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto
a adequacdo financeira e orcamentaria deste (relator: DEP. JOAO EDUARDO
DADO); e da Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, pela
rejeicio deste e da emenda apresentada na Comisséo (relator: DEP. LAERCIO
OLIVEIRA).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (AUDIENCIA);

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicéo sujeita a apreciacéo conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 |l

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:
— Parecer do relator
— 1° substitutivo oferecido pelo relator
— Complementacéo de voto
— 2° substitutivo oferecido pelo relator
— Parecer da Comissao
— Substitutivo adotado pela Comissao
— Voto em separado




[l — Na Comissao de Financas e Tributacdo (audiéncia):
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao

IV — Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio:
- Emenda apresentada
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 389 do Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo
das Leis do Trabatho - CLT), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Os estabeiecimentos em que trabalham pelo menos winta
trabalthadores com mais de dezesseis anos de idade, terdo local
apropriado onde permanecam seus filhos durante o periodo de
amamentagido até o5 seis anos, sendo garantida a manutencio de
assisténcia técnica e educacional.

§ 2° O local apropriado, mencionado pelo paragraio anterior
podera se oferecido, diretamente ou mediante convénios mantidos pelas
proprias empresas, com oumas entidades publicas ou privadas. em
regime comunitario ou a cargo de institigdes similares ao SESI. SESC.
ou entidades sindicais.

§ 3° Excema-se da exigéncia do § 1° as microempresas e as
empresas que empregam menos de trinta trabalhadores.”

Art. 2° Esta I ei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal, em \2.?, de maio de 1998

-/}if% /a/%’%

dor Geraldo Melo
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia
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TITULO IV
Da Organizacfo dos Poderes

CAPITULOT
Do Poder Legislativo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECAQO VII
Do Processo Legislativo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SUBSECAO IT
Das Leis

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 65 - O projeto de lei aprovado por uma Casa sera revisto pela
outra, em um sO turno de discuss@o e votacfo, e enviado a san¢do ou
promulgacio, se a Casa revisora o aprovar, ou arquivado, se o rejeitar.

Pardgrafo unico. Sendo o projeto emendado, voltara 4 Casa
iniciadora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO.

T LT T T T R L LR A e Lt

TITULO I
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CAPITULO Il
Da Protecéo do Trabalho da Mulher

R L Ry Y R S R R R AL R LY

SECAOIV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

L T T T T R L R R L X

Art. 389 - Toda empresa € obrigada:

* Art. 389 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.
I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
- higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e
iluminacdo e-outros que se fizerem necessarios a seguranga € ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

II - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios: dispor
de cadeiras ou bancos, em namero suficiente, que permitam as
mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico;

I - a instalar vestidrios com armérios individuais privativos das
mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos ¢
atividades afins, em que nfo seja exigida a troca de roupa € outros, a
critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene
do trabaltho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos,”
onde possam as empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente,
os recursos de protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da
pele, de acordo com a natureza do trabalho.

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assist€ncia os seus filthos no periodo da amamentac&o.

* § 1°com redagio dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967,

§ 2° - A exigéncia do § 1 podera ser suprida.por. meio de creches..

distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras



entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

* § 2° com redagdo dada pelo Decrero-lei n°® 229, de 28/02/1967.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

I- RELATORIO

O presente projeto de lei, de origem do Senado Federal, pretende
alterar os §§ 1°e 2° e acrescentar § 3° ao art. 389 da Consolida¢do das Leis do Trabalho
para obrigar as empresas com mais de trinta empregados a oferecerem local apropriado
em que os filhos desses trabalhadores possam permanecer desde o periodo de
amamentag¢io até os seis anos de idade, com a devida assisténcia técnica e educacional.

No prazo regimental, nenhuma emenda foi -apresentada ao
projeto.

E o relatorio.

O -VOTO DO RELATOR

O art. 389 da CLT, em seus §§ 1° e 2°, obriga as empresas em
que trabalhem pelo menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade a terem
local apropriado-onde seja permitido as empregadas guardar os filhos sob vigildncia e
assisténcia, no periodo da amamentagéo.

O projeto em tela pretende estender esse direito também aos
pais, ¢ que € digno de louvor e apoio. N#o podemos, todavia, concordar com a proposta
de que essa obrigatoriedade seja amplianda até que a crianga complete seis anos de
idade. A partir dos quatro anos, a crianca estd apta a frequentar a pré-escola, cuja
manutencao € de responsabilidade dos ¢rgéos governamentais.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional- LDBE (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996) afirma que a educagdo infantii sera oferecida em
pré-escolas, para as criangas de_guatro a seis anos de idade (art. 30, inciso IT). A Emenda
Constitucional n° 14, de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 211, § 2°, diz que "Os
Municipios atuario prioritariamente no ensino fundamental e na_educacfio infantil
(grifamos)". Claro estd, portanto, que, dos quatro aos seis anos de idade, a educacio

pré-escolar é um direito da crianca, constitucionalmente consagrado, e compete
prioritariamente ao municipio.
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Entendemos, portanto, que exigir a manutengdo de pré-escola
para os fithos de empregados carreara um  excessivo Onus a empresa e, ratificamos,
desfoca a responsabilidade pela educagso infantii que é do dmbito governamental.

O § 3° da proposta nos parece desnecessario. Seu disposto ja esta
inserido na exigéncia contida no § 1° da mesma iniciativa que ndo deixa qualquer diivida
acerca da isencio das empresas com menos de trinta trabalhadores.

7 Por essas razdes e para adaptar o texto as normas da Lei
Complementar n® 95, de 20 de fevereiro de 1998, somos pela aprovagio do Projeto de
Lei n‘_’ 4.550, de 1998, nos termos do substitutivo que ora apresentamos.

Dep PAIM
ator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4,550, DE 1998

Altera os §§ 1° e 2° da Consolidag@o das
Leis do Trabalho-CLT, para ampliar o direito &

creche, mantida pela empresa, para os filhos de
seus trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei amplia o direito a creche, para as criancas de até
quatro anos de idade, filhos dos empregados de empresas com trinta trabalhadores, no
minimo.

- Art. 2° Os §§ 1° e 2° do art. 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
cont a seguinte redagdo:




......................................................................................

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos trinta
empregados terdo local apropriado onde seja permitido aos
trabalhadores guardar, sob vigilidncia e assisténcia, seus filhos
menores de quatro anos de idade. (NR)

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser cumprida  mediante
convénios mantidos pela empresa com emtidades puablicas ou
privadas, ou com sindicatos, ou a cargo do Servigo Social
Auténomo correspondente a sua atividade econdmica.” (NR)

Art. 3° Estalel entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comissdo, em aode a3 de 1999.

oP O PAIM

11
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COMPLEMENTACAO DE VOTO
|- RELATORIO

O PL n° 4550/98, originario do Senado Federal é submetido
a revisdo da Camara dos Deputados.

A proposicdo altera os §§ 1° e 2° e acrescenta § 3° ao art.
389 da Consolidag@o das Leis do Trabatho, a fim de obrigar as empresas com
mais de trinta empregados a disporem de local apropriado em que os filhos
desses trabalhadores possam permanecer desde o periodo de amamentagao até
o seis anos de idade. com a devida assisténcia técnica e educacional.

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

Foi elaborado o parecer de fls. , que aprovava 0 projeto nos
termos do substitutivo apresentado.

O Deputado Augusto Nardes apresentou voto em separado,
gue conciuia pela rejeicao do projeto.

E o relatorio.
It -VOTO DO RELATOR

O art. 389 da CLT, que se pretende alterar, em seus §§ 1°e
2° dispOe sobre a obrigagdo de as empresas manterem iocal apropriado para a
guarda dos filhos durante o periodo de amamentacdo. Tal obrigag&o se restringe

as empresas com. no minimo, trinta mulheres empregadas com mais de
dezesseis anos de idade.

| © O projeto em analise garante que tal medida seja adotada
por empresas com Vrrrllais de trinta empregados. independente do género, e
estende o periodo até que a crianga complete seis anos de idade.

10
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Durante a discussdo do projeto e do substitutivo
apresentado, ¢ nobre Deputado Roberto Argenta apresentou sugestdo de que
houvesse a deducio dos valores dispendidos nas contribuicdes sociais sobre ¢
lucro e o faturamento devidas pelos estabelecimentos.

Assim, compiementamos 0 nosso voto. incluindo a sugestédo
mencionada, tomando possivel a dedugdo que. certamente, estimulara a
observancia da lei.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do PL n°
4,550/98, nos termos do substitutivo ora apresentado. '

Sala da Comissdo, em /2 de de 1999.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998

Altera os §§ 1° e 2° do art. 389 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho -~ CLT,
para ampliar o direitd a creche, mantida pela
empresa. para os filhos de seus
trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei amplia o direito a creche para as
~ criangas de até quatro anos de idade. fithos dos empregados de empresas
com trinta trabalhadores. no minimo.

11
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Art. 2° Os §§ 1° e 2° do art. 389 da Consolidag@o das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

passam a vigorar com a seguinte redagdo, acrescentando-se¢ § 3° ao art.
citado:

§ 1° Os estabelecimentos em gque trabalhem pelo
menos trinta empregados terdo local apropriado onde seja
permitido aos trabalhadores guardar, sob sua vigilancia e
assisténcia, seus filhos menores de quatro anos de
idade.(NR)

§ 2° A exigéncia do § 1° poderd ser cumprida
mediante convénios mantidos pela empresa com entidades
publicas ou privadas ou com sindicatos, ou a cargo do
Servico Social Autdnomo correspondente a sua atividade
economica.(NR)

§ 3° Os vaiores dispendidos para atender a obrigagao
do § 1° serao deduzidos das contribuigdes sociais sobre o
lucro e o faturamento devidas peic estabelecimento.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissdo, em #~ de <Z£ _de 199€.

Reilator

12
14




15
PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, APROVQU, com substitutivo, o Projeto de Lei n°
4.550/98, contra o voto do Deputado Pedro Henry, nos termos do parecer do
Relator, Deputado Paulo Paim, que apresentou compiementagédc de voto. O
Deputado Augusto Nardes apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os senhores Deputados:
José Mucio Monteiro, Presidente; Laire Rosado, Jair Meneguelli e
Marcus Vicente, Vice-Presidentes; Paulo Rocha, Medeiros, Avenzoar Arruda,
. Eunicio Oliveira, José Carlos Vieira, Pedro Henry, Vanessa Grazziotin, Zaire
Rezende, Jodo Tota, Pedro Eugénio, Alex Canziani, Juiio Delgado, Paulo Paim,
Vivaido Barbosa, Jovair Arantes. Luiz Antdnio Fleury e Eduardo Campos.

Sala da Comisséo, em 08 de dezembro de 199S.

Deputado J

MUCIO MONTEIRO
Pres;dente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Altera os §§ 1° e 2° do art. 389 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, para
ampliar o direito & creche, mantida pela
empresa, para os filhos de seus trabalhadores.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

. Art. 1° Esta |ei ampiia o direito a creche para as criangas de até quatro anos
de idade, filhos dos empregados de empresas com trinta trabalhadores, no minimo.

13
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Art. 2° Os §§ 1° e 2° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalhe,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maic de 1843, passam a vigorar com a
seguinte redacao, acrescentando-se § 3° ao art. citado:

"Art. 389
§ 1° Os estabelecimentos em que trabathem pelo menos trinta empregados

terdo local apropriado onde seja permitido aos trabalhadores guardar, sob sua vigilancia e
assisténcia, seus filhos menores de quatro anos de idade.(NR)

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser cumprida mediante convénios mantidos
pela empresa com entidades publicas ou privadas ou com sindicatos, cu a cargo do
Servico Social Autbnomo cormrespondente a sua atividade economica. (NR)

§ 3° Os valores dispendidos para atender a obrigagao do § 1° serdo

deduzidos das contribuicoes sociais sobre ¢ lucro e o faturamento devidas pelo
estabeiecimento.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala da Comissdo, em 08 de dezembro de 1989.

e

- !
UCIO MONTEIRO
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO AUGUSTO NARDES

| - RELATORIO

Tramita nesta Comissdo; oriundo do Senado Federal, o Projeto de Lei n.°
4.550/98, apresentado naquela Casa pela Senadora Benedita da Silva, que
pretende alterar o texto do art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho., A
proposta pretende estabelecer que as empresas em que trabalhem pelo menos
30 (trinta) empregados de ambos os sexos e idade superior a dezesseis anos
deverdo manter local apropriado para a permanéncia dos filhos desses durante o

periodo de amamentagdo e até os 6 (seis) anos de idade, garantindo, ainda,
assisténcia técnica e educacional.

A norma atual beneficia apenas as empregadas e restringe a aplicagéo da norma
ao periodo de amamentag&o.

14
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A maternidade, como func¢do social € o fundamento da proposi¢gdo, pois esta
preconiza “a educagfo infanti como dever do Estado e obrigacdo dos
empregadores de atender aos filhos de seus empregados de ambos os sexos,
ndo apenas das trabalhadores, como disposto na Consolidagdo das Leis do

Trabaiho. Ainda, a proposta se fundamenta no principio de igualdade entre os
Sexos.

Ao justificar, a autora, sua proposicdo, afirma que “a proposta vem ao encontro a
antiga aspiragdo que € a ampliagao, através de lei, do direito de creche extensivo
a todos os trabalhadores, sejam muiheres ou homens”.

A mudanga inscreve-se entre as medidas destinadas a dar cumprimento ao inciso
XXV do art. 7° da Constituigdo, que prevé, entre os direitos dos trabalhadores
.urbanos e rurais, “assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas”.

E o relatério

Il -VOTO

O dispositivo constante do inciso XXV do art. 7° da Constituicdo Federal ndo deve
ser analisado isoladamente, mas sim, em consonancia direta com o disposto no
art. 208, inciso IV, da mesma Carta. O primeiro pretende garantir aos
trabalhadores urbanos e rurais a “assisténcia gratuita aos filhos ¢ dependentes
desde o nascimento até os seis anos de idade em creches e pré-escolas’, o
segundo prevé que o dever do Estado com a educagao sera efetivando mediante

garantia de” atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos
de idade”.

Ha que se ter em conta sempre, a necessaria harmonia entre as normas
constitucionais. Do exame dos referidos dispositivos emerge que a
responsabilidade pela assisténcia em creches e pré-escolas cabe primeiramente
ao Estado. A alteragdo pretendida pelo projeto vem em sentido contrario,
transferindo para as empresas uma parcela significativa dessa responsabilidade.

E de se ressaltar, ainda, que, em sendo aprovado o projeto, a grande maioria dos

estabelecimentos n&o teria condigdes técnicas ou econdmicas para fornecer uma
educacido pré-escolar de bom nivel.

Ademais, outro grave inconveniente & 0 que diz com o aumento dos encargos
sociais..Em todo.o mundo.desenvolvem-se. iniciativas. no. sentido.de. flexibilizar. ou
desregulamentar as relagbes de trabalho, visando a um aumento da
competitividade, com reducdo de custos, melhoria nos indices de crescimento
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econdmico e criagdo de novos postos de trabalho. Dentro deste contexto nao

. podemos deixar de reconhecer a necessidade de reduzir o chamado “Custo

Brasil".

Uma norma com o contelido proposto representaria, sem duvida, um peso a mais
para as empresas cumpridoras de suas obrigagSes trabalhistas, e mais um

estimulo a precarizagdo das relagbes de emprego, com terceirizagbes e
contratagdes informais.

Uma creche mantida por empresa e voltada para atender muiias vezes, a um
pegueno numero de criangas, traz consigo custo per capifa excessivo se
comparada com o mesmo. tipo de custo em creches e pré-escolas mantidas por
entes publicos. Nestas a mado-de-obra e as instalagbes podem ser mais bem
aproveitadas, atendendo a um numero maior de criangas.

N&o nos parece razoavel a nova ordem que o projeto pretende instituir. Com
efefto, o § 1° do art. 389 da CLT tem em mira proteger, como bem juridico, a
necessidade de um mais estreito relacionamento mae-filho na fase de

amamentacdo, periodo este fundamental para o desenvolvimento saudavel da
crianga.

Alongar o periodo até os 06 (seis) anos de idade, extrapola qualquer limite
razoavel de assungio coativa por parte do empregador de encargos sociais que
efetivamente ndo the competem, mas sim ac Estado, nos termos do artigo 208,
IV, da Constituicdo Federal. Esta transferéncia de énus gue o Projeto busca
langar afigura-se inconcebivel, ndo se podendo legitimar a omisséo estatal em
suas fungSes impostas pela Lei Fundamental.

Desarrazoada, ainda, a alteragdo preconizada, quando fixa o limite em pelo
menos 30 (trinta) trabalhadores. Pelas mesmas razdes antes referidas, melhor &

a orientag&@o atual. que tem como referéncia o nimero de trabalhadoras e n&o
trabalhadores em geral.

De todo o exposto, entendo inconveniente o PL n® 4.550/98, fazendo-se
necessario rejeitar o parecer do relator.

Sala da Comisso, em 9 de junho qe/}w 999

/

;{0

)@Augusto Nardes
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Of P. n¥95 /2001 Brasilia, 27 de marco de 2001.

Senhor Presidente,

Venho, mui respeitosamente, solicitar a Vossa Exceléncia a
revisdo do despacho inicial dado ao Projeto de Lei n® 4.550-A/1998, de autoria do
Senado Federal (PLS n® 241/95), que “altera o art. 389 do Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho ~ CLT)", no sentido de
gue seja inciuida a Comissdo de Financas e Tributagdo antes do nome desta
Comissao, nos termos do art. 41, inciso XX do Regimento Interno.

Qutrossim, informo que tal pedido se faz necessario tendo em
vista que a proposicdo acima referida foi aprovada na Comisséo de Trabailho, de
Administracdo e "Servico Publico, com Substitutivo, oportunidade em que se
acrescentou ao texto a determinag¢do de que os valores dispendidos para atender
a obrigacao ali tratada “serao deduzidos das contribui¢Ses sociais sobre o lucro e
o faturamento devidas pelo estabelecimento”.

Certo de contar com a aten¢io de Vossa Exceléncia, aproveito

a oporiunidade para renovar meus protestos de consideragéo e aprego.

Deputado INALDO LEITAQ

19

Presidente | Gabinete da Presidéncia

Emd [/ oy | Qe

De ordem, ac Senhor Secretérie.Gerai,

Excelentissimo Senhor ' )%) / j
: doid GHlencastid
Deputado AECIO NEVES Chefe 4o Gabinate

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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Ref. OL.P 195/2001- CCJR

“Encaminhe-se o PL. n.° 4.550-A/1998 a Comissdo de Finangas e Tributag8o,
em Audiéncia, nos termos do art. 140, do RICD, esclarecendo que o seu
pronunciamento deverd cingir-se a questdo especifica indicada no
'Requerimento da Comiss@o de Constituigdo ¢ Justica ¢ de Redagéo. Oficie-se
a Comiss3o e, apos, publique-se.”

Em 10/04/01

T\
ECIO NEVES

Presi‘dente
{

. COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTACAO 'i

I - RELATORIO

De iniciativa do Senado Federal. o Projeto de Lei em anilise visa aiterar o art.
389 do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
para obrigar que as empresas com mais de trinta empregados disponham de lugar
apropriado onde permanecam os filhos desses empregados durante o periodo de
amamentacdo até os seis anos de idade.

Ao analisar o projeto, 0 Relator da matéria na Comissio de Trabalho,
Administrac@o e Servico Piblico desta Cimara propés substitutivo, com vistas a alterar a
idade de 6 anos para 4 anos. Entendendo que o projeto deveria ser rejeitado. o Depurtado
Augusto Nardes apresentou voto em separado. Oferecido novo substitutivo, incluiu-se
dispositivo com vistas a autorizar as empresas a deduzirem das contribuigdes sociais sobre 0
lucro ¢ o faturamento as despesas incorridas. fls. 37. Em razio desta ultima alteragdo, o
projeto foi encaminhado a esta Comissdo de Financas e Tributagio para emissdo de parecer.

E o relatério

IT - VOTO DO RELATOR

A deducdo prevista no substitutivo configura beneficio tributdrio. Nesses casos o
artigo 66 da Lei de Diretrizes Orgcamentirias para 2001 (Lei n°® 9.995, de..25.07.00),

condiciona a aprovagdo de lei ao cumprimento do art. 14 da Lei de Responsabilidade
Fiscal:

"Art. 66. A lei ou medida provisdria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributdria so serd aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do
art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Pardgrafo dnico. Aplicam-se a lei ou medida provisdria que conceda ou ampiie
incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no
caput, podendo a compensacdo, altermativamente, dar-se mediante o cancelamenio,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.”
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Sobre o assunto, o art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 04.05.00), determina:

"Art. 14. A concessio ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de narureza tributdria
da qual decorra remincia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do
tnpacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e

nos dois seguintes. arender ao disposto na lei de diretrizes orcamnendrias e a seio
menos uma das seguintes condi¢les:

I - demonstracdo pelo proponente de que a renincia foi considerada na estimariva
de receita da lei orcamentdria, na forma do art. 12, e de que ndo afetard as meras
de resultados 1iscais previsias no anexo proprio da lei de direrrizes orcamentdrias:

{I - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionadc 0
caput, por meio do aumenio de receita, proveniente da elevacdo de aliguolas,
ampliacdo da base de cdlculo, majora¢do ou criagdo de tributo ou contribuicdo.

§ 19 A remincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo
de base de cdlculo que implique reducdo discriminada de tributos ou conrribuicies,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado .

§ 29 Se o ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
capur deste artigo decorrer da condicdo contida no inciso II, o beneficio 56 entrard
em vigor quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

.......................................................................................

O substitutivo em tela ndo apresenta estimativa do valor da remincia em
questdo, bem como a satisfacdo dos demais requisitos exigidos pelo art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, fundamental para que possa ser considerado adequado e
compativel or¢amentdria e financeiramente. Logo, em que pese os beneficios que a matéria
possa vir a trazer, o substitutivo aprovado a fls. 37 & incomparivel e inadequado financeira
¢ orcamentariamente. Ressaltamos que o primeiro substitutivo apresentado a fls. 27 ndo
causa impacto orcamentario ou financeiro, entretanto, como o objetivo deste parecer é a
emissdo de pronunciamento quanto ao substitutivo votado e aprovado pela Comissdo a fls.
37, nossa manifestacdo se atera exclusivamente a ele.

Pelo exposto. VOTO PELA INCOMPATIBILIDADE £ PELA
INADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO SUBSTITUT:VO
APRESENTADO A FLS. 37 e pela NAO IMPLICACAO ORCAVIE\'l -\?lA E
FINANCEIRA DO PROJETO DE LEI N° 4,550 A-1998 .

Sala da Comissdo, em /| ”de/% 2001L.

Deputado fOAG EDUARDO DABO
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAQ

A Comissdo de Finangas e Tributacdo, em reunido ordindria realizada hoje,
concluiu, unanimemente, pela incompatibilidade e inadequacgdo financeira e
orcamentaria do Substitutivo adotado pela Comiss@o de Trabalho, de Administracio e
Servico Publico e pela n&o implicagdo da matéria com aumento ou diminuicgo da
receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto & adequagio
financeira e orgamentéria do Projeto de Lei n? 4.550-A/98, nos termos do parecer do
relator, Deputado Jodo Eduardo Dado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados Michel Temer, Presidente; Jorge
Tadeu Mudalen, José Carlos Fonseca Jr. € José Pimentel, Vice-Presidentes; Antonio
Kandir, Félix Mendonga, José Militdo, Max Rosenmann, Rodrigo Maia, Sampaio Déria,
Silvio Toires, Yeda Crusius, Chico Sardelli, Deusdeth Pantoja, Jodo Carlos Bacelar,
Jorge Khoury, Mussa Demes, Pauderney Avelino, Armando Monteiro, Germano Rigotto,
Jodo Eduardo Dado, Milton Monti, Pedro Novais, Carito Merss, Jodo Coser, Ricardo
Berzoini, Fetter Junior, Jodo Mendes, Miro Teixeira, Pedro Eugénio, Roberto Argenta,

Basilio Villani, Luiz Carlos Hauly, Darci Coelho, Delfim Netto, Eni Voltolini e Gonzaga
Patriota.

Sala da Comissdo, em 22 de agosto de 2001.

Depg\t/add%rlCHEL TEMER
esidente

Secretaria Especial de Editoragio e Pubiicagdes do Senado Federal - Brasiiia - DF
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO
EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se a seguinte redacdo ao Projeto de Lei:
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 389 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das
Leis do Trabalho), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.389.

8§ 1° Os estabelecimentos que empreguem mais de 100 (cem)
trabalhadores devem prestar assisténcia em creches ou pré-escolas, aos
filhos e dependentes até 71 (setenta e um) meses de idade, dos seus
empregados.

8§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de:

| — convénios com creches, pré-escolas e escolas, publicas ou privadas,
desde que préximas aos locais de trabalho;

Il - sistema de auxilio-creche ou equivalente, na forma prevista em acordo
ou convengao coletiva, a partir de livre escolha do empregado.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A proposicdo merece ser aprimorada para que
efetivamente possa assegurar o bem estar de filhos pequenos dos pais
trabalhadores, conferindo a estes uma maior tranquilidade e, inclusive, um melhor
desempenho de suas funcgdes, ao mesmo tempo em que contemple as atuais
praticas embasadas em normas existentes, como adiante sera explicitado.

E dever do Estado garantir a educacéo infantil, em
creches e pré-escolas, as criangas até cinco anos, nos moldes do inciso IV, do art.
208 da Constituicdo Federal.

Também ¢é garantido pela nossa Constituicao
Federal, especificamente no inciso XXV do art. 7°, a “assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o0 nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas.”

Pelos referidos dispositivos legais, resta claro que a
idade limite da crianca é cinco anos e, sendo assim, € necessario que esta limitacao
seja observada no dispositivo, constando a quantidade de meses que corresponda a
5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, qual seja: 71 (setenta e um) meses.

Coordenacgédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 4550-C/1998
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A indicacdo em meses também se justifica pela nova
sistematica adotada pelo Ministério da Educacgéo para o ordenamento das seéries do
ensino fundamental.

Ainda, considerando que a Portaria n® 3.296, de
1986, do Ministério do Trabalho autoriza os empregadores a adotarem o sistema de
reembolso-creche, quando estipulado em acordo ou convencao coletiva, necessaria
a insercdo desta possibilidade no dispositivo legal, inclusive porque muitas assim ja
prevéem.

Alids, dado o custo elevado para a instalacdo de
creche e as dificuldades de locomo¢do das maées até instituicdo que ofereca os
cuidados a sua prole, esta alternativa tem sido amplamente utilizada pela iniciativa
privada. Tal sistema se baseia no pagamento direto & empregada do valor por ela
despendido em creche de sua livre escolha.

Nesse contexto, temos que a Negociacdo Coletiva
um poder de auto-regulacdo dos préprios interesses, tendo como requisito
fundamental a liberdade e autoconfianca das classes interessadas, ou seja, a busca
do equilibrio entre democracia social e democracia econdmica.

E a propria CLT em seu art. 444 que permite as
partes estipularem condicfes de trabalho que néo contrariem as normas de protecao
ao trabalhador.

Ha que se considerar ainda que nem sempre as
empresas tém condicdes de pagar a qualquer custo, integralmente, as despesas
efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha do empregado(a), pois, cada
setor, cada empresa tem sua vida propria e trata o assunto conforme a sua cultura,
as suas caracteristicas, 0 seu porte e a sua vulnerabilidade frente as oscilacdes do
mercado e da economia brasileira.

Assim, parece-nos que a matéria pode e €
perfeitamente satisfeita mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, meio
pelo qual as partes podem negociar até 0s seus respectivos limites de capacidade,
sem prejuizo da prestagdo de assisténcia em creches ou outra modalidade de
prestacdo de servico desta natureza aos filhos dos seus empregados, seja
concedida de acordo com a capacidade de cada empresa.

Também € necessério considerar a realidade
econdmico-financeira de cada organizacdo e as peculiaridades presentes nas
localidades onde atuam.

Desta forma, ante a patente existéncia do auxilio-
creche, negociado com os sindicatos em acordo coletivo para permitir que essa
assisténcia se concretize por meio da contratacdo de empresas especializadas
nesse atendimento, necessario que a legislacédo a contemple.

Coordenacéo de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 4550-C/1998
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Também para o melhor atendimento de todas as
necessidades dos envolvidos, justifica-se a inclusdo na legislagcdo da possibilidade
da obrigacao ser suprida por creches, pré-escolas ou escolas conveniadas, pois nem
todas as empresas tém condicBes de oferecer espaco fisico e apoio profissional
adequado a prestacédo de assisténcia aos filhos dos seus funcionarios.

Além do mais, todas as empresas tém um ramo de
atuacao especifica, ao qual se dedicam, inclusive para bem realizar a atividade a
que se propde, ndo cabendo impingir-lhes a obrigacdo exclusiva de manter uma
creche com pessoal qualificado para cuidar dos filhos menores de seus funcionarios,
sob pena de fazé-lo inadequadamente, por 6bvio.

Necessario se faz flexibilizar e prever meios
alternativos e mais eficientes para todos, possibilitando que as empresas cumpram
com sua obrigacdo, do modo como ja estdo praticando atualmente, através de
convénio e do reembolso/auxilio creche, o que justifica inclusive a apresentacao
deste substitutivo.

Assim, evoluindo nas discussfes quanto ao projeto
apresentado, verificamos a necessidade de oferecer o presente substitutivo, com o
propésito de contemplar todos os envolvidos e viabilizar a execucdo do dispositivo
legal em questao.

Sala da Comisséo, de julho de 2014.

GUILHERME CAMPOS
Deputado Federal — PSD/SP

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n2 4.550, de 1998, do Senado Federal, que “altera o art. 389
do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT)".

Apds despacho do Presidente da Camara dos Deputados, foi encaminhado as
Comissoes de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico e de Finangas e Tributagao onde
recebeu parecer, respectivamente, pela aprovacdo com substitutivo e pela
incompatibilidade e inadequacdo financeira e orcamentaria do Substitutivo adotado pela
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e pela ndo implicacdo da matéria
com aumento ou diminuicdo da receita ou das despesas publicas, ndo cabendo
pronunciamento quanto a adequacdo financeira e orcamentaria. Neste momento vem a
Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio para que seja analisado os
pressupostos de conveniéncia e oportunidade da matéria.

Aberto o prazo, foi apresentada uma emenda substitutiva, pelo Dep.
Guilherme Campos.

Coordenacgédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
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E o relatério.

I1-VOTO

Conforme o disposto no art. 32, inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, é de competéncia deste 6rgao colegiado analisar assuntos relativos
a ordem econO6mica nacional.

Atualmente, o §12 do art. 389 da CLT impde dois requisitos para que a
empresa seja obrigada a manter local apropriado para os filhos: (i) ter pelo menos 30
empregadas com mais de 16 anos de idade; e (ii) manter apenas a guarda dos filhos durante
o periodo de amamentacdo. Essas exigéncias, de acordo com o § 22 do mesmo dispositivo
legal, poderdao ser supridas por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas,
em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

J4 a proposta em analise amplia a obrigacdo para que todas as empresas com,
pelo menos, 30 empregados, independente do sexo e da idade, mantenham lugares
apropriados para a guarda de seus filhos até seis anos de idade, ou quatro anos, conforme
substitutivo aprovado na CTASP.

Se aprovada, a medida poderda trazer impactos negativos, de ordem
financeira, para as empresas porque engloba estabelecimentos anteriormente nao
enquadradas na obrigacdo. A onerosidade excessiva afetard diretamente a competitividade
da empresa de modo a elevar o "custo Brasil".

Exemplificando em apenas alguns segmentos, o custo para o cumprimento do
§12 do art. 389, da CLT, pretendido é alarmante, conforme estudo elaborado pelo SEBRAE,
levando-se em conta que o custo estimado para instalacdo de uma pequena creche é de RS
150.000,00.

Confira tabela abaixo:

Industria
ne ) ) Serv. Ind. Custo total para
Empregados Ext_ratlva Industria de .clzle Cons’_crygéo Total as empresas
Mineral | Transformagdo | Utilidade Civil Investimento
Publica instalacdo de
creche

De 30 a 49 487 17.956 482 7.004 | 25.929 150.000,00 | 3.889.350.000,00
De 50 a 99 401 13.113 469 5.065| 19.048 150.000,00 | 2.857.200.000,00
De 100 a 249 160 7.428 342 2.888 | 10.818 150.000,00 | 1.622.700.000,00
De 250 a 499 77 2.712 126 953 3.868 150.000,00 | 580.200.000,00
De 500 a 999 38 1.253 78 366 1.735 150.000,00 | 260.250.000,00
1000 ou Mais 42 835 69 208 1.154| 150.000,00| 173.100.000,00
Total 1.205 43.297 1.566 16.484 | 62.5552 150.000,00 | 9.382.800.000,00

Coordenacéo de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
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Além disso, caso a empresa opte por atender o dispositivo legal através do
cumprimento do §22 do art. 389, da CLT (mediante convénio firmado com entidade publica
ou privada) a iniciativa, também, é invidvel financeiramente porque o estudo do SEBRAE
concluiu que uma creche custa em média RS 4.000,00/ano por aluno, perfazendo RS 333,33
por més, por filho de cada empregado.

Conforme dados do Censo/2010, existem 11.077.814 criangas entre 1 e 4 anos
de idade. Dessas, 44,4%, ou 4.915.601 sdo filhos de empregados da economia formal,
segundo dados do PNAD/2012. Dos empregos da economia formal, 74% correspondem
aqueles em empresas com pelo menos 30 empregados.

Total de criangas de 1 a 4 anos 11.077.814

% de empregos formais na economia 44,4

Total de criancas de trabalhadores formais 4.918.550

% de formais empregados em empresas de mais de 30 empregados 74%

Crianga elegiveis 3.639.727
Custo anual por aluno em creche é de RS 4.000,00 14.353.556.000

Fonte: PNAD 2012 e Censo 2010

Assim, os filhos elegiveis ao convénio firmado com creche, na forma
pretendida no §22 do art. 389, da CLT, sdo obtidos através da multiplicagdo do nimero de
filhos de pais na economia formal (4.915.601) por 74% (contingente em empresas com pelo
menos 30 empregados), perfazendo um total de 3.639.727, nos termos propostos pelo
nobre legislador. Desta feita, é incontestdvel a inviabilidade financeira da intencao
legislativa, considerando que o custo, por ano, sera de mais de 14 bilhdes de reais, a ser
custeado pelas empresas, conforme se depreende da tabela abaixo:

Ressalte-se, ainda, que ndo se pode transferir um 6nus do Estado ao setor
produtivo, de forma uniforme, por meio de lei. Beneficios como o previsto na proposta
devem ser afetos a livre negociacdo coletiva, entabulada pelas categorias, conforme a
especificidade de cada setor.

A extensdo do direito constitucional previsto no artigo 792, que elenca os
direitos dos trabalhadores, é mais bem tratada por meio de negociacdo coletiva, com a
potencial instituicdo de auxilios e reembolsos das despesas assumidas pelos empregados
com creches e pré-escolas. E o que consta, inclusive, da Portaria n2 3.296, de 1986 do MTE
(que autoriza as empresas e empregadoras a adotar o sistema de Reembolso-Creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 12 do art. 389 da CLT). Transferir os contornos de
direitos constitucionais a posterior negociacdo coletiva privilegia a vontade das partes
(categorias envolvidas) e vai ao encontro do que disp&e a propria Constituicdo.

Coordenacgédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Ademais, a emenda apresentada nesta comissdao pelo ilustre Deputado
Guilherme Campos no sentido de alterar o art. 389 para que estabelecimentos que
empreguem mais de 100 (cem) trabalhadores devem prestar assisténcia em creches ou pré-
escolas, aos filhos e dependentes até 71 (setenta e um) meses de idade, dos seus
empregados entendemos que essa também ndo merece prosperar, pretende aumentar o
escopo de aplicagdao da norma onerando excessivamente o setor produtivo.

Ante o exposto, opino, no mérito, pela rejeicdao do Projeto de Lei n2 4.550, de
1998, inclusive da emenda apresentada nesta comissao.

Sala das Comissdes, em 06 de novembro de 2014.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, em
reunido ordindria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n® 4.550/1998, e a Emenda
1/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Julio Cesar - Presidente, Antonio Balhmann, Dimas Fabiano, Helder
Saloméo, Jorge Boeira, Jorge Corte Real, Keiko Ota, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Mauro Pereira, Renato Molling, Eduardo Cury, Herculano Passos, Luiz
Lauro Filho, Marcos Reategui, Roberto Gées, Tereza Cristina e Zeca Cavalcanti.

Sala da Comissao, em 18 de margo de 2015.

Deputado JULIO CESAR
Presidente

Coordenacéo de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
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PROJETO DE LEI N.° 3.093, DE 2008

(Do Sr. José Airton Cirilo)

Dispbe sobre a obrigatoriedade de instalacdo de bercario em 6rgaos e
entidades publicas e da outras providéncias.

NOVO DESPACHO:

DEFIRO O REQUERIMENTO N. 1.241/2015, PARA DETERMINAR A
TRAMITACAO CONJUNTA DOS PROJETOS DE LEI N. 7.687/2010 E N.
4.550/1998, PORQUANTO TRATAM DE MATERIAS CORRELATAS.
POR CONSEGUINTE, APENSE-SE O PROJETO DE LEI N. 3.093/2008,
A QUE SE ENCONTRA APENSADO O PROJETO DE LEI N. 7.687/2010,
AO PROJETO DE LEI N. 4.550/1998. PUBLIQUE-SE. OFICIE-SE.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEIN° |, DE 2008
(Do Sr. José Airton Cirilo)

Dispde sobre a obrigatoriedade
de instalacdo de bercario em orgaos e
entidades publicas e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os 6érgéos e entidades publicas federais que
contenham cem ou mais servidores ou empregados deverdo instalar bergarios
para atender os filhos, com até um ano, desses agentes publicos, durante o
horario de expediente.

§ 1° Os bercarios de que trata este artigo deverdo ser
instalados em area apropriada da reparticdo, com os equipamentos necessarios,
dotados de assisténcia adequada por profissional capacitado para esse fim.

§ 2° Para os fins do disposto no caput, poderdo ser
realizados convénios com entidades publicas ou privadas especializadas no
cuidado com criancas da idade estabelecida.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e
oitenta) dias de sua publicagdo oficial.
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JUSTIFICACAO

A presente proposicdo visa a preservar os filhos dos
agentes publicos, mantendo as criangas proximas de seus pais pelo menos no
primeiro ano de vida.

Tem como finalidade reservar espago para amamentacao,
em ambiente adequado e zelar pela integridade fisica, emocional e social das
criangas no seu primeiro ano de vida, de modo que a proximidade propicie a
continuidade do aleitamento materno e favorega o desempenho profissional nos
meses que seguem ao retorno da licenga-maternidade. Busca-se, ao mesmo
tempo, assegurar tranquilidade aos pais durante o trabalho, pois terdao seus filhos
em local seguro e proximo, e as criangcas, que estardo com profissionais
competentes e poderao desfrutar da atencdo de seus pais nos intervalos do
expediente.

Essa proposta encontra apoio no Estatuto da Crianga e do
Adolescente:

Art. 4° - E dever da familia, da comunidade, da sociedade
em geral e do Poder Publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a alimentacéo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagcdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 8° - Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por acdo ou omissédo, aos seus direitos
fundamentais.

Art. 7° - A crianga e o adolescente tém direito a protegéo a
vida e a saude, mediante a efetivacdo de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento
sadio e harmonioso, em condigcbes dignas de existéncia.
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Art. 9° - O Poder Publico, as instituicbes e os empregadores
propiciardo condi¢cbes adequadas ao aleitamento materno,
inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa
de liberdade.

Pelo acima exposto, contamos com o apoio dos nobres
Colegas para aprovagao de nosso projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Deputado JOSE AIRTON CIRILO
PT/CE
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacéo Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em Lei, aplica-se excepcionalmente este
estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianca e 0 adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata esta lei, assegurando-se-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de
dignidade. )

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude,
a alimentacdo, a educacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

¢) preferéncia na formulagdo e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei
qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 6° Na interpretacdo desta lei levar-se-a0 em conta os fins sociais a que ela se
dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condi¢do
peculiar da crianca e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI =
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° A crianga e 0 adolescente tém direito a protecdo a vida e a satde, mediante
a efetivacdo de politicas sociais publicas que Jpermitam o nascimento e o desenvolvimento sadio
e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia.

Art. 8° E assegurado & gestante, através do Sistema Unico de Satde, o atendimento
pré e perinatal.

8 1° A gestante sera encaminhada aos diferentes niveis de atendimento, segundo
critérios médicos especificos, obedecendo-se aos principios de regionalizagéo e hierarquizacdo
do Sistema.
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8 2° A parturiente serd atendida preferencialmente pelo mesmo médico que a
acompanhou na fase pré-natal.

8 3° Incumbe ao Poder Publico propiciar apoio alimentar a gestante e a nutriz que
dele necessitem.

Art. 9° O Poder Puablico, as institui¢cbes e os empregadores propiciardo condi¢oes
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa
de liberdade.

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atencdo a salde de gestantes,
publicos e particulares, sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontuarios individuais,
pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressdo plantar e
digital e da impressdo digital da mae, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela
autoridade administrativa competente;

Il - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica de normalidades no
metabolismo do recém-nascido, bem como prestar orientacdo aos pais;

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem necessariamente as
intercorréncias do parto e do desenvolvimento de neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto a

PROJETO DE LEI N.° 7.349, DE 2010

(Do Sr. Roberto Britto)

Acrescenta § 3° ao art. 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho para
prever o pagamento de indenizagcao por descumprimento de dispositivo
legal.

NOVO DESPACHO:

DEFIRO O REQUERIMENTO N. 6.538/2012. APENSE-SE O PROJETO
DE LEI N. 7.349/2010 AO PROJETO DE LEI N. 3.093/2008, NOS
TERMOS DO ART. 142, C/C O ART. 143, Il, B, AMBOS DO RICD.
PUBLIQUE-SE. OFICIE-SE.
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PROJETO DE LEI N°... DE 2010
(DO Sr. Roberto Britto)

Acrescenta § 3° ao art. 389 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho para prever o
pagamento de indenizacao por
descumprimento de dispositivo legal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 389 da Consolidagdo das Leis do trabalho passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:
CAME. 389, e

§ 3° A inexisténcia de local apropriado para guarda dos filhos, a auséncia de
convénio com creche distrital ou a ndo implantagdo do sistema de reembolso-
creche implicara o pagamento de indenizagdo, pelo empregador, no valor
correspondente a pelo menos 30% (trinta por cento) da despesa efetuada pela
empregada para manter seus filhos em creches particulares.”

Art. 2° esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

Os §§ 1° e 2° do art. 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho tém por finalidade
garantir & mulher trabalhadora um local apropriado na empresa onde 0s seus
filhos possam receber o necessario atendimento na mais tenra idade, permitindo-
se a celebragao de convénio com creches localizadas préximas da empresa.

Esse é um aspecto importantissimo da legislagao trabalhista, sendo, acima de
tudo, uma questado de cidadania, pois sdo inumeros os casos de mulheres que
deixam de trabalhar por n&o terem onde deixar os filhos.

A nossa intencdo € produzir esse sistema de reembolso na prépria CLT, pois nos
parece o modo mais eficaz de tornar o dispositivo exequivel, transferindo o énus
de custeio da creche para o empregador, quando a empresa n&o possuir creche
e, tampouco, celebrar convénio com outra entidade. Assim, a empregada sera
indenizada em pelo menos 30% do valor correspondente ao seu gasto com a
manutencgao do filho em uma creche particular.

Em vista do exposto, esperamos contar com o apoio dos ilustres Pares a esta
proposta, indispensavel a sua aprovacao.

Roberto Britto
Deputado Federal
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Lhe Confere o art. 180 da
Constituicao,
decreta:

B
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
~CAPITULOIII ...............................................................
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
..................................................................... $ egéolv
Dos Métodos e Locais de Trabalho
................... Art389Todaempresaeobrlgada

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que nédo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Vide art. 7°,
XXV da Constituicdo Federal de 1988)

82° Aexigéncia do 8§ 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢co que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinagdo deste artigo a remocao
de material feita por impulséo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.
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PROJETO DE LEI N.° 7.687, DE 2010

(Da Sra. Vanessa Grazziotin)

Altera a redacdo dos 88 1° e 2° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de estabelecer a obrigatoriedade de manutencéo,
pelo empregador, de bercario ou creche no local de trabalho para os filhos
dos trabalhadores até a idade de cinco anos.

NOVO DESPACHO:

EM RAZAO DA RETIRADA DE TRAMITACAO DO PL 2771/03, AO QUAL
O PL 7.687/10 TRAMITAVA APENSADO, REVEJO A SUA
DISTRIBUICAO PARA DETERMINAR O SEGUINTE DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3093/2008.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2010
(Da Sra. Vanessa Grazziotin)

Altera a redacdo dos 88 1° e 2° do
art. 389 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a fim de estabelecer a
obrigatoriedade de manutencdo, pelo
empregador, de bercario ou creche no local
de trabalho para os filhos dos trabalhadores
até a idade de cinco anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os 88 1° e 2° do art. 389 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 389.

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos cem empregados deverdo ter bercario ou creche,
mantidos pelo empregador, onde seja permitido aos trabalhadores
deixar seus filhos de até cinco anos.

§ 2° A exigéncia do 8§ 1° deste artigo podera
ser suprida, desde que previsto em acordo ou convengéao coletiva de
trabalho:
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| - por meio de convénios com creches, pré-
escolas e escolas, publicas ou privadas, desde que proximas aos
locais de trabalho;

Il — por meio de reembolso-creche, caso seja
solicitado pelo empregado.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor quarenta e cinco dias apos
a data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei que ora apresentamos visa alterar a
legislacdo celetista em vigor para determinar que, nos estabelecimentos em
que trabalharem mais de cem empregados, deverad haver bercarios ou creches
para a guarda de seus filhos até que completem cinco anos.

Nossa preocupacado consiste, assim, no fato de que,
embora a Constituicdo discipline que o dever do Estado com a educacédo sera
efetivado mediante a garantia de educacdao infantil, em creches e pré-escolas,
as criancas até cinco anos (art. 208, 1V), essa ainda ndo € uma realidade para
todos 0s nossos pequenos brasileiros.

Muitas trabalhadoras, ap0s seu periodo de licenca-
maternidade, tém que se afastar de seus filhos, deixando-os com familiares,
em creches distantes ou mesmo com babas muitas vezes desqualificadas para
tomarem conta de criancas.

Mas a efetivacdo desse direito s6 se dard com a
ampliacdo desse beneficio para um periodo além do da amamentacgéo, assim
como com a sua concessao a todos os trabalhadores e ndo s6 as mulheres.
Essa mudanca é uma aspiracdo antiga da classe trabalhadora que, desde a
promulgacdo da Carta Constitucional de 1988, aguarda o cumprimento do
disposto no art. 7°, inciso XXV, que assegura aos trabalhadores, urbanos e
rurais, “assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.”

39



7

E, como nossa preocupacao €, principalmente, com a
possibilidade da supervisdo constante dos pais na educacdo dos filhos,
incluimos dispositivo que permite a substituicdo da exigéncia apenas em duas
situacOes e desde que previsto em acordo ou convencao coletiva: a) por meio
de convénios com creches, pré-escolas e escolas, desde que préximas ao local
de trabalho, e b) por meio de reembolso-creche, desde que solicitado pelo
empregado.

Assim, embora tenhamos conhecimento de que muitas
empresas com responsabilidade social ja estdo implementando programas de
creches em seus estabelecimentos, ndo podemos depender apenas da boa
vontade dos empregadores. E preciso garantir que todas as criancas possam
estar junto a mae ou ao pai, nas fases iniciais de sua vida. S6 assim nossa
sociedade podera gerar cidadaos plenos.

Dessa forma, acreditamos que a modificacdo proposta
visa garantir uma maior protecdo a infancia ao garantir que os trabalhadores
tenham lugar apropriado para deixarem seus filhos ndo apenas durante o
periodo de amamentacédo, como disposto na legislacéo atual, mas até os cinco
anos de idade. Isso ira, a final, beneficiar as duas partes da relacdo de
emprego, porque os trabalhadores poderdo se concentrar mais em seus
trabalho, pois sabem que seus filhos estdo em seguranca, gerando maior
produtividade.

Diante do exposto, contamos com o0 apoio dos ilustres
Colegas para a aprovacao de nossa iniciativa.

Sala das Sessdes, em de agosto de 2010.

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN
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CONSTtl)TAmQAo
REPUBLICA FEDlEgRééTIVA DO BRASIL

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
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perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.
T

DA ORDEM SOCIAL
....................................................... ~CAPITULOIII
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
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Secéo |
Da Educagéo

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

| - educacéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na
idade propria; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

1l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — educacéo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da cria¢do artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacéo bésica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia
a saude. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

8§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito pablico subjetivo.

§ 2° O ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

Art. 209. O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:

| - cumprimento das normas gerais da educacao nacional,

Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo poder publico.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em gque ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, méscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
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mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Vide art. 7°, XXV
da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° Aexigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o emprego
de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco)
quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinagdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsédo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

PROJETO DE LEI N.° 6.659, DE 2013

(Do Sr. Assis Melo)

Altera dispositivo da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre assisténcia gratuita prestada pelas empresas aos filhos e
dependentes, de zero a seis anos de idade, dos trabalhadores urbanos e
rurais.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7687/2010.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. Assis Melo)

Altera dispositivo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, para dispor
sobre assisténcia gratuita prestada
pelas empresas aos filhos e
dependentes, de zero a seis anos de
idade, dos trabalhadores urbanos e
rurais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracgoes:

“Art. 389.

8§ 1 ° As organizacdes publicas e privadas que empreguem
mais de 100 (cem) funcionarios ou mais de 30 (trinta)
mulheres, devem prestar assisténcia em creches ou pré-
escolas, aos filhos e dependentes, de zero a 71 (setenta e um)
meses de idade, dos seus empregados.

§ 2° A assisténcia de que trata 0 8 1 ° tem por objetivo oferecer
aos filhos e dependentes dos trabalhadores cuidados e
educacdo correspondentes as necessidades de sua faixa
etéria.

§ 3° A exigéncia do § 1 ° podera ser suprida por meio de:

| - creches ou pré-escolas distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas préprias organizagfes, em regime comunitario,
ou a cargo de entidades paraestatais ou sindicais; ou

Il - sistemas de reembolso-creche ou auxilio-creche, mediante
0s quais os trabalhadores serdo integralmente ressarcidos de
suas despesas com a manutencdo de seus filhos e
dependentes em creches ou pré-escolas, de livre escolha do
empregado.

Paragrafo unico. O beneficio de reembolso-creche devera ser
concedido a todo empregado, independente do numero de
pessoas que trabalham no estabelecimento. "(NR)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Ao criarmos a obrigagdo de que todas as empresas ou
organizacdes, publicas ou privadas, com mais de cem empregados, oferecam a
assisténcia em creches aos filhos dos seus funcionarios, colocamos em pratica
o preceito da Organizacdo Internacional do Trabalho que define o conceito de
“trabalho decente”, qual seja aquele “adequadamente remunerado, exercido
em condic¢des de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida
digna".

Trata-se de instituto que se baseia na criacdo de emprego de
qualidade para homens e mulheres, na extensdo da protecdo social, na
promocdo e fortalecimento do didlogo social e no respeito aos principios e
direitos fundamentais no trabalho, expressos em diversas Convencgdes.

Nesse sentido, o oferecimento de boas creches as criancas €
servico de grande valia para os pais. A seguranca de saber que seus filhos
estdo bem cuidados é, praticamente, garantia de tranquilidade enquanto se
encontram no trabalho.

Além disso, ha relacdo direta entre o oferecimento desse tipo de
conforto e 0 aumento da produtividade dos pais no ambiente de trabalho, fato
que demonstra os ganhos que a medida traz para o trabalhador, para o
empregador e para a sociedade.

A mesma logica deve ser aplicada no tratamento da situacdo das
lactantes, razdo pela qual pretendemos também o acréscimo, na CLT, da
obrigatoriedade de fixacdo de local apropriado durante o periodo de

amamentacao nos estabelecimentos com pelo menos 30 mulheres.
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Propomos, inclusive, alternativas as empresas. H4 a possibilidade
de opcao de oferta do beneficio por meio da celebracdo de convénios com
creches ou do reembolso-creche, que deve ser estendido a todos os
empregados, independente do numero de pessoas que trabalham no
estabelecimento, que consiste em uma adequacdo a Portaria n°® 3.296, de
03 de Setembro de 1986, que autoriza as empresas e empregadoras a
adotar o sistema de reembolso-creche, o inciso Il, do art. 1°, garantindo o
beneficio a toda empregada-mée, independente do nimero de mulheres do
estabelecimento.

Nada mais justo que a inclusdo das empresas privadas na
obrigatoriedade da prestacdo do auxilio aos filhos de seus empregados, vez
gue a maioria dos trabalhadores brasileiros — e, portanto, dos filhos destes —
encontram-se em empresas privadas.

Por fim, com o objetivo de buscar a garantia de eficacia da norma
pretendida, propusemos a previsdo de pagamento de indenizacdo caso nao
seja designado local apropriado para guarda dos filhos ou ndo haja convénio
com creche distrital nem a implantacéo do sistema desembolso-creche.

Pelas razdes expostas, esperamos contar com o0 apoio das
Senhoras e Senhores Deputados para aprovacao do presente Projeto de Lei a
fim de prestar justa e merecida assisténcia aos trabalhadores e trabalhadoras

do nosso pais, bem como aos respectivos filhos.

Sala das Sessoes, de outubro de 2013.

Assis Melo
Deputado Federal
PCdoB/RS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 111
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgdo. (Vide art. 7°,
XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° Aexigénciado § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinagéo deste artigo a remocéo
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
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quaisquer aparelhos mecéanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicbes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgao de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos. (Artigo acrescido pela
Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. Asempresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méao-de-obra.
(Artigo acrescido pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacéo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas,
visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Artigo acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

PORTARIA N° 3.296, DE 03 DE SETEMBRO DE 1986.
Autoriza as empresas e empregadoras a adotar
0 sistema de Reembolso-Creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art.
389 da CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribui¢tes que Ihe
confere o art. 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT, que permite as partes
estipularem condicdes de trabalho que ndo contrariem as normas de protecéo;

CONSIDERANDO as negociages coletivas, que tém preconizado a concessdo de
beneficio Reembolso-Creche, objetivando assegurar o direito contido no art. 389, § 1°, da CLT,
a toda empregada-mae, independentemente da idade e do nimero de mulheres empregadas no
estabelecimento;

CONSIDERANDO as inameras consultas das empresas abrangidas pelos acordos
e convencdes coletivas sobre a validade da estipulacdo do beneficio, em relacdo a fiscalizacdo
trabalhista, no tocante ao cumprimento do art. 389, § 1°, da CLT;

CONSIDERANDO as atribui¢des deste Ministério para a implantacdo do sistema,
visando a apreciacdo de seu funcionamento e dos resultados satisfatdrios decorrentes da
extensdo do direito aléem da obrigacéo legal, resolve:

Art. 1° - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de
Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1°, do art. 389, da CLT, desde que
obedecam as seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o
pagamento da creche de livre escolha da empregada-mée, ou outra modalidade de prestacdo de
servico desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianga, nas condicfes, prazos
e valor estipulados em acordo ou convencéo coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecdo & maternidade;

Nota: Redacao dada pela Portaria n® 670/97/MT

Redac&o anterior: | - O reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas
efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mée, pelo menos até os
seis meses de idade da crianga.
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Il - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do
numero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos
de protecdo a maternidade.

I11 - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia
do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a afixacao de
avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche devera ser efetuado ate o 3° (terceiro) dia Util da entrega
do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mée, com a mensalidade da creche.

Art. 2° - A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia
estipulacdo em acordo ou convencéo coletiva.

Paragrafo unico - A exigéncia ndo se aplica aos 6rgdos publicos e as instituicGes
paraestatais referidas no caput do art. 566, da CLT.

Art. 3° - As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional do
trabalho a adocdo do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento
explicativo do seu funcionério.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor em data de sua publicacéo.

Almir Pazzianoto Pinto.

PROJETO DE LEI N.° 7.253, DE 2014

(Do Sr. Alexandre Leite)

Altera a redacao dos 88 1° e 2° do art. 389 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de estabelecer a obrigatoriedade de disponibilidade
e manutencado, pelo empregador, de bercario ou creche no local de
trabalho para os filhos dos trabalhadores até a idade de cinco anos.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7687/2010.
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PROJETO DE LEIn® |, DE 2014
(Do Sr. Alexandre leite)

Altera a redagéo dos 8§ 1° e 2° do art.
389 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT, a fim de estabelecer a
obrigatoriedade de disponibilidade e
manutencdo, pelo empregador, de
bercério ou creche no local de trabalho
para os filhos dos trabalhadores até a
idade de cinco anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os 88 1° e 2° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos cem
empregados deverdo ter bergario ou creche, mantidos pelo empregador, onde
seja permitido aos trabalhadores deixar seus filhos de até cinco anos.

§ 2° A exigéncia do 8 1° deste artigo podera ser suprida, desde
gue previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho:

| - por meio de convénios com creches, pré-escolas e escolas,
publicas ou privadas, desde que proximas aos locais de trabalho;

Il — por meio de reembolso-creche, caso seja solicitado pelo
empregado.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei que ora apresento visa alterar a legislacao
celetista em vigor para determinar que, nos estabelecimentos em que
trabalharem mais de cem empregados, devera haver bercarios ou creches para
a guarda de seus filhos até que completem cinco anos.

Minha preocupagéo consiste, assim, no fato de que, embora a
Constituicao discipline que o dever do Estado com a educacéo sera efetivado
mediante a garantia de educacdo infantil, em creches e pré-escolas, as
criancas até cinco anos (art. 208, 1V), essa ainda ndo € uma realidade para
todos 0s nossos pequenos brasileiros.

Muitas trabalhadoras, ap0s seu periodo de licenca-maternidade,
tém que se afastar de seus filhos, deixando-os com familiares, em creches
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distantes ou mesmo com babas muitas vezes desqualificadas para tomarem
conta de criancas.

Mas a efetivacéo desse direito s6 se darda com a ampliacdo desse
beneficio para um periodo além do da amamentacgdo, assim como com a sua
concesséo a todos os trabalhadores e ndo s6 as mulheres.

Essa mudanca é uma aspiracdo antiga da classe trabalhadora
que, desde a promulgacdo da Carta Constitucional de 1988, aguarda o
cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXV, que assegura aos
trabalhadores, urbanos e rurais, “assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.”

E, como minha preocupacdo €&, principalmente, com a
possibilidade da supervisdo constante dos pais na educacgéo dos filhos, incluo
dispositivo que permite a substituicdo da exigéncia apenas em duas situacdes
e desde que previsto em acordo ou convencao coletiva: a) por meio de
convénios com creches, pré-escolas e escolas, desde que proximas ao local de
trabalho, e b) por meio de reembolso-creche, desde que solicitado pelo
empregado.

Assim, embora tenha conhecimento de que muitas empresas com
responsabilidade social ja estdo implementando programas de creches em
seus estabelecimentos, ndo podemos depender apenas da boa vontade dos
empregadores. E preciso garantir que todas as criancas possam estar junto a
mae ou ao pai, nas fases iniciais de sua vida. S6 assim nossa sociedade
podera gerar cidadaos plenos.

Dessa forma, acredito que a modificagdo proposta visa garantir
uma maior protecdo a infancia ao garantir que os trabalhadores tenham lugar
apropriado para deixarem seus filhos ndo apenas durante o periodo de
amamentacao, como disposto na legislacdo atual, mas até os cinco anos de
idade.

Isso fara beneficiar as duas partes da relacdo de emprego, porque
os trabalhadores poderdo se concentrar mais em seu trabalho, pois sabem que
seus filhos estdo em seguranca, gerando maior produtividade.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos ilustres Colegas
para a aprovagao de nossa iniciativa.

Sala das Sessoes, de marco de 2014.

Dep ALEXANDRE LEITE
DEM/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO 111
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |
Da Educagao

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:

| - educacéo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na
idade prépria; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia
a saude. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

8§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito pablico subjetivo.

8§ 2° O ndo-oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

8 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

Art. 209. O ensino ¢ livre & iniciativa privada, atendidas as seguintes condi¢des:

| - cumprimento das normas gerais da educacao nacional,

Il - autorizacéo e avaliacdo de qualidade pelo poder publico.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em gue ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo. (Vide art. 7°,
XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° Aexigénciado § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
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cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mé&o ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicdes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos. (Artigo acrescido pela
Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. Asempresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra.
(Artigo acrescido pela Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, Orgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Artigo acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

PROJETO DE LEI N.° 3.508, DE 2015

(Do Sr. Giuseppe Vecci)

Institui o auxilio-creche, acrescentando artigo & Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6659/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

Art. 400-A. O empregado ou a empregada tera direito ao
auxilio-creche para, no maximo, 2 (dois) filhos de até 5 (cinco)
anos de idade, por meio de reembolso pelo empregador do valor
das despesas com o pagamento de creche.

§ 1° O valor do reembolso de que trata o § 1° deste artigo
sera de, no minimo, 5% (cinco por cento), por filho, do valor do
piso salarial da categoria profissional.

8 2° O auxilio-creche nao sera devido, cumulativamente,
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aos pais da mesma crianca.

8§ 3° O empregado devera comprovar as despesas com 0
pagamento da creche por meio de recibo que contenha
obrigatoriamente o nome completo da crianca e de seus pais,
com indicagdo de qual deles € o responsavel pelo pagamento.

8§ 4° As pessoas fisicas equiparadas a empregador, as
microempresas e as empresas de pequeno porte estdo
dispensadas do cumprimento do disposto no caput deste artigo.

8 5° O valor reembolsado a titulo de auxilio-creche,
correspondente a até 30% (trinta por cento) do salario do
empregado e da empregada:

| — ndo se incorpora a remuneracgao para quaisquer efeitos;

I — ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou de depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo
de Servico;

[l — ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Art. 3° As empresas deduzirdo da contribuicdo devida ao Servico
Social do Comércio, ao Servi¢o Social da Industria, ao Servico Social do Transporte e
ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural até 50% (cinquenta por cento) do valor
reembolsado aos empregados e empregadas, a titulo de auxilio-creche, nos termos
do art. 400-A. da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor sessenta dias apls sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

No sentido proposto pelo art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 0o presente projeto vem acrescentar ao rol dos direitos dos
trabalhadores regidos pela CLT o direito ao auxilio-creche.

Além de melhorar a condicdo social dos trabalhadores e a
protecdo a infancia, o direito ao auxilio-creche, por meio do reembolso proposto, ira
fomentar o desenvolvimento do mercado de creches, contribuindo para o
fortalecimento da economia brasileira.

Pela nossa proposta, o valor minimo a ser pago a titulo de
reembolso-creche ndo poderé ser inferior a cinco por cento do valor do piso salarial
da categoria.

Milhares de trabalhadoras e trabalhadores ja usufruem desse
beneficio mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho que estabelecem
valores fixos a titulo de auxilio-creche.
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Porém sabemos que a maioria dos trabalhadores brasileiros nédo
possuem suas condi¢des de trabalho regidas por instrumentos coletivos de trabalho,
ou pertencem a categorias profissionais que ndo conseguem tais beneficios por meio
de negociacgao coletiva.

Por outro lado, ndo queremos sobrecarregar em demasia o
empregador com mais esse encargo social. Assim, as limitacbes previstas para o
namero de filhos e a vedacéo de duplicidade de reembolso referente & mesma crianca
visam a evitar excessivo custo aos empregadores.

Além disso, propomos que as empresas possam deduzir até
cinquenta por cento do valor do auxilio-creche da contribuicdo devida aos servicos
sociais autdbnomos de natureza social (SESI, SESC, SEST e SENAR). Essas
entidades possuem uma receita vultosa proveniente da contribuicdo dos
empregadores sobre a folha de saléarios, razdo pela qual entendemos que parte dessa
contribuicdo possa ser destinada a cobrir metade das despesas dos empregadores
com a concessdo do auxilio-creche para seus empregados. Segundo dados da
Receita Federal, de janeiro a outubro deste ano, tais entidades arrecadaram a quantia
de R$ 6.634.147.788,44. Trata-se de um montante consideravel de recursos, mas que
pouco é revertido em beneficios para os trabalhadores, apesar de a legislacao vigente
assim determinar. Por exemplo, o art. 4° do Decreto n® 57.375, de 2 de dezembro de
1965, que aprova o regulamento do SESI, estabelece que constitui finalidade geral do
SESI: auxiliar o trabalhador da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentacao, habitacéo, instrucao, trabalho,
economia, recreacdo, convivéncia social, consciéncia sociopolitica). Dispositivos
semelhantes sdo encontrados na regulamentacao do SESC e do SEST.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacdo da matéria, que ird beneficiar milhares de trabalhadores que
nao conseguem vagas has creches publicas para deixar seus filhos enquanto
trabalham.

Sala das Sessodes, em 04 de novembro de 2015.

Deputado GIUSEPPE VECCI

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ CAPITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢cdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;
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XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;
VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
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sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo
da amamentacdo deverdao possuir, no minimo, um berc¢ario, uma saleta de amamentacdo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de

1988)

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade competente
de 1% instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territorio do Acre,
pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou por aquelas
que exercam funcOes delegadas.

8 1° A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacéo para fraudar a aplicagcéo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.
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8 2° O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagdo e cobrancga
das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.

DECRETO N°57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965
Aprova 0 Regulamento do Servico Social da

Industria (SESI).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o artigo
87 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social, para o Servico Social da Industria (SESI), criado nos térmos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CAPITULO |
FINALIDADES E METODOLOGIA

Art. 1° O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confederacdo Nacional da
IndUstria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do mesmo
ano, tem por escopo estudar planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na indlstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo
para a melhoria do padrdo de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico,
e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

8 1° Na execucdo dessas finalidades, o Servi¢o Social da Industria terd em vista,
especialmente providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condic@es da habitacdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos problemas domésticos
decorrentes das dificuldades da vida, as pesquisas sdcio-econdmicos e atividades educativas e
culturais, visando a valoriza¢cdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

8 2° O servico Social da Industria dard desempenho as suas atribuigdes em
cooperacdo com 0s servicos afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
fazendo-se a coordenacdo por intermédio do gabinete do Ministro da referida Secretaria de
Estado.

Art. 2° A acdo do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das comunicac6es e da pesca e seus
depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua
familia;

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e a promogéo de seu bem estar-social,

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;
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c) a elevacéo da produtividade, industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da inddstria e
atividades assemelhadas e resolver os seus problemas béasicos de existéncia (salde,
alimentacdo, habitacdo, instrugdo, trabalho, economia, recreagdo, convivéncia social,
consciéncia sécio-politica).

Art. 5° S0 objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;

b) educacdo de base;

¢) educacéo para a economia;

d) educacdo para a saude (fisica, mental e emocional);

e) educacéo familiar;

f) educacdo moral e civica;

g) educacdo comunitaria.

PROJETO DE LEI N.° 5.538, DE 2016

(Do Sr. Rébmulo Gouveia)

Disp0e sobre a obrigatoriedade de manutencao de creches em shopping
centers e centros comerciais para o atendimento a criancas de até 3 (trés)
anos sob a responsabilidade legal de empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-7687/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a obrigatoriedade de
manutencao de creches em shopping centers e centros comerciais
para o atendimento a criancas de até 3 (trés) anos sob a
responsabilidade legal de empregados.

Art. 2° Os shopping centers e centros comerciais
devem dispor de creches para o atendimento a criancas de até 3
(trés) anos de idade sob a responsabilidade legal de seus
empregados ou de empregados dos lojistas.

Paragrafo tinico. A creche de que trata o caput
permanecera em atividade durante o horario de funcionamento do
shopping center ou do centro comercial.
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Art. 3° O servico de creche sera disponibilizado
gratuitamente aos empregados, sendo licito ao empreendedor do
shopping center ou do centro comercial inclui-lo entre as despesas
a serem custeadas pelos locatarios.

Art. 4° Esta lei entra em vigor apos decorridos 90
(noventa) dias de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

Os shopping centers e os centros comerciais sao
constituidos por um aglomerado de lojas reunidas em local
administrado por empreendedor, tendo por finalidade o incremento
da clientela. Para tanto, sao oferecidos servicos diferenciados aos
consumidores que, em um unico lugar dispoem de lojas dos mais
diversos ramos de comércio em ambiente agradavel, seguro e que,
em geral, dispoe de estacionamento suficiente.

Para a consecucao de seus objetivos, os
empreendedores de shopping centers e de centros comerciais, por
vezes, impoem horarios diferenciados para a prestacao de servicos
por seus empregados, que além de se estenderem pelo periodo
noturno, abrangem sabados, domingos e feriados. O ilustre jurista
Silvio Capanema afirma que, entre as clausulas atipicas do
contrato de locacao em shopping center, encontra-se geralmente “a
que obriga o locatario a abrir e fechar a loja nos horarios
determinados pelo empreendedor” (SOUZA, Silvio Capanema. A lei
do inquilinato comentada. 9. ed. Rio de janeiro: Forense, 2014. p.
236).

Ocorre que a exaustiva jornada, inclusive em
horarios nos quais, em geral, nao se encontra servico de creche
disponivel, aliada ao tempo excessivo dispendido no deslocamento
entre a moradia e o local de trabalho, dificulta a atencao das maes
e pais aos filhos pequenos, que, ndo raras vezes, se vém sem ter
onde deixa-los durante o expediente.

A recém-publicada Lei n° 13.257, de 8 de marco
de 2016, que dispoe sobre a primeira infancia, periodo
compreendido entre o nascimento até os seis anos de idade da
crianca, destaca a atencao especial que deve ser dispensada a
pessoa nessa fase da vida. Assim, imperioso que os pais ou
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responsaveis tenham condicoes de prover educacao infantil a essas
criancas, notadamente as que contem com até trés anos de idade.

Acreditamos que esta atividade lucrativa nao pode
ser exercida sem que se considere o fardo suportado pelos
trabalhadores e seus filhos em decorréncia do modelo econémico
explorado. Sendo inegavel que os empreendedores dos shopping
centers e centros comerciais, bem como os lojistas que ali exercem
sua empresa, tiram especial proveito desse modelo, nada mais
justo do que lhes impor uma contraprestacao social
correspondente ao encargo imposto ao trabalhador e a crianca.

Forte em tais razoes, submeto o presente projeto
de lei aos ilustres pares na certeza de que envidarao os esforcos
necessarios para a sua conversao em lei.

Sala das Sessoes, em 14 de junho de 2016

Deputado ROMULO GOUVEIA
PSD/PB

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacéo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre as politicas puablicas para a
primeira infancia e altera a Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Lein®11.770, de 9 de setembro
de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de
2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e a
implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em atencéo a especificidade e a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser
humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); altera os arts. 6° 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da Consolidagéo
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das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943; altera
os arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e acrescenta paragrafos ao
art. 5° da Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo que
abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

PROJETO DE LEI N.° 5.693, DE 2016

(Do Sr. Cleber Verde)

Acrescentar o § 6° ao art. 392 ao Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, que Dispbe sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4550/1998.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 392 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 6° E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servigcos, quando o empregador ndo cumprir as
determinages dos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICATICA

O Presente projeto de lei tem por finalidade acrescentar o 8 6° ao art. 392 do
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que Dispde sobre a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, pelos motivos apresentados:

O leite materno é superimportante para os bebés, pois nele encontram-se
proteinas, gorduras, vitaminas, minerais e por ser sem o0s glébulos vermelhos, ele contém
hormonios, imunoglobulinas, células de defesa para o bebé, fatores de protecdo, o que é
essencial.

Diante disso, com o fim da licenga maternidade, muitas maes querem continuar
amamentando o filho, mas tém ddvidas de quais os seus direitos sobre isto. O leite materno
deve ser fonte de alimento para o bebé, no minimo, até os primeiros 6 meses de vida. Por isso,
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buscando promover a preservacdo da saude da crianca, o legislador instituiu alguns artigos na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

O art. 389, da CLT regulamenta que em estabelecimentos que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacdo. Esta exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas,
pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais.

Diante disso, o artigo 400, da CLT estabelece que nos locais destinados a
guarda dos filhos das operérias durante o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no
minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalacao
sanitaria.

Jaoart. 396, da CLT assegura que para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um. A vista disso, quando a amamentagao for
necessaria para a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

O artigo 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estabelece que o
poder publico, as instituicbes e os empregadores propiciardo condi¢cdes adequadas ao
aleitamento materno, inclusive aos filhos de mées submetidas a medida privativa de liberdade.
Dessa forma, a Lei de ExecucOes Penais prevé estabelecimentos penais destinados a mulheres
com bercério, onde as condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenta-los, no
minimo, até 6 (seis) meses de idade (art. 83, § 2°).

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao da presente
proposta.

Brasilia, 29 de junho de 2016.

Deputado CLEBER VERDE
PRB/MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
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acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAC;AO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em gue ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgdo. (Vide art. 7°,
XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° A exigéncia do 8 1° poderé ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinagdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.
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Art. 390-A. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicdes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos. (Artigo acrescido pela
Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeigoamento profissional da mé&o-de-obra.
(Artigo acrescido pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 0rgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Artigo acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I1I, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado medico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcéo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacéo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do artigo
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acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002, com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apos a sua publicacédo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacédo, de quaisquer atividades, operacOes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de
11/5/2016)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 398. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 399. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio conferird diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencao de creches
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e de instituicGes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servigos se
recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagoes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo
da amamentacéo deverdao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentagédo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitéaria. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de

1988)

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade competente
de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territorio do Acre,
pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou por aquelas
que exercam funcles delegadas.

8§ 1° A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacéo para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificacdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobranca
das multas, ser& o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 9° O Poder Puablico, as instituicbes e os empregadores propiciardo condigdes
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa
de liberdade.

8 1° Os profissionais das unidades primarias de salde desenvolverdo acGes
sistematicas, individuais ou coletivas, visando ao planejamento, a implementacéo e a avaliagdo
de a¢des de promogéo, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentagdo complementar
saudavel, de forma continua. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 2° Os servicos de unidades de terapia intensiva neonatal deverdo dispor de banco
de leite humano ou unidade de coleta de leite humano. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.257,
de 8/3/2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atencdo a salde de gestantes,
publicos e particulares, sdo obrigados a:

I - manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontuarios individuais,
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pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao plantar e
digital e da impressdo digital da mde, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela
autoridade administrativa competente;

Il - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica de anormalidades no
metabolismo do recéem-nascido, bem como prestar orientacéo aos pais;

IV - fornecer declaracdo de nascimento onde constem necessariamente as
intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto a

LEI N°7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984
Institui a Lei de Execucdo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO IV
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar em suas
dependéncias com areas e servicos destinados a dar assisténcia, educacdo, trabalho, recreacéo
e pratica esportiva.

8§ 1° Haverd instalacdo destinada a estagio de estudantes universitarios. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pela Lei n® 9.046, de 18/5/1995)

§ 2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres serdo dotados de bercario,
onde as condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenta-los, no minimo, até 6
(seis) meses de idade. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.046, de 18/5/1995 e com nova
redacdo dada pela Lei n®11.942, de 28/5/2009)

8 3° Os estabelecimentos de que trata 0 § 2° deste artigo deverdo possuir,
exclusivamente, agentes do sexo feminino na seguranca de suas dependéncias internas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®12.121, de 15/12/2009, publicada no DOU de 16/12/2009, em
vigor 180 (cento e oitenta) dias apos sua publicacéo)

8 4° Serdo instaladas salas de aulas destinadas a cursos do ensino basico e
profissionalizante. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.245, de 24/5/2010)

8§ 5° Havera instalacdo destinada a Defensoria Publica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.313, de 19/8/2010)

Art. 83-A. Poderédo ser objeto de execucgdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares desenvolvidas em estabelecimentos penais, e
notadamente:

| - servicos de conservacdo, limpeza, informatica, copeiragem, portaria, recepcao,
reprografia, telecomunicacdes, lavanderia e manutencgdo de prédios, instalacbes e equipamentos
internos e externos;

Il - servicos relacionados a execucao de trabalho pelo preso.

8 1° A execucdo indireta serd realizada sob supervisdo e fiscalizacdo do poder

publico. _ _ _ _
8 2° Os servicos relacionados neste artigo poderdo compreender o fornecimento de
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materiais, equipamentos, maquinas e profissionais. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.190, de
19/11/2015)

Art. 83-B. Séo indelegaveis as fungdes de direcdo, chefia e coordenacdo no &mbito
do sistema penal, bem como todas as atividades que exijam o exercicio do poder de policia, e
notadamente:

| - classificacdo de condenados;

Il - aplicacdo de sancdes disciplinares;

I11 - controle de rebelides;

IV - transporte de presos para 6rgdos do Poder Judiciario, hospitais e outros locais
externos aos estabelecimentos penais. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.190, de 19/11/2015)

load Art. 84. O preso provisorio ficara separado do condenado por sentenca transitada
em julgado.

8 1° Os presos provisorios ficardo separados de acordo com 0s seguintes critérios:
(“Caput” do paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.167, de 6/10/2015)

| - acusados pela pratica de crimes hediondos ou equiparados; (Inciso acrescido
pela Lein®13.167, de 6/10/2015)

Il - acusados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca a
pessoa; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.167, de 6/10/2015)

Il - acusados pela pratica de outros crimes ou contravencOes diversos dos
apontados nos incisos | e I1. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.167, de 6/10/2015)

§ 2° O preso que, ao tempo do fato, era funcionario da Administracdo da Justica
Criminal ficard em dependéncia separada.

8 3° Os presos condenados ficardo separados de acordo com 0s seguintes critérios:

| - condenados pela préatica de crimes hediondos ou equiparados;

Il - reincidentes condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou
grave ameaca a pessoa;

I11 - primérios condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave
ameaca a pessoa;

IV - demais condenados pela pratica de outros crimes ou contravencdes em situacao
diversa das previstas nos incisos I, Il e Ill. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.167, de
6/10/2015)

8§ 4° O preso que tiver sua integridade fisica, moral ou psicol6gica ameacada pela
convivéncia com os demais presos ficard segregado em local proprio. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.167, de 6/10/2015)

PROJETO DE LEIN.° 7.721, DE 2017

(Da Sra. Laura Carneiro)

Altera os paragrafos 1° e 2° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, acrescentando-lhe os paragrafos 3°, 4°, 5° 6° e 7°, e
acrescenta inciso IX ao paragrafo 2° do art. 458, também da CLT, para
dispor sobre a obrigatoriedade de o empregador disponibilizar local para
assisténcia aos filhos das empregadas, com idade entre zero e cinco
anos, ou reembolsar despesas efetuadas por elas com a contratacdo de
servigcos dessa nhatureza.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7687/2010.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com as seguintes

alteracodes:

A B89

8§ 1° Os estabelecimentos que empregarem mais 50
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo de zero a cinco anos.

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de:

| — auxilio em espécie para contratacdo de servicos de creche,
oferecidos por terceiros, mediante escolha da empregada,

Il - oferta de vagas em estabelecimentos distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades privadas,
em regime comunitario, ou a cargo do Sesi, do Sesc ou de entidades
sindicais.

8 3° O auxilio pecuniario de que trata o inciso | do § 2° sera pago
diretamente pelo empregador ao prestador do servi¢o, vedada sua
incorporagdo a remuneracdo da empregada, e destinado
exclusivamente aos servicos de creches pagos, fornecidos por
particulares.

§ 4° O valor do auxilio pecuniario sera definido em convencdo ou
acordo coletivo e ndo serd inferior a 20% (vinte por cento) do piso
salarial da categoria.

§ 5° Cabe a empregada requerer o beneficio e comprovar a matricula
e a frequéncia do seu filho.

8 6° A vedacdao prevista no 8 3° ndo exclui o direito de o empregado
exigir, perante a Justica do Trabalho, o adimplemento da obrigacéo
ou a indenizacao das parcelas em atraso.

§ 7° Finda a relagdo contratual e havendo inadimpléncia do
empregador em relacdo ao auxilio pecuniério de que trata o inciso |
do § 2° o empregado podera reclama-lo em acdo propria ou em
conjunto com outras parcelas a que fizer jus, considerando-a,
emprestando-se-lhe, nessa circunstancia, a natureza de parcela
salarial. (NR)”

IX — auxilio pecuniario destinado ao servi¢o de creche na forma do art.
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei foi anteriormente apresentado pelo Exmo.

Dep. Dr. Pinotti. A proposicao recebeu pareceres favoraveis em todas as comissdes
tematicas da Casa, mas foi arquivado no encerramento da 532 legislatura. A proposta
€ atual e merece ser analisada pela Casa.

O objetivo da proposicdo € atualizar a legislacdo e efetivamente

disponibilizar as mulheres, com mais de 16 anos, creches para seus filhos de zero a
cinco anos de idade nos locais de trabalho.

A respeito da necessidade de creches, Dr. Pinotti explanou:

“A realidade, especialmente nas dltimas duas décadas, revela que
0s problemas sociais no nosso pais vém se agravando
crescentemente e muitos direitos, embora previstos na legislacéo,
foram sendo ignorados pelo Estado e pela sociedade, ferindo de
morte a letra da propria lei.

Alguns dados sdo importantes para ilustrar o que estamos
afirmando. Recente estudo da Unesco divulgado pela imprensa nos
da conta de que, no capitulo da educacao infantil, o Brasil encontra-
se entre os paises com a maior taxa de repeténcia no ensino
fundamental. Para se ter uma ideia da gravidade da situacéo, basta
dizer que apenas o Nepal, na Asia, a colénia britanica de Anguila, no
Caribe, e 12 paises da Africa Subsaariana, a regiio mais pobre do
mundo, registraram uma situacao pior que a brasileira.

O indice de repeténcia no Brasil chega a 20,6% entre o0s
estudantes de 12 a 42 série, enquanto o melhor classificado, a Coréia
do Sul, pais que se destaca pelos expressivos investimentos em
educacéo, a taxa de reprovacao é de apenas 0,01%.

Esse dramatico quadro nacional pode ser explicado pela baixa
gualidade do ensino e pelo fato de muitos alunos, em razdo das
dificuldades financeiras presentes na familia, abandonarem os
estudos para atuar em atividades de baixa qualificacao.

A Unesco, em seu relatorio, enfatiza, ainda, a importancia do
ensino infantil, sugerindo o aumento dos investimentos em creches
e pré-escolas como importante instrumento para elevar o
aproveitamento dos alunos no ensino fundamental.

Para fundamentar essa proposta, a educadora Alessandra
Schneider, do escritério da Unesco no Rio Grande do Sul, lembra
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que “o cérebro se desenvolve nos primeiros anos de vida. E na baixa
etaria de 0 a 3 anos que se formam 90% das conexées cerebrais”’,
diz ela.

O relatério da Unesco revela salienta, ainda, que todas as
pesquisas indicam que, quanto mais cedo a crianga ingressa no
sistema educacional, maior o seu aproveitamento escolar nas fases
posteriores.

O estudo da Unesco indica que a América Latina é uma das
regides do mundo em desenvolvimento com maior cobertura da pré-
escola, no entanto, o Brasil ainda tem muito que avancar nesse
terreno, pois, segundo o IBGE, dos 11,5 milhdes de criangas com
idade até 3 anos, somente 14% estéo nas creches. E mais: 30% das
criancas entre 4 e anos de idade ndo séo atendidas pela rede de
educacao infantil.

Informacdes oficiais do Ministério da Educacao revelam que
houve um aumento do numero de creches e de criancas na pré-
escola, entre 2001 e 2004, mas, embora isso seja alvissareiro, 0s
nameros ainda sdo muito timidos e incapazes de superar o quadro
grave que temos diante de noés.”

O Ministério da Educacdo e Cultura aponta que o desafio ainda
permanece’:

Aumentar o namero de criangcas com acesso a educacao infantil
e a aprendizagem no processo de alfabetizacdo sdo hoje acdes no
centro das politicas do MEC. O percentual de criangas de zero a trés
anos matriculadas vem aumentando consideravelmente nos ultimos
anos, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Ainda assim, ha muito que se percorrer. O
problema é mais concentrado entre os 20% mais pobres, ja que
nesse estrato o percentual de criancas atendidas € 12,2%, em
contraposicdo aos 36,3% de atendimento na parcela mais rica da

populacao.

O projeto pretende valorizar o ensino infantil e o ensino basico,
determinando que, na impossibilidade de um local apropriado para a assisténcia dos
filnhos de suas empregadas, o estabelecimento supra essa falta com auxilio em
espécie para a contratacdo de servicos de creche, oferecidos por terceiros, cujo
pagamento sera feito diretamente pelo empregador ao prestador de servi¢co, nao
podendo o valor contratado ser inferior a 20% do piso salarial da categoria e néao
incorporado a remuneragdo da empregada.

1 Disponivel em http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/33584. Acesso em abril de 2017
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A prestacao dos servi¢os de creche podera se dar, ainda, atraves da
oferta de vagas em estabelecimentos distritais mantidos por meio de convénios com
entidades privadas, em regime comunitario, ou a cargo do Sesi, do Sesc ou de
entidades sindicais.

Entre outros dispositivos, o projeto prevé, também, que a empregada
podera recorrer a Justica do Trabalho para exigir o cumprimento do direito disposto
no projeto, ainda que o empregador efetue o pagamento diretamente ao prestador do
servico.

Diante do exposto, pela importancia social da questao abarcada pelo
presente projeto, peco o apoio dos nobres Colegas, na certeza de que estaremos
contribuindo decisivamente para o desenvolvimento da educacao de base e para uma
melhor qualidade de vida de nossas criancas e suas respectivas familias.

Sala das Sessodes, em 24 de maio de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
......................................................... ~ CAPITULOIII
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo 1V
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Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitéarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgdo. (Vide art. 7°,
XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande 0
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico. N@o esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mdo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacao dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
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utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-satde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade dever&o atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao vencido. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 10.168, DE 2018

(Do Sr. Prof. Gededo Amorim)

Altera os 88 1° e 2° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
para dispor sobre a manutencédo de sala de apoio a amamentacao pelo
empregador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4550/1998.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os 88 1° e 2° do art. 389 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
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aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

AT 389,

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade deverao ter:

| — local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagéo e

Il — sala de apoio & amamentacdo, nos termos definidos em
regulamento.

§ 2° A exigéncia do inciso | do § 1° deste artigo poderé ser suprida por
meio de creches mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em
regime comunitario, ou a cargo dos servi¢os sociais, ou de entidades
sindicais. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A legislacdo brasileira tem apresentado, ao longo dos ultimos anos,
avancos em relacdo a protecdo do trabalho da mulher e, principalmente, da
maternidade. Desde a garantia de estabilidade no emprego a trabalhadora gestante e
a licenca-maternidade, previstas na Constituicdo Federal, até o direito a creche, entre
outros, sdo muitos os exemplos de direitos assegurados a mulher e a sua prole.

Nesse contexto é que a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
possui um dispositivo prevendo que “os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo da amamentacao”, exigéncia essa que pode ser suprida por creches
publicas ou privadas (art. 389, 88 1° e 2°, da CLT).

Embora reconhegamos a importancia dessa medida, temos
observado que ela tem sido insuficiente, uma vez que ndo hé a previsdo de se manter
um local apropriado para as maes trabalhadoras retirar o leite quando se encontram
afastadas de seus filhos. E fato que muitas empresas ja tém providenciado um espago
apropriado para esse fim, existindo até mesmo uma norma do Poder Executivo
dispondo sobre esse tema — a Portaria n® 193, de 23 de fevereiro de 2010, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, a ANVISA. Contudo n&do ha obrigatoriedade de
criacao desses espacos pelas empresas.

A nota técnica que subsidia a referida portaria esclarece que “as
mulheres que amamentam e que se afastam de seus filhos em virtude do trabalho

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4550-D/1998



82

precisam esvaziar as mamas durante a sua jornada de trabalho, para alivio do
desconforto das mamas muito cheias e para manter a produgéo do leite. Na maioria
das vezes ndo ha nas empresas um lugar apropriado para isso, 0 que impede que a
mulher aproveite o leite retirado para oferecer ao seu filho posteriormente”.

Além disso, a nota técnica cita “a intensificacdo da urbanizagéo, a
grande quantidade de mulheres que se inseriram na forca de trabalho e o aumento do
numero de mulheres chefes de familia” como dificultadores da manutencéo do habito
do aleitamento materno pelas mulheres trabalhadoras e, consequentemente, como
motivacao para a criacdo de espacos para essa finalidade por algumas empresas.

Ainda nos valendo da nota técnica, a pratica do aleitamento é uma
atitude que beneficia ndo apenas a mée trabalhadora e sua crianga, visto que ha uma
diminuicdo no numero de afastamentos da empregada pela reducdo no indice de
adoecimento das criangas, um maior engajamento da empregada e uma melhora na
imagem da empresa.

Diante do exposto, estamos propondo alterac6es nos paragrafos do
art. 389 da CLT para tornar obrigatéria a manutencdo de uma sala de apoio a
amamentacao pelos estabelecimentos em que trabalhem pelo menos trinta mulheres
com mais de dezesseis anos de idade, nos termos definidos em regulamento.

Tendo em vista o elevado interesse social de que se reveste a
matéria, esperamos contar com 0 necessario apoio para a aprovacao do presente
projeto de lei que ora submetemos a apreciacdo de nossos Pares.

Sala das Sessodes, em 08 de maio de 2018.

Deputado PROF. GEDEAO AMORIM

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.
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Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAC}AO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. TITULOIII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
~CAPITULOIII ...............................................................
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
.................................................................... Sec;éolv
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio poderé estabelecer derrogaces totais ou parciais as proibicées
a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos
ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389. Toda empresa é obrigada: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitéarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Paréagrafo
unico transformado em § 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide
art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal de 1988)

8§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande 0
emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na determinacdo deste artigo a remogao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

PORTARIA N° 193, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010
O Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, no uso das atribui¢Ges que

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4550-D/1998


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1989/lei-7855-24-outubro-1989-372158-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html

84

Ihe confere o Decreto de nomeagdo de 30 de
junho de 2005 do Presidente da Republica,
tendo em vista o disposto no inciso 1X do art.
13 do Decreto n° 3029, de 16 de abril de 1999,
aliado ao que dispdem o inciso VII do art. 16 e
0 inciso 1V,8 3° do art. 55, do Regimento
Interno aprovado nos termos do Anexo | da
Portaria n® 354 da ANVISA, de 11 de agosto de
2006, republicada no DOU de 21 de agosto de
2006, resolve:

Art. 1° Aprovar a Nota Técnica Conjunta n® 01/2010 Anvisa e Ministério da Saude,
conforme anexo, que tem por objetivo orientar a instalagdo de salas de apoio a amamentagéo
em empresas publicas ou privadas e a fiscalizacdo desses ambientes pelas vigilancias sanitarias
locais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DIRCEU RAPOSO DE MELLO
ANEXO

NOTA TECNICA CONJUNTA n° 01/2010 Anvisa e Ministério da Satde Assunto:
Sala de Apoio & Amamentacdo em Empresas Em decorréncia da reunido realizada em 10 de
marco de 2009 com a Area Técnica de Salde da Crianga e Aleitamento Materno do
Departamento de AcOes Estratégicas, SAS, do Ministério da Saude, elaborou-se a presente nota
técnica que discorre sobre a instalacdo de salas de apoio a amamentacdo em empresas publicas
ou privadas.

PROJETO DE LEI N.° 3.584, DE 2019

(Do Sr. Charles Fernandes)

Obriga-se ao empregador a disponibilizar local adequados para guarda
dos filhos, ou convénio com creche até 5 anos ou implicara em muita de
pelo menos 50% da despesa efetuada pelo empregado ao
estabelecimento particular. Acrescenta-se o0 8§ 3° ao art. 389 da
Consolidacao das Leis do Trabalho para prever o pagamento de
indenizacao por descumprimento de dispositivo legal.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-7687/2010.

Art. 1° - O art. 389 da Consolidacéo das Leis do trabalho passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

CANt. 389,
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8 3° A inexisténcia de local apropriado para guarda dos filhos, a auséncia
de convénio com creche ou a ndo implantacéo do sistema de reembolso
creche implicara o pagamento de indenizacéo, pelo empregador, no valor
correspondente a pelo menos 50% (cinquenta por cento) da despesa
efetuada pela empregada para manter seus filhos em creches
particulares.”

Art. 2° esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

Esse é um aspecto importantissimo da legislacdo trabalhista, sendo,
acima de tudo, uma guestdo de cidadania, pois sdo inUmeros 0s casos de
mulheres que deixam de trabalhar por nao terem onde deixar os filhos.

A nossa intengao é produzir esse sistema de reembolso na propria CLT,
pois nos parece o modo mais eficaz de tornar o dispositivo exequivel,
transferindo o 6nus de custeio da creche para o empregador, quando a
empresa nao possuir creche e, tampouco, celebrar convénio com outra
entidade. Assim, a empregada sera indenizada em pelo menos 50% do
valor correspondente ao seu gasto com a manutencao do filho em uma
creche particular.

Assim, solicitos aos nobres colegas, que aprovem este Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 18 em junho de 20109.

Charles Fernandes
Deputado Federal

PSD/BA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitéarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo. (Paréagrafo
unico transformado em § 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide
art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢co que demande o
emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998

Apensados: PL n° 3.093/2008, PL n° 7.349/2010, PL n°® 7.687/2010, PL n°
6.659/2013, PL n° 7.253/2014, PL n°® 3.508/2015, PL n° 5.538/2016, PL n°
5.693/2016, PL n° 7.721/2017, PL n°® 10.168/2018 e PL n° 3.584/2019

Altera o art. 389 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT).

Autor: SENADO FEDERAL - BENEDITA
DA SILVA

Relatora: Deputada JANDIRA FEGHALI

| - RELATORIO

A proposta original vem do Senado Federal e data de 1998. Ela
altera o artigo 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, determinando que
estabelecimentos com pelo menos trinta trabalhadores maiores de dezesseis
anos de idade, disponham de local apropriado para que seus filhos
permanecam durante o periodo de amamentacao, até os seis anos. Isenta da
obrigatoriedade microempresas e empresas com menos de trinta funcionarios.
Deve ser assegurada assisténcia técnica e educacional. Prevé que o local
apontado pode ser oferecido diretamente ou mediante convénios com
entidades publicas ou privadas, em regime comunitario ou por meio de

instituicbes como SESI ou SESC ou ainda entidades sindicais.
Tramitam apensados ao projeto principal:

- Projeto de Lei 3.093, de 2008, do Deputado José Airton Cirilo,
que “dispde sobre a obrigatoriedade de instalacdo de bercario em érgéos e
entidades publicas e da outras providéncias”. A proposta estabelece o minimo
de cem trabalhadores, a idade das criangas de até um ano e permite a
efetivacdo de convénios;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jandira Feghali
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- Projeto de Lei 7.687, de 2010, da Deputada Vanessa
Grazziotin, que “altera a redagao dos §§ 1° e 2° do art. 389 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de estabelecer a obrigatoriedade de
manutencao, pelo empregador, de bercario ou creche no local de trabalho para
os filhos dos trabalhadores até a idade de cinco anos”. Prevé a possibilidade de
convénio com instituicbes préoximas ou reembolso, de acordo com convencéao

coletiva de trabalho;

- Projeto de Lei 6.659, de 2013, do Deputado Assis Melo, que
“altera dispositivo da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor
sobre assisténcia gratuita prestada pelas empresas aos filhos e dependentes,
de zero a seis anos de idade, dos trabalhadores urbanos e rurais”. Determina a
prestacado de cuidados de assisténcia e educacao aos filhos dos trabalhadores
em empresas com numero maior de cem empregados ou trinta empregadas.

Permite a concessio de reembolso ou auxilio-creche;

- Projeto de Lei 3.508, de 2015, do Deputado Giuseppe Vecci,
que “institui o auxilio-creche, acrescentando artigo a Consolidacao das Leis do
Trabalho.” A proposta institui reembolso a titulo de auxilio-creche para
trabalhadores, mas exclui da obrigatoriedade pessoas fisicas consideradas
empregadoras, pequenas e microempresa. O auxilio de no minimo 5% do piso
salarial da categoria sera concedido a até dois filhos de cinco anos no maximo,
para somente um dos pais, constituindo até 30% de sua remuneracao. O valor
nao € incorporado ao vencimento para nenhum efeito. Permite as empresas a
deducéo de até cinquenta por cento do valor das contribuigdes para instituicdes
como o Servigo Social do Comércio, ao Servico Social da Industria, ao Servigo

Social do Transporte e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural,

- Projeto de Lei 7.253, de 2014, Deputado Alexandre Leite, que
“altera a redagao dos §§ 1° e 2° do art. 389 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, a fim de estabelecer a obrigatoriedade de disponibilidade e
manutengao, pelo empregador, de bergario ou creche no local de trabalho para

os filhos dos trabalhadores até a idade de cinco anos”. A regra é valida para
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empresas com mais de cem trabalhadores e pode ser cumprida por meio de

auxilio-creche;

- Projeto de Lei 5.538, de 2016, do Deputado Rédmulo Gouveia,
que “dispde sobre a obrigatoriedade de manutencado de creches em shopping
centers e centros comerciais para o atendimento a criangas de até 3 (trés) anos
sob a responsabilidade legal de empregados”. As creches funcionarao durante
o horario em que os estabelecimentos permanecerem abertos e os custos

serao suportados pelos locatarios;

- Projeto de Lei 7.349, de 2010, do Deputado Roberto Britto,
que “acrescenta § 3° ao art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho para
prever o pagamento de indenizagao por descumprimento de dispositivo legal’.
Determina indenizagao de até trinta por cento dos gastos de suas empregadas
para o custeio de creches para seus filhos para empresas que nao dispuserem
de local para acolhé-los, ndo estabelecerem convénios com creches ou néo

implementarem o auxilio-creche;

- Projeto de Lei 5.963, de 2016, do Deputado Cléber Verde,
que “acrescenta o § 6° ao art. 392 ao Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, que “dispde sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho™. O texto
estabelece que, quando o empregador nao disponibilizar local apropriado para
amamentagcdo ou nao mantiver convénio com creches, a trabalhadora tera
direito ao salario sem a prestacéo de servigos durante o periodo em que estiver

amamentando.

- Projeto de Lei 7.721, de 2017, da Deputada Laura Carneiro,
que “altera os paragrafos 1° e 2° do art. 389 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, acrescentando-lhe os paragrafos 3° 4° 5° 6° e 7° e
acrescenta inciso IX ao paragrafo 2° do art. 458, também da CLT, para dispor
sobre a obrigatoriedade de o empregador disponibilizar local para assisténcia
aos filhos das empregadas, com idade entre zero e cinco anos, ou reembolsar
despesas efetuadas por elas com a contratacdo de servigcos dessa natureza’.
Nesse sentido, determina o minimo de cinquenta trabalhadoras, admite a
possibilidade de haver compensagao pecuniaria para custeio de servigos de

creche de pelo menos 20% do piso salarial da categoria. Nao havera
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incorporagao ao salario e deve haver comprovacao de frequéncia da crianca.
Prevé formas de reivindicar na Justica do Trabalho o beneficio eventualmente

nao oferecido.

- Projeto de Lei 10.168, de 2018, do Deputado Prof. Gedeéao
Amorim, que determina que estabelecimentos em que trabalharem pelo menos
trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade deverao dispor de local
para acolher seus filhos no periodo de amamentacdo e sala de apoio a
amamentacao, de acordo com regulamento. Alternativamente, pode haver

instituigdo ou convénio com creches de outras entidades publicas ou privadas.

- Projeto de Lei 3.584, de 2019, do Deputado Charles
Fernandes que “obriga-se ao empregador a disponibilizar local adequado para
guarda dos filhos, ou convénio com creche até 5 anos”. Em caso de
descumprimento, sera aplicada muita de pelo menos 50% da despesa efetuada

pelo empregado ao estabelecimento particular.

Os projetos apresentam um processo de tramitagdo bastante
complexo, em regime de prioridade e sdo de competéncia do Plenario.
Algumas Comissdes ja se pronunciaram sobre a matéria, o que passamos a

resumir em seguida.

Em 9 de dezembro de 1999, a Comissdao de Trabalho,
Administracado e Servigo Publico aprovou Substitutivo ao PL 4.550 que incluia a
possibilidade de deduzir os valores despendidos com as creches das

contribuigdes sociais devidas pelos empregadores.

Em 2001, a Comissao de Finangcas e Tributacdo declarou a
incompatibilidade e inadequacgao financeira e orgamentaria do Substitutivo e
concluiu pela ndo implicagédo do projeto principal com comprometimento de

recursos publicos.

Em 2014 foi retificada a distribuicido pela Mesa Diretora, para
incluir as Comissdes de Desenvolvimento Econdmico, Indlstria e Comércio e

de Seguridade Social e Familia.
Em 2015, a Comissdo de Comissdo de Desenvolvimento

Econbmico, Industria e Comércio aprovou relatorio pela rejeicdo do projeto
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principal e de emenda substitutiva 1, de 2014, apresentada na propria

Comisséao.

Em virtude da divergéncia de pareceres, a proposta passou a
ser de competéncia do Plenario. A partir de 2015 comegaram a ser apensadas

as proposigdes, onze no momento.

Apos a nossa Comissdo, a de Constituicdo e Justica e de

Cidadania procedera a analise da matéria.

Il -VOTO DA RELATORA

Nao resta duvida de que a proximidade da crianca de tenra
idade de seus pais durante o periodo em que trabalham é essencial para sua
saude, em especial quanto a amamentagdo, ao seu desenvolvimento e sua
seguranca. No entanto, deve ser assinalado, de acordo com manifestacéo da
Relatora anterior, Deputada Dorinha Seabra Resende, que desde a
apresentacao do primeiro projeto, oriundo do Senado Federal, ocorreram

avancgos na legislacéo.

Na verdade, a obrigatoriedade de acesso a creches de zero a
cinco anos € considerada dever do Estado, da mesma forma que dispéem o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069, de 1990 e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo. As iniciativas que analisamos vém prever uma extensao
das possibilidades de acolhimento das criangas e podem ser encaradas como

forma de facilitar o cumprimento do mandamento constitucional.

Para proceder a analise das propostas, em primeiro lugar,
devemos observar as competéncias de nossa Comissao. No que diz respeito a
saude, como afirmamos no inicio, a amamentagao € de suma importancia para
fortalecer ndo apenas o sistema imunolégico da crianga como possibilitar o
estabelecimento de vinculos que contribuem imensamente para a saude

mental e equilibrio futuro. Nossa posicdo €, portanto, de apoiar qualquer

iniciativa que favoreca essa proximidade.
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Nesse sentido, todas as propostas manifestam a preocupacao
de manter as criangas proximas as genitoras no periodo em que trabalham.
Todas, a nosso ver, refletem a justa preocupagdo com as méaes, pais e seus
filhos e merecem ser aprovadas. No entanto, € um grande desafio
compatibilizar suas especificidades. Acreditamos que alguns tdpicos
particulares devem ser tratados em normas infralegais, com percentuais e
formas de prestar auxilio-creche ou reembolso. Dessa maneira, consideramos

que, quanto as ideias principais, podem ser tratadas por meio de substitutivo.

Na legislacao brasileira, tanto a Constituicdo Federal quanto o
Estatuto da Crianca e do Adolescente preveem atendimento em creches e pré-
escolas para criangas da faixa etaria de zero a cinco anos de idade. Esse € o

parametro de idade que devemos acolher.

O texto vigente da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
consigna, desde 1967, a obrigatoriedade de estabelecimentos em que
trabalham pelo menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos a
oferecerem local exclusivo para a guarda dos filhos apenas durante o “periodo
de amamentacdo”. Em nosso ponto de vista, deve ser mantido o marco de
cinco anos definido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, além de abrir a
possibilidade de que pais sejam também beneficiados, mencionando no texto

legal “trabalhadores”.

O texto da CLT ja aponta como alternativa a disponibilizagéo
de creches “distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais”.
A possibilidade de reembolso, no entanto, traz uma inovagao por inscrever no

texto legal dispositivo adotado em normas do Ministério do Trabalho.

Julgamos que, como diversas propostas sugerem, o numero de
trinta trabalhadores seja apropriado para exigir que sejam instaladas estruturas
nas préoprias dependéncias da empresa. Alternativamente, propomos que seja
permitido oferecer convénios com creches ou pré-escolas distritais, publicas ou
privadas, em regime comunitario, de entidades sindicais ou corporativas ou

reembolso ou auxilio pecuniario, hao incorporado ao salario.
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Para as empresas menores, mantemos a obrigatoriedade de
conceder auxilio ou reembolso pecuniario para creche ou pré-escola.

Salientamos que o valor ndo se incorpora ao salario.

Quanto as normas que tratam de piso, procedimentos para
comprovar despesas, frequéncia ou dedugdes, formas de pagamento, entre
outras tantas aventadas, cremos que serdo tratadas com mais propriedade nas

normas regulamentadoras.

Em conclusao, nosso voto € pela aprovagao do Projeto de Lei
4.550, de 1998, do substitutivo apresentado pela Comissao de Trabalho e
Administragdo Publica, e dos apensados, Projetos de Lei 3.093, de 2008;
7.349, de 2010; 7.687, de 2010; 6.659, de 2013; 7.253, de 2014; 3.508, de
2015; 5.538, de 2016; 5.693, de 2016; 7.721, de 2017, 10.168, de 2018 e
3.584, de 2019, nos termos do substitutivo que apresentamos a seguir.

Sala da Comisséao, em de de 2021.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998

Apensados: PL n° 3.093/2008, PL n° 7.349/2010, PL n°® 7.687/2010, PL n°
6.659/2013, PL n° 7.253/2014, PL n°® 3.508/2015, PL n° 5.538/2016, PL n°
5.693/2016, PL n° 7.721/2017, PL n°® 10.168/2018 e PL n° 3.584/2019

Altera o art. 389 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para ampliar o
direito a creche e a pré-escola, mantido
pelas empresas, para os filhos de seus
trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o artigo 389, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 4.452, de 1° de maio de 1943, para
ampliar o direito a creche e a pré-escola, mantido pelas empresas, para os

filhos de seus trabalhadores.

Art. 2°. O art. 389, da Lei da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 389. ..o

§ 1° As empresas que contarem com trinta ou mais
trabalhadores manterdo, em suas dependéncias, espagos
destinados a creche e pré-escola para os filhos de zero a
cinco anos de seus empregados durante a jornada de
trabalho.

§ 2° Alternativamente, sera permitido as empresas
mencionadas no § 1° oferecer, de acordo com as normas
regulamentadoras:

| - convénios com creches ou pré-escolas distritais,
publicas ou privadas, em regime comunitario, de
entidades sindicais ou corporativas;
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Il - reembolso ou auxilio pecuniario, ndo incorporado ao
salario.

> PL 4550/1998

PRL N.2

§ 3° As empresas que contarem com menos de trinta
trabalhadores devem oferecer, de acordo com as normas
regulamentadoras:

Apresentacdo: 20/08/2021 16:20 - CSSF
PRL 2 CSSF

| - convénios com creches ou pré-escolas distritais,
publicas ou privadas, em regime comunitario, de
entidades sindicais ou corporativas;

Il - reembolso ou auxilio pecuniario, ndo considerados
como salario.

*§ 4° Para o cumprimento no disposto neste artigo, as
empresas deverdo oferecer opgdes de horario de
funcionamento das creches que atendam os
trabalhadores e trabalhadoras com jornada noturna.”
(NR)*

Art. 3°. Esta lei entra em vigor decorridos cento e oitenta dias

apo6s sua publicagao oficial.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998

Apensados: PL n° 3.093/2008, PL n° 7.349/2010, PL n°® 7.687/2010, PL n°
6.659/2013, PL n° 7.253/2014, PL n°® 3.508/2015, PL n° 5.538/2016, PL n°
5.693/2016, PL n° 7.721/2017, PL n°® 10.168/2018 e PL n° 3.584/2019

Altera o art. 389 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT).

Autor: SENADO FEDERAL - BENEDITA
DA SILVA

Relatora: Deputada JANDIRA FEGHALI

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Durante a reunido deliberativa ordinaria da COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA realizada hoje, e, por sugestdo dada pela
nobre deputada ADRIANA VENTURA, visando ao aprimoramento da matéria,
alterei o substitutivo apresentado ao PL 4.550, de 1998. Julgamos que o
numero de sessenta trabalhadores, em substituicdo aos trinta incialmente
propostos, seja apropriado para exigir que sejam instaladas estruturas nas
proprias dependéncias da empresa. Para as empresas com menos de
sessenta trabalhadores, mantivemos a obrigatoriedade de conceder auxilio ou

reembolso pecuniario para creche ou pré-escola.

Em conclusao, nosso voto € pela aprovagao do Projeto de Lei
4.550, de 1998, do substitutivo apresentado pela Comissao de Trabalho e
Administragdo Publica, e dos apensados, Projetos de Lei 3.093, de 2008;
7.349, de 2010; 7.687, de 2010; 6.659, de 2013; 7.253, de 2014; 3.508, de
2015; 5.538, de 2016; 5.693, de 2016; 7.721, de 2017, 10.168, de 2018 e
3.584, de 2019, nos termos do substitutivo que apresentamos a seguir.
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Sala da Comissao, em 22 de Setembro de 2021.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998

Apensados: PL n° 3.093/2008, PL n° 7.349/2010, PL n°® 7.687/2010, PL n°
6.659/2013, PL n° 7.253/2014, PL n°® 3.508/2015, PL n° 5.538/2016, PL n°
5.693/2016, PL n° 7.721/2017, PL n°® 10.168/2018 e PL n° 3.584/2019

Altera o art. 389 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para ampliar o
direito a creche e a pré-escola, mantido
pelas empresas, para os filhos de seus
trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o artigo 389, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 4.452, de 1° de maio de 1943, para
ampliar o direito a creche e a pré-escola, mantido pelas empresas, para os

filhos de seus trabalhadores.

Art. 2°. O art. 389, da Lei da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 389. ..o

§ 1° As empresas que contarem com sessenta ou mais
trabalhadores manterdo, em suas dependéncias, espagos
destinados a creche e pré-escola para os filhos de zero a
cinco anos de seus empregados durante a jornada de
trabalho.

§ 2° Alternativamente, sera permitido as empresas
mencionadas no § 1° oferecer, de acordo com as normas
regulamentadoras:

| - convénios com creches ou pré-escolas distritais,
publicas ou privadas, em regime comunitario, de
entidades sindicais ou corporativas;
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Il - reembolso ou auxilio pecuniario, ndo incorporado ao
salario.

§ 3° As empresas que contarem com menos de sessenta
trabalhadores devem oferecer, de acordo com as normas
regulamentadoras:

| - convénios com creches ou pré-escolas distritais,
publicas ou privadas, em regime comunitario, de
entidades sindicais ou corporativas;

Il - reembolso ou auxilio pecuniario, ndo incorporado ao
salario.

*§ 4° Para o cumprimento no disposto neste artigo, as
empresas deverdo oferecer opcdes de horario de
funcionamento das creches que atendam os
trabalhadores e trabalhadoras com jornada noturna.”
(NR)*

Art. 3°. Esta lei entra em vigor decorridos cento e oitenta dias

apos sua publicacao oficial.

Sala da Comissao, em 22 de Setembro de 2021.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reunido
extraordindria realizada hoje, mediante votagao ocorrida por processo simbdlico, opinou
pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 4.550/1998, do Substitutivo da CTASP, do PL
3093/2008, do PL 5693/2016, do PL 10168/2018, do PL 7349/2010, do PL 7687/2010,
do PL 6659/2013, do PL 7253/2014, do PL 5538/2016, do PL 7721/2017, do PL
3584/2019 e do PL 3508/2015, apensados, com substitutivo, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Jandira Feghali, que apresentou complementacao de voto.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr. - Presidente, Francisco Jr. € Dra.
Soraya Manato - Vice-Presidentes, Adriana Ventura, Alan Rick, Alexandre Padilha,
Aline Gurgel, Benedita da Silva, Carla Dickson, Carmen Zanotto, Célio Silveira, Chico
D'Angelo, Chris Tonietto, Dr. Frederico, Dr. Luiz Ovando, Dr. Zacharias Calil, Dulce
Miranda, Eduardo Barbosa, Eduardo Costa, Flavio Nogueira, Geovania de Sa, Jandira
Feghali, Jodo Marcelo Souza, Jorge Solla, Josivaldo Jp, Leandre, Luciano Ducci,
Marcio Labre, Mario Heringer, Marreca Filho, Marx Beltrdo, Miguel Lombardi, Misael
Varella, Osmar Terra, Ossesio Silva, Pastor Sargento Isidorio, Pedro Westphalen,
Professora Dayane Pimentel, Rejane Dias, Ricardo Barros, Robério Monteiro, Roberto
de Lucena, Silvia Cristina, Tereza Nelma, Vivi Reis, Adriano do Baldy, Alcides
Rodrigues, André Janones, Arlindo Chinaglia, Celina Ledo, Daniela do Waguinho,
Danilo Cabral, Delegado Antonio Furtado, Diego Garcia, Edna Henrique, Fébio
Mitidieri, Felicio Laterca, Flavia Morais, Heitor Schuch, Hiran Gongalves, Jéssica
Sales, Joao Campos, José Rocha, Julio Lopes, Lauriete, Liziane Bayer, Lucas Redecker,
Luiz Lima, Marco Bertaiolli, Mauro Nazif, Milton Coelho, Padre Jodo, Professora
Dorinha Seabra Rezende, Ricardo Silva, Roberto Alves e Valmir Assuncao.

Sala da Comissao, em 22 de setembro de 2021.

Deputado DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA JR.
Presidente
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO ADOTADO AO PROJETO DE LEI N° 4.550, DE 1998

Apensados: PL n° 3.093/2008, PL n° 7.349/2010, PL n°® 7.687/2010, PL n® 6.659/2013,
PL n°® 7.253/2014, PL n°® 3.508/2015, PL n° 5.538/2016, PL n°® 5.693/2016, PL n°
7.721/2017, PL n°® 10.168/2018 e PL n° 3.584/2019

Altera o art. 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, para ampliar o direito a creche e
a pré-escola, mantido pelas empresas, para os
filhos de seus trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o artigo 389, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 4.452, de 1° de maio de 1943, para ampliar o
direito a creche e a pré-escola, mantido pelas empresas, para os filhos de seus

trabalhadores.

Art. 2°. O art. 389, da Lei da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 389. ..

§ 1° As empresas que contarem com sessenta ou mais
trabalhadores manterdo, em suas dependéncias, espagos
destinados a creche e pré-escola para os filhos de zero a cinco
anos de seus empregados durante a jornada de trabalho.

§ 2° Alternativamente, sera permitido as empresas mencionadas
no § 1° oferecer, de acordo com as normas regulamentadoras:

| - convénios com creches ou pré-escolas distritais, publicas ou
privadas, em regime comunitario, de entidades sindicais ou
corporativas;

Il - reembolso ou auxilio pecuniario, ndo incorporado ao salario.

§ 3° As empresas que contarem com menos de sessenta
trabalhadores devem oferecer, de acordo com as normas
regulamentadoras:
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| - convénios com creches ou pré-escolas distritais, publicas ou
privadas, em regime comunitario, de entidades sindicais ou
corporativas;

Il - reembolso ou auxilio pecuniario, ndo considerados como
salario.

*§ 4° Para o cumprimento no disposto neste artigo, as empresas
deverao oferecer opcdes de horario de funcionamento das
creches que atendam os trabalhadores e trabalhadoras com
jornada noturna.” (NR)*

Art. 3°. Esta lei entra em vigor decorridos cento e oitenta dias apds

sua publicagao oficial.

Sala da Comissao, em 22 de setembro de 2021.

Deputado DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA JR.
Presidente
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