CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.073, DE 2021

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 10/2021

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a
concessao de beneficio por incapacidade temporéaria para a segurada
gestante que, durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, tenha de se afastar das
atividades de trabalho presencial; o art. 1° da Lei n° 14.151, de 12 de
maio de 2021; e o art. 394-A d da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como uma das formas de protecéo
da maternidade; e da outras providéncias.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020. EM DECORRENCIA DESTA
APENSACAO, O PL 2765/20 TRAMITARA SUJEITO A APRECIACAO
DO PLENARIO.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(ORIGEM: SUG N° 10 DE 2021)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre a concessao de
beneficio por incapacidade temporaria para
a segurada gestante que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus,
tenha de se afastar das atividades de
trabalho presencial; o art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021; e o art. 394-
A d da Consolidagao das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como
uma das formas de protecdo da
maternidade; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias; a Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943; e a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispbe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus; para estabelecer beneficios as empregadas
gestantes durante a emergéncia de saude publica de importéncia nacional

decorrente do novo coronavirus.

Art. 2° O art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar acrescido dos seguintes §§ 9° a 12:
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§ 9° Desde que cumprido o periodo de caréncia, sera devido o
beneficio por incapacidade temporaria para a segurada
empregada gestante, inclusive @ doméstica, que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, tenha que se afastar das
atividades de trabalho presencial, na forma do art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021.
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§ 10. A concessao do beneficio por incapacidade temporaria a
segurada empregada de que trata o § 9° deste artigo somente
ocorrera se a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

§ 11. O beneficio a que se refere o § 9° deste artigo tera seu
pagamento cessado com o inicio do recebimento do salario-
maternidade pela segurada ou pelo encerramento do estado de
estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2).

§ 12. A segurada que receber a imunizagédo completa contra o
virus SARS-CoV-2 nao fara jus ao beneficio de que trata o § 9°
deste artigo.” (NR)

Art. 3° O art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 394-

IV — atividades de trabalho presencial, durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, na forma do art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de
maio de 2021.

§ 4° Na hipotese de afastamento de que trata o inciso IV do
caput deste artigo, a empregada segurada da previdéncia
social recebera beneficio por incapacidade temporaria para o
trabalho, na forma do § 9° do art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio
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de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Art. 4° O art. 1° da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, passa

a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada
gestante devera permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo ,0u ndo
sendo possivel a prestacdo do trabalho, do beneficio por
incapacidade temporaria.

§ 1° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, ou sendo a natureza do trabalho
incompativel com esses regimes laborais, ficara afastada na
forma dos §§ 9° a 12 do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

§ 2° A empregada gestante, apos o recebimento da vacinagéo
completa contra a covid-19, podera retornar a atividade
presencial.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Essa proposta tem uma conotag&do de urgéncia em virtude dos
efeitos que a aprovacdo da Lei n° 14.151, de 2021 desencadearam sobre

nossa sociedade e que precisam ser revistos com a maior celeridade possivel.

Essa urgéncia € demonstrada em outras agdes desse
Parlamento, como a iminente apreciagao em Plenario do PL n° 2.058, de 2021,

que trata do mesmo tema e foi considerado como de urgéncia.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217465719700

4

*CD217465719700 =*



Feitos esses esclarecimentos preliminares, cumpre asseverar
gue concordamos com a analise dos impactos da Lei n°® 14.151, de 2021, que
foram elencados na Sugestdo no. 10 de 2021 apresentada na Comissao de
Legislacdo Participativa, que deu origem a este projeto de lei. A edicdo da
referida Lei ampliou o risco dos empregadores na contratacdo de mulheres em
idade fértil. Isso levou parte do empresariado a cogitar ou efetuar demissoes e
diminuir o ritmo de contratagdes de mulheres que estdo nessa fase de suas

vidas.

Além disso, as domeésticas, bem como as diaristas e
profissionais autbnomas, nao foram incluidas na protecéo legal. Isso configura
uma discriminagao injustificada se o objeto da tutela é a vida da mae e a do

nascituro. Uma doméstica e uma diarista também sao dignas de protecao.

E natural que o empregador deva arcar com a remuneragdo de
suas funcionarias caso possa usufruir dos servicos por elas prestados em
regime remoto ou de teletrabalho. Mas ha servigos, como os realizados na

modalidade doméstica, que nao comportam tal faculdade.

Nesse caso, a solucdo nao € obrigar gravidas a estarem
expostas ao risco de contrairem a COVID-19 ou obrigar seus empregadores a
custear um beneficio social em detrimento de seus empreendimentos. A
solugcédo proposta pela Sugestdo em analise capta bem essa ideia ao propor
que o INSS suporte o encargo social de amparar essas contribuintes durante

seu estado gestacional.

Contudo entendemos que a licenga-maternidade ndo € a
melhor solug&o. Licenga-maternidade, como a propria denominagao indica, é
um instituto para amparar a mulher apds o parto. Preferimos manter tal instituto
assim e aplicar por analogia a concessdo de um beneficio por incapacidade

temporaria.

Diante das possibilidades de fraude e das dificuldades
orcamentarias da concessao de beneficios dessa monta, bem como do papel
pedagogico que estimularia as pessoas a pensarem com mais seriedade a

respeito da necessidade de adesdo a Seguridade Social, ndo podemos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217465719700

5

©
%]
[0}
]
[Ye)
N
LN
—
—
o~
o
N
>~
D
o
S~
o~
o
o
AT
O
©
i
o
[}
w
[0}
st
o
<

—
N
(@)
@\
~~
o
™~
()
o
(-
—1
(e




concordar com a Sugestdo apresentada originalmente no que tange a

observancia dos prazos de caréncia.

Com essas ponderagdes, e louvando a importante atuacdo do
Instituto Doméstica Legal, entidade que apresentou a Sugestdo da Comissao
de Legislacdo Participativa, pedimos aos nobres pares a aprovacdo do

presente Projeto de Lei.

Sala das Sessobes, em 31 de agosto de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Presidente
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COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 10, DE 2021

Sugere Projeto de Lei que altera a Lei
14.151 de 12/05/2021, para proteger a
empregada domeéstica gestante durante a
emergéncia de saude publica decorrente da
COVID-19.

Autor: INSTITUTO DOMESTICA LEGAL
Relator: Deputado WALDENOR PEREIRA

| - RELATORIO

Trata-se de Sugestao apresentada pelo Instituto Doméstica
Legal, situado no Estado do Rio de Janeiro, representado pelo seu Presidente,
Sr. Mario Alberto Avelino, que sugere alterar a Lei n° 14.151, de 12 de maio de
2021, para proteger a empregada domeéstica gestante durante a emergéncia de

saude publica decorrente da COVID-19.

O Instituto Domeéstica Legal aponta que a Lei n° 14.151, de
2021, regulamentou de forma adequada a prote¢gdo a empregada gestante que
trabalha como celetista, mas foi falha em alcangar as empregadas domésticas
e outras formas de trabalhos, além de fomentar demissdes de mulheres em
idade fértil.

O Instituto sugere as seguintes alteragdes a referida Lei:

“Art. 1°. Durante a emergéncia de saude publica de
importadncia nacional decorrente do novo coronavirus, a
empregada gestante e a trabalhadora gestante contribuinte
individual facultativa ao INSS ou como Microempreendedora
Individual — MEI, devera permanecer afastada das atividades
de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.
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§1°. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, e neste caso, quem paga o
salario é o empregador.

§ 2° No caso da empegada gestante que comprovadamente
ndo pode exercer o trabalho a distdncia, a mesma sera
afastada de imediato por Licenca Maternidade, seno pago o
Salario Maternidade pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

§ 3° No caso de trabalhadora gestante contribuinte ao INSS
que comprovadamente nao pode exercer o trabalho a
distdncia, a mesma sera afastada de imediato por Licenca
Maternidade pelo Instituto Nacional da Seguridade Social —
INSS, mesmo que nao tenha cumprido a caréncia de 10 (dez)
meses de contribuicdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao”.

A Sugestao n° 10, de 2021, foi apresentada em 04 de agosto
de 2021. Em decorréncia do que dispde o Art. 41, VI, do RICD, a relatoria da

matéria foi avocada por essa presidéncia.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Preliminarmente, informamos que a Secretaria da Comissao de
Participagdo Legislativa relata que o solicitante, Instituto Doméstica Legal,
apresentou os documentos necessarios para legitimamente oferecer propostas

legislativas no ambito da Comisséo.

Também ¢é imperioso mencionar que a matéria tem uma
conotagdo de urgéncia em virtude dos efeitos que a aprovagdo da Lei n°
14.151, de 2021, desencadearam sobre nossa sociedade e que precisam ser
revistos com a maior celeridade possivel. Esta é a razdo pela qual a Sugestao

n° 10, de 2021, foi apresentada e ousamos avocar a sua relatoria.
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Essa urgéncia € demonstrada em outras acdes desse
Parlamento, como a iminente apreciagao em Plenario do PL n° 2.058, de 2021,

que trata do mesmo tema e foi considerado como de urgéncia.

Feitos esses esclarecimentos preliminares, cumpre asseverar
que concordamos com a analise dos impactos da Lei n°® 14.151, de 2021, que
foram elencados na Sugestdo. A edicdo da referida Lei ampliou o risco dos
empregadores na contratagdo de mulheres em idade fértil. Isso levou parte do
empresariado a cogitar ou efetuar demissdes e diminuir o ritmo de contratacdes

de mulheres que estdo nessa fase de suas vidas.

Além disso, as domésticas, bem como as diaristas e
profissionais autbnomas, nao foram incluidas na protecao legal. Isso configura
uma discriminagao injustificada se o objeto da tutela é a vida da mae e a do

nascituro. Uma doméstica e uma diarista também sao dignas de protecao.

E natural que o empregador deva arcar com a remuneracéo de
suas funcionarias caso possa usufruir dos servicos por elas prestados em
regime remoto ou de teletrabalho. Mas ha servigos, como os realizados na

modalidade doméstica, que nao comportam tal faculdade.

Nesse caso, a solugdo n&o é obrigar gravidas a estarem
expostas ao risco de contrairem a COVID-19 ou obrigar seus empregadores a
custear um beneficio social em detrimento de seus empreendimentos. A
solucédo proposta pela Sugestdo em analise capta bem essa ideia ao propor
que o INSS suporte o encargo social de amparar essas contribuintes durante

seu estado gestacional.

Contudo entendemos que a licenga-maternidade néo é a
melhor solugdo. Licenga-maternidade, como a propria denominagao indica, é
um instituto para amparar a mulher apds o parto. Preferimos manter tal instituto
assim e aplicar por analogia a concessdo de um beneficio por incapacidade

temporaria.

Diante das possibilidades de fraude e das dificuldades
orcamentarias da concessao de beneficios dessa monta, bem como do papel
pedagdgico que estimularia as pessoas a pensarem com mais seriedade a

respeito da necessidade de adesao a Seguridade Social, ndo podemos
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concordar com a Sugestdo no que tange a observancia dos prazos de

caréncia.

>SUG 10/2021 CLP

PRLnNn.1

Com essas ponderagdes, e louvando a importante atuacdo do

PRL 1 CLP

Instituto Doméstica Legal, somos favoraveis a Sugestao n° 10, de 2021, nos

Apresentacdo: 30/08/2021 13:19 - CLP

termos do Projeto de Lei ora apresentado.

Sala da Comisséao, em de de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Relator
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021 %; g
(Da Comissao de Legislacao Participativa) % i
(Origem: SUG r° 10, de 2021) o

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre a concessao de
beneficio por incapacidade temporaria para
a segurada gestante que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus,
tenha de se afastar das atividades de
trabalho presencial; o art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021; e o art. 394-
A d da Consolidagao das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como
uma das formas de protecdo da
maternidade; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias; a Consolidagcado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943; e a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispée sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus; para estabelecer beneficios as empregadas
gestantes durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional

decorrente do novo coronavirus.

Art. 2° O art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar acrescido dos seguintes §§ 9° a 12:

§ 9° Desde que cumprido o periodo de caréncia, sera devido o
beneficio por incapacidade temporaria para a segurada

empregada gestante, inclusive a doméstica, que, durante a
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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emergéncia de saude publica de importancia nacional %é C
decorrente do novo coronavirus, tenha que se afastar das g% ]
atividades de trabalho presencial, na forma do art. 1° da Lei n° BN
14.151, de 12 de maio de 2021. %% al
§ 10. A concesséao do beneficio por incapacidade temporaria a g z
segurada empregada de que trata o § 9° deste artigo somente §
ocorrera se a atividade laboral por ela exercida for incompativel

com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

§ 11. O beneficio a que se refere 0 § 9° deste artigo tera seu
pagamento cessado com o inicio do recebimento do salario-
maternidade pela segurada ou pelo encerramento do estado de
estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2).

§ 12. A segurada que receber a imunizagdo completa contra o
virus SARS-CoV-2 nao fara jus ao beneficio de que trata o § 9°
deste artigo.” (NR)

Art. 3° O art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 394-

IV — atividades de trabalho presencial, durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, na forma do art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de
maio de 2021.

§ 4° Na hipotese de afastamento de que trata o inciso IV do
caput deste artigo, a empregada segurada da previdéncia
social recebera beneficio por incapacidade temporaria para o
trabalho, na forma do § 9° do art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.
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Art. 4° O art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa 29 &
RY)
a vigorar com a seguinte redagao: L3
'
O Ao
“Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia %g 0o
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada o &
gestante devera permanecer afastada das atividades de §
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo ,o0u ndo
sendo possivel a prestacdo do trabalho, do beneficio por

incapacidade temporaria.

§ 1° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, ou sendo a natureza do trabalho
incompativel com esses regimes laborais, ficara afastada na
forma dos §§ 9° a 12 do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

§ 2° A empregada gestante, apos o recebimento da vacinagéo
completa contra a covid-19, podera retornar a atividade
presencial.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, em de de 2019.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA % E

SUGESTAO N° 10, DE 2021

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislacdo Participativa, em reunido
extraordindria realizada hoje, mediante vota¢do ocorrida por processo simbolico,
concluiu pela aprovacdo, na forma do Projeto de Lei apresentado, da Sugestdo n°
10/2021, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Waldenor Pereira.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Waldenor Pereira - Presidente, Luiza Erundina, Jodo Daniel ¢
Vilson da Fetaemg - Vice-Presidentes, Alencar Santana Braga, General Peternelli,
Glauber Braga, Joseildo Ramos, Leonardo Monteiro, Taliria Petrone, Julio Delgado,
Maria do Roséario, Natdlia Bonavides e Rogério Correia.

Sala da Comissdo, em 31 de agosto de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Presidente

* CD2159 44254900 =*
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LEGISLAC;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secdo V
Dos Beneficios

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° Néo sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para O
beneficio, exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
da doenca ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

8 2° N&o sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime
fechado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lei n®13.846, de 18/6/2019)

8 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisdo tera
0 beneficio suspenso. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 4° A suspensdo prevista no 8 3° deste artigo serd de até 60 (sessenta) dias,
contados da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio ap6s o referido prazo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)
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8 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no 8 4° deste artigo, o beneficio serd restabelecido a partir da data da soltura. (Paréagrafo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

8 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado tera direito a percep¢do do
beneficio por todo o periodo devido. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 7° O disposto nos 88 2°, 3° 4° 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos
beneficios dos segurados que forem recolhidos a prisdo a partir da data de publicacdo desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doenca. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o0 seu
salario integral. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

8 7° Na hipdtese do § 6° caso o segurado, durante 0 gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

8 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessara ap0s o0 prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenca, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacdo perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.457, de
26/6/2017)

8 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das condicdes
que ensejaram sua concessdo ou manutencdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)
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8 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispde o
8 10 deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da deciséo da
administracdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.457, de

26/6/2017)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3073/2021


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html

18

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracéo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo) (Expressdo “quando apresentar
atestado de saude, emitido por meédico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento” declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADI n°5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo) (Expressdo “‘quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento’” declarada
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°
5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipGtese serad
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacdo)
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§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

LEI N°14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante deverd permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 12 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes
Damares Regina Alves

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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