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PROJETO DE LEI N° 1.143, DE 2019

Acrescenta artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o afastamento do trabalho durante o
periodo menstrual da empregada.
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Relator: Deputado JESUS SERGIO

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que acrescenta artigo a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre o afastamento do trabalho durante o periodo menstrual da

empregada.

O projeto acrescenta dispositivo que determina que a empregada
podera se afastar do trabalho por até 3 dias ao més, durante o periodo menstrual,

podendo ser exigida a compensagao das horas nao trabalhadas.

Justifica o ilustre Autor que a norma proposta beneficiara as
mulheres trabalhadoras, que padecem por ter que trabalhar com todos os
incbmodos causados pela menstruacdo, mas também trara vantagens para as
empresas, que disporao da forca de trabalho feminina sempre no melhor nivel de

produtividade.
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A matéria foi distribuida as Comissbes de Defesa dos Direitos da
Mulher; Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Servigos; Trabalho,
de Administracéo e Servigo Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania e esta
sujeita a apreciagdao conclusiva pelas Comissdes, em regime de tramitagao

ordinaria.

O projeto em analise ja foi apreciado pela douta Comissao de
Defesa dos Direitos da Mulher, onde foi aprovado parecer pela rejeicdo da

matéria.

Foi apresentada uma emenda, de autoria do ilustre Deputado
Vinicius Carvalho, que condiciona o afastamento aludido no projeto a efetivagao

mediante convengao ou acordo coletivo.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdao de Desenvolvimento Econdémico, Industria,

Comércio e Servigos proferir parecer pelo mérito econémico da matéria em tela.

O projeto em analise pretende fixar uma licenga laboral em razao
de complicagbes no periodo menstrual da empregada, de até 3 dias no més,

facultada a exigéncia de compensacgao destas horas nao trabalhadas.

Primeiramente, do ponto de vista dos direitos da mulher, a
Comissao que nos antecedeu elaborou minucioso parecer em que aponta
diversas dimensdes deste dispositivo em relacdo a insercdo da mulher no

mercado de trabalho e sua luta pela igualdade salarial e de oportunidades.
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De fato, constatam que a CLT incluia uma série de disposicoes
protetivas das condicdes de trabalho da mulher, mas que foram removidas a partir
da maior compreensdo de que a igualdade de oportunidades de trabalho entre
homens e mulheres dependia também da oportunidade de as mulheres poderem
trabalhar em ambientes e em fungdes em condigdes semelhantes as dos homens.
Tais disposi¢cdes, a despeito de seu propoésito protetivo, ainda que n&o o
quisessem, terminavam por discriminar a mulher, roubando-lhe oportunidades no

mercado de trabalho.

Neste sentido, ha uma orientacdo adotada pelo Direito do
Trabalho baseado no entendimento de que as protecdes especiais oneram o
trabalho feminino e o torna menos competitivo, constituindo-se em fator de

discriminag&o negativa.

A experiéncia internacional também mostra que poucos paises
adotaram a licenga menstrual. Com excec¢ao de paises asiaticos, na Europa nao
ha qualquer experiéncia, rejeicdo também apoiada na compreensao de que tais
disposicbes tenham repercussdes negativas sobre a demanda de emprego
feminino ou acarrete uma penalizagdo da mulher em termos de salario e
oportunidades na carreira. Ha também temores de que a politica de licenga
menstrual contribua para reafirmar esteredtipos e praticas discriminatorias contra

a mulher no trabalho.

Em resumo, concluem que se trata de medida polémica que pode
ser vista como protecdo ou como preconceito contra a mulher, com baixissima
adesao por parte da comunidade internacional e sem apoio formal da OIT, razdo

pela qual a rejeitaram.

De outra parte, atendo-nos somente aos aspectos econémicos, ha
pouca controvérsia sobre o fato de que ja ha consideravel discriminacao salarial e
de postos de trabalho contra a mulher no Brasil. A elas ficam reservadas em
grande medida posigdes de trabalho mais frageis, com maior participagdo na

informalidade e mais sujeitas as agruras das conjunturas negativas.
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Em particular, as microempresas e empresas de pequeno porte,
as maiores empregadoras no Pais, terdo muita dificuldade para absorver
imposi¢des adicionais de custos, correndo o risco de promoverem dispensas
discriminatorias contra as trabalhadoras. Tal fenbmeno se repete em um
momento de recuperagcdo em que as recontratacdes passarao também a ter um

fator adicional discriminatoério contra a mulher.

A emenda apresentada, a nosso ver, ndao elide a questao
principal. A dispensa condicionada a realizagdao de acordo coletivo ou convengao

nao altera seus ja aludidos efeitos econémicos discriminatorios.

Diante do exposto, consideramos que, do ponto de vista
econdmico, a proposta ndo deve prosperar. Sera in6cua para a igualdade de
oportunidade e remuneracao feminina no mercado de trabalho e ainda trara fator
adicional de discriminacdo contra a mulher. Por estas razdes votamos pela
rejeicao do Projeto de Lei n° 1.143, de 2019 e da emenda apresentada na

Comissao.

Sala da Comissao, em 06 de outubro de 2021.

Deputado JESUS SERGIO
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jesus Sérgio
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215309794500

Apresentacdo: 06/10/2021 15:41 - CDEICS

> PL 1143/2019

PRLN.1

PRL 1 CDEICS

*CD21530979450



