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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N° , DE 2020.

(Da Sra. Samia Bomfim)

Institui normas de carater transitério e
emergencial para protecio de bebés e
puérperas durante a vigéncia da situacao de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 06, de 2020; ou,
transcorridas suas vigéncias, enquanto
durarem medidas de quarentena e restricoes
de atividades no contexto da pandemia do
novo coronavirus (SARS-CoV-2).

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° - Esta Lei institui normas de carater transitério e emergencial para
protecao de bebés e puérperas durante a vigéncia da situacdo de emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 2020; ou,
transcorridas suas vigéncias, enquanto durarem medidas de quarentena e
restricoes de atividades no contexto da pandemia do novo coronavirus (SARS-
CoV-2).

Paragrafo anico: a alteracio e/ou suspensao da aplicacio das normas
aludidas nesta Lei nao implicam na sua revogacao ou alteracao para além do

periodo de vigéncia de que trata o caput.

Art. 2° - Os artigos 392 e 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, vigorarao

transitoriamente com a seguinte redacao:
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Documento eletronico assinado por Sdmia Bomfim (PSOL/SP), através do ponto SDR_56391, e (ver rol anexo),

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.
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“Art. 392. A empregada gestante ou adotante tem direito a licenca
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maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e

do salario.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 180 (cento

e oitenta) dias previstos no caput deste artigo.

III — por 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, em caso de
nascimento de filho ou, no caso de pai adotante, a contar da data de

adocao da crianca;

Art. 3° - A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, vigorara transitoriamente acrescida do

artigo 392-D e do inciso XIII no art. 473, com as seguintes redacoes:

“Art. 392-D - Transcorrido o periodo destinado a licenca-
maternidade, a empregada gestante ou adotante tem direito a licenca-
cuidador de 180 (cento e oitenta dias) dias, sem prejuizo do emprego e

do saléario, para cuidado do bebé.

Documento eletronico assinado por Sdmia Bomfim (PSOL/SP), através do ponto SDR_56391, e (ver rol anexo),

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Paragrafo tnico - A critério da empregada, a licenca-cuidador podera
ser compartilhada pelos genitores, adotantes, conjuge, companheiro(a)
ou genitora nao-gestante, de reproducao assistida ou nao, em periodos
continuos e nao concomitantes, ou mediante reducdo alternada da

jornada de trabalho, sem prejuizo do emprego e do salario.”
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XIIT — por até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos em caso de
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compartilhamento da licenca-cuidador de que trata o art. 392-E, que

também podera ser exercida em dias alternados ou mediante reducao

da jornada de trabalho, a critério da mae.

Art. 4° - Os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, vigorarao

transitoriamente com a seguinte redacao:

“Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social durante 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no periodo entre
28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia desse,
observadas as situacoes e condicOes previstas na legislacio no que

concerne a protecao da maternidade.” (NR)

“Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, é devido
salario-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta)

L& §F: 1T
(NR)

Art. 5° - A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, vigorara transitoriamente

acrescida da Subsecao XIII, art. 87-A, com a seguinte redacao:

“Subsecao XIII

Documento eletronico assinado por Sdmia Bomfim (PSOL/SP), através do ponto SDR_56391, e (ver rol anexo),

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Do Salario-Cuidador

Art. 87-A — O salario-cuidador é devido a segurada da Previdéncia
Social durante 180 (cento e oitenta) dias, com inicio logo apo6s o
término da licenca-maternidade, para que possa exercer o cuidado do
bebeé.

§ 1° - Observado o disposto no art. 392-D da Consolidacao das Leis do

Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
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1943, o beneficio podera ser transferido, a critério da segurada, aos
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habilitados a exercer de maneira compartilhada a licenca-cuidador em

periodos continuos e nao concomitantes, ou mediante reducao

alternada da jornada de trabalho.

§ 20 - Para a realizacao deste beneficio, aplicam-se, no que couber, as
disposicoes previstas na Subsecdo VII — Do Salario Maternidade,

artigos 71 e seguintes.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O Brasil situa-se em um momento histérico adverso com a
disseminacao da Covid-19, doenca provocada pelo novo coronavirus. Conforme
visto dia a dia nos noticiarios, a pandemia tem deixado o rastro de milhares de
mortes em todo o mundo, causando fortes impactos econémicos e colapsando
os sistemas de satde. No Brasil, tais efeitos devastadores ja se fazem sentir no
aumento exponencial do nimero de mortos e infectados, exigindo posturas
firmes do poder publico para conter sua disseminacdo e os tragicos efeitos
sociais que a acompanham. Novas solucoes precisam ser criadas e defendidas, e
isso também é verdade no que corresponde aos direitos das mulheres

trabalhadoras e dos seus filhos.
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Neste contexto de grandes dificuldades, a presente proposicao se

da Mesa n. 80 de 2016.

apresenta como medida emergencial para protecio de bebés e puérperas
durante a vigéncia da situacao de emergéncia de saide publica, do estado de
calamidade e das politicas de isolamento social para combate a pandemia. Ela é
fruto de uma elaboracao conjunta com o LeME - Leite Materno na Escola e a
Matrice - A¢ao de Apoio a Amamentacdo, articulagoes da sociedade civil com

forte protagonismo no tema do aleitamento materno. Conta ainda com o apoio
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de membros da IBFAN-Brasil, a Rede Internacional em Defesa do Direito de
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Amamentar.

Sem a perspectiva de uma vacina para os proximos meses ou
anos, considerando a necessidade do isolamento social e entendendo a
vulnerabilidade dos bebés e suas maes neste contexto, é preciso garantir
condi¢oes para que as mulheres permanecam em licenca maternidade até os
seis meses de vida dos bebés. A relevancia do tema é indiscutivel. Independente
da situacdo sanitaria adversa na qual estamos inseridos, que exigem restrigoes
na circulacao de pessoas, as principais organizacoes de saide do Brasil e do
mundo recomendam que bebés sejam alimentados exclusivamente de leite
materno durante os primeiros seis meses de vida. Desta recomendacao surge o

entendimento de que a licenca-maternidade deve durar todo esse periodo.

A amamentacao exclusiva é importante porque oferece aos bebés
o melhor alimento ao qual eles poderiam ter acesso de maneira segura, além de
reduzir a incidéncia de uma série de doencas infecciosas da primeira infancia e a
ocorréncia de algumas doencas cronicas da vida adulta como Diabetes e
Obesidade. O leite materno fortalece o sistema imunolégico dos bebés e ajuda a
prevenir doencas respiratorias durante a infancia e a vida adulta. Politicas
publicas sobre amamentacdo, pautadas em evidéncias cientificas e em
recomendacoes dos 6rgaos de satide, podem melhorar a satide da populacao e

diminuir, portanto, o impacto sobre o sistema de satde ja tao sobrecarregado.

Apesar dessas vantagens, no Brasil a licenca-maternidade é de
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apenas quatro meses (120 dias), situacao que dificulta e muitas vezes obstrui o

da Mesa n. 80 de 2016.

aleitamento exclusivo. Muitas mulheres que retornam ao trabalho desmamam
seus bebés nesse momento, recorrendo as férmulas lacteas, a outros leites em
geral ou a introducao alimentar precoce. Por esta razao, e por defender a
importancia dos beneficios do leite materno, movimentos como o LeME existem
para que nenhuma mulher precise escolher entre trabalhar ou amamentar. Para

tanto, em um cenario de normalidade, atuam em defesa do leite materno na
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escola, estimulando a amamentacao e oferta de leite materno ordenhado dentro

Apresentacdo: 19/05/2020 18:05

PLn.2765/2020

das creches.

Neste contexto de pandemia agrava-se a necessaria defesa do
isolamento social e da satide dos bebés e puérperas. Sao duas as dimensoes: nao
é razoavel, neste cenario, que maes sigam se colocando ao risco de contagio seu
e de seus bebés pelo coronavirus; e também nao é razoavel que reassumam seus
postos de trabalho, de maneira remota ou ndo, enquanto os bebés ainda
dependem do leite materno para se alimentar de forma segura. A sobrecarga do
retorno ao trabalho, inclusive, compromete a disponibilidade da mae para
amamentar de maneira exclusiva, o que pode ocorrer em home office. E,
portanto, urgente, a ampliacao da licenca-maternidade em todo o pais, de 120

para 180 dias.

A presente proposicao também prevé a ampliacio da licenca-
paternidade dos atuais 5 para o total de 45 dias, permitindo que os pais estejam
em casa e disponiveis para os cuidados com o bebé e a mae durante o periodo do
puerpério. Além do necessario acompanhamento paterno durante esse
momento, que comprovadamente melhora os indices de sucesso da
amamentacdo, a medida é necessaria jA que puérperas compdem grupo de risco
a Covid-19 e estdo mais suscetiveis aos efeitos da doenca por até 45 dias apos o

parto, conforme orientacao dada pelo Ministério da Satde em abril deste ano.

Para além de majorar a licenca-maternidade de 120 para 180 dias

e a licenca-paternidade de 5 para 45 dias, o projeto também prevé a ampliacao

e
x
[}
C
©

Ie)
2
C
]

=
]

=

(@)

™

O

Y

o

a

(%]
o)
2
C
o)
o
o)

©
(%]

N
>
©
o
=
©

o

(%]

~

-

O

(%]

o
€

=
€
o)

o

.©
€

<«

(V]
C
o
o
o)

o
©

£
(%]
(%]
[g8]
o)

©
C

«©
o

=

E
]
o

=
C
[}
€
o}
O
o

a

@]
o
<

o
©
o
o
4

C

©

o

o
S~

O
)
S
o

o
ge)
o
—
wn
~
(@]
—
4

C

©

o
ge)

©

IS

=

@]
&«

©

C

desse periodo de cuidado ao bebé por mais 180 dias. Para tanto, prevé a criacao

da Mesa n. 80 de 2016.

da licenca-cuidador, com duracdo de 180 dias, que poderd ser exercida de
maneira compartilhada pelos genitores ou companheiros(as), a critério da mae,
sem prejuizo do emprego e do salario e com a correspondente previsao do
beneficio de Salario-Cuidador na Lei da Previdéncia Social. O formato
compartilhado da licenca traz ao centro a responsabilidade dos pais e

companheiros no cuidado do bebé, beneficio este estendido também as maes

*CD207910255900 =*



CAMARA DOS DEPUTADOS

nao-gestantes, que compoem relagoes homoafetivas compostas por mulheres, e
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que carecem de reconhecimento legal para fins de licenca-maternidade.

A licenca-cuidador, um mecanismo de cuidado social
emergencial, busca diminuir o risco de exposi¢dao de criancas menores de um
ano a Covid-19, que poderia colocar em perigo a saude de todo um grupo
familiar. Trata-se de uma medida que garante que criancas desse grupo etario
continuem sob cuidado parental durante a pandemia, independentemente da
reabertura de creches e escolas publicas ou privadas. Leva-se em consideracao
uma série de impedimentos ao retorno de bebés menores de um ano ao
ambiente escolar durante a calamidade vigente: até o primeiro ano de vida eles
nao podem usar mascaras de protecao, nao conseguem seguir instrugoes sobre
distanciamento social, dificilmente se adaptarao a cuidadores que utilizam
mascaras e, além de tudo, demandam necessariamente o contato fisico para se
deslocar, se alimentar, trocar de roupa, fraldas, etc. Nessa idade, portanto,
devem ser cuidados por alguém do proprio grupo familiar, e a licenca-cuidador
garante que a familia possa oferecer esse cuidado sem o prejuizo do emprego ou

salario.

Por fim, apesar da proposicio apresentar-se em carater
emergencial para mitigar os efeitos da pandemia, recomendamos que tais
medidas sejam definitivas, o que podera ser garantido com a aprovacao de um
novo projeto tao logo se supere a Covid-19. Neste momento de cuidado mais
atento com grupos vulneraveis temos de aprender nossa licao. A amamentacao é

um investimento de baixo custo e amplos retornos para um pais, a curto, médio
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da Mesa n. 80 de 2016.

e longo prazo. Deve, por isso, ser estimulada através de diferentes politicas
publicas. A ampliacao da licenca-maternidade para seis meses, com as demais

proposicoes deste projeto, é a mais urgente entre elas.

Com vistas ao aqui exposto, insto os nobres pares na perspectiva

de aprovacao desta importante medida legislativa.

Sala das Sessoes, em de maio de 2020.
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Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Do Sr. Samia Bomfim )

Institui normas de caréater
transitério e emergencial para protecédo de
bebés e puérperas durante a vigéncia da
situacdo de emergéncia de saude publica
de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020; do estado de
calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 06, de 2020; ou,
transcorridas suas vigéncias, enquanto
durarem medidas de quarentena e
restricdes de atividades no contexto da
pandemia do novo coronavirus (SARS-
CoV-2).
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecéo da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duracdo da situacéo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8§ 3° O prazo de que trata 0 § 2° deste artigo ndo poderéa ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Salde.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a
evitar a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagacdo do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicBes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

DECRETO LEGISLATIVO N°6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Repablica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020
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Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°
93, de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual numero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos
definidos pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus
(Covid-19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de
saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera
ser publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de

emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com reda¢éo dada pela
Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002) (Vide ADI n° 6.327/2020)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacéo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n°10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca ou adolescente seré concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redagéo dada
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)
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8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao coOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher terd direito ao
salario integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

C~API'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional”’ substituida por ‘“‘Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)
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IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar); (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-757-12-agosto-1969-374418-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9471-14-julho-1997-365379-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9471-14-julho-1997-365379-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9853-27-outubro-1999-369371-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11304-11-maio-2006-542152-publicacaooriginal-49654-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13257-8-marco-2016-782483-publicacaooriginal-149635-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13257-8-marco-2016-782483-publicacaooriginal-149635-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13257-8-marco-2016-782483-publicacaooriginal-149635-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13767-18-dezembro-2018-787479-publicacaooriginal-157014-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13767-18-dezembro-2018-787479-publicacaooriginal-157014-pl.html

16

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condigdes previstas na legislagcdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710,
de 5/8/2003) (Vide ADI n° 6.327/2020)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n°® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salédrio-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & mée biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo poderé ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de ado¢do ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o dltimo dia do término do salério-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribui¢do, para 0 empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacéo)

Art. 71-C. A percepc¢do do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
estd condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apés a data de sua publicacdo)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
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Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicéo
Federal, quando do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacédo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Subsecéo XII
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo |
Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos
sociais e 0s meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugéo
dos problemas que emergirem da sua relacdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito
interno da instituicdo como na dindmica da sociedade.

8 1° Ser4 dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atencdo especial aos aposentados e pensionistas.

8§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas
intervencdo técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais,
intercdmbio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebracdo de convénios,
acordos ou contratos.

8 3° O Servigo Social tera como diretriz a participacdo do beneficiario na
implementacdo e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulacdo com as
associacoes e entidades de classe.

8 4° O Servico Social, considerando a universalizacdo da Previdéncia Social,
prestard assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracdo e implantacdo de
suas propostas de trabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020
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PROJETO DE LEI N.° 3.056, DE 2020

(Do Sr. Schiavinato)

Estabelece, em carater excepcional e imediato, a prorrogacao do fim do
prazo da licenca a gestante, beneficiando as seguradas do regime
préprio e do regime geral da previdéncia social.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N°, DE 2020
(Dep. Schiavinato)

Apresentacdo: 02/06/2020 10:55

PL n.3056/2020

Estabelece, em carater excepcional e imediato, a
prorrogacao do fim do prazo da licenga a gestante,
beneficiando as seguradas do regime proprio e do
regime geral da previdéncia social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece, em carater excepcional e imediato, a
prorrogacao do fim do prazo da licenga a gestante, beneficiando as seguradas do
regime proprio e do regime geral da previdéncia social, enquanto perdurar o estado
de pandemia do COVID-19.

Paragrafo unico. O carater excepcional de que trata o caput se
aplica somente quando o ente federativo municipal declarar estado de emergéncia
ou de calamidade em saude publica em decorréncia do COVID-19.

Art. 2° As seguradas do regime proprio € do regime geral de
previdéncia social que ja retornaram da licenga a gestante apds a edicdo do decreto
de calamidade publica sera concedida nova licenga a gestante adicional que se
encerrara ao final da calamidade publica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em 29 de maio de 2020.

Documento eletrénico assinado por Schiavinato (PP/PR), através do ponto SDR_56469,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Schiavinato
Deputado Federal — Progressista - PR

Camara dos Deputados - Anexo IV - Gab 746 - Brasilia/DF - Cep 70.160-900
Telefones: (61) 3215-5746 / (45) 3054-1844
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JUSTIFICAGAO

A crise de saude publica gerada pela pandemia do Covid-19 também
interfere em questdes afetas a licenga a gestante, em especial para aquelas maes
que estdo proximas ao encerramento de suas licengas.

Apresentacdo: 02/06/2020 10:55

PL n.3056/2020

As mulheres que estdo com licenga a gestante sendo encerradas
durante esse periodo nado estdo tendo alternativas para deixar seus filhos. As
creches publicas e privadas estao fechadas e as empresas, no seu direito, estdo
exigindo o retorno ao trabalho.

Muitas mulheres terao que pedir demissao para ficar com os filhos e
nessa situagao nao recebe nenhuma indenizagao e sequer seguro desemprego.

Deste modo se faz necessario a prorrogagdo das licengcas com
vencimento no periodo de emergéncia até o final da decretacdo de emergéncia pelo
governo local.

O que se busca com este projeto de lei é a preservacao dos direitos
a vida, a saude, a familia, a a gestante segura.

Com este projeto se objetiva preservar méaes e filhos, e soé
beneficiando aquelas maes que teriam de voltar antes do fim do prazo de duracéo
do decreto de calamidade, permitindo que possam ficar com seus filhos neste
periodo onde o risco de contaminagao € maior.

A proposicao quer assegurar que as maes possam ficar com seus
filhos pelo periodo marcado para ao isolamento social, voltando ao trabalho quando
se indica que teremos ja o controle da disseminagao do virus Covid-19.

Ademais, a aprovagao desta proposicdo com certeza vai evitar que
estas mées busquem socorro no poder judiciario, pleiteando a prorrogagao da
licenga a gestante, tese com boa viabilidade de sucesso.

Por fim, precisamos reconhecer que se trata de uma situacao critica
e que estas maes precisam retornar ao trabalho de forma segura e ndo em pleno
periodo de pandemia e isolamento social

Em face do exposto e, por entender que a medida se releva justa e
oportuna, apresentamos o presente projeto, contando desde ja, com o apoio dos
nobres pares a sua aprovagao.

Documento eletrénico assinado por Schiavinato (PP/PR), através do ponto SDR_56469,
na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Sala das Sessoes, em 29 de maio de 2020.

Schiavinato
Deputado Federal — Progressista - PR

Camara dos Deputados - Anexo IV - Gab 746 - Brasilia/DF - Cep 70.160-900
Telefones: (61) 3215-5746 / (45) 3054-1844
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PROJETO DE LEI N.° 3.823, DE 2020

(Do Sr. Ricardo Silva)

Institui normas de carater transitério e emergencial para protecdo de
gestantes, parturientes, puérperas e bebés durante a vigéncia da
situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, e do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 06, de 2020, ou, transcorridas
suas vigéncias, enquanto durarem as medidas de quarentena e
restricbes de atividades no contexto da pandemia do novo coronavirus
(SARS-CoV-2).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020



CAMARA DOS DEPUTADOS - 56° LEGISLATURA
DEPUTADO FEDERAL RICARDO SILVA

PROJETO DE LEI N° , DE 2020.
(Do Sr. RICARDO SILVA)

PL n.3823/2020

Apresentacdo: 16/07/2020 13:38 - Mesa

Institui normas de carater transitorio e
emergencial para protecio de
gestantes, parturientes, puérperas e
bebés durante a vigéncia da situagdo
de emergéncia de saude publica de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, e do estado de
calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 06, de 2020,
ou, transcorridas suas vigéncias,
enquanto durarem as medidas de
quarentena e restricdes de atividades
no contexto da pandemia do novo

coronavirus (SARS-CoV-2).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei institui normas de carater transitério ¢ emergencial para
protecao de gestantes, parturientes, puérperas e bebés durante a vigéncia da situagdo de

emergéncia de satide publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; do

Documento eletronico assinado por Ricardo Silva (PSB/SP), através do ponto SDR_56553,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 2020; ou,
transcorridas suas vigéncias, enquanto durarem as medidas de quarentena e restrigdes de

atividades no contexto da pandemia do novo coronavirus (SARSCoV-2).

Art. 2° E dever e responsabilidade da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como das instituicdes privadas de saltde, assegurar as gestantes,

parturientes, puérperas e prole condigdes especiais de prestacdo de servigos de saude
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que mitiguem os riscos de contaminacdo pelo novo coronavirus ou propiciem o

tratamento adequado para tal enfermidade.

Art. 3° As instituicdes publicas e privadas de saude deverdo disponibilizar
locais, unidades ou destacamentos apropriados destinados exclusivamente ao
atendimento, tratamento e internacao de gestantes, parturientes e puérperas desde o pré-
natal até o periodo pos-parto, inclusive com unidades de terapia intensiva adulta e
neonatal, evitando-se exp0o-las aos ambientes médico-hospitalares comuns destinados ao

tratamento da Covid-19.

§1° O Ministério da Saude e as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude
manterao atualizado o mapa de leitos publicos e privados destinados ao acolhimento de

gestantes, parturientes e puérperas.

§2° As redes publica e privada de satde deverdao dar ampla publicidade sobre a
existéncia dos locais adequados ao acolhimento de gestantes, parturientes e puérperas,
bem como prestarao servigo virtual de apoio com informagdes referentes ao pré-natal,

parto e puerpério.
Assisténcia pré-natal

Art. 4° O atendimento pré-natal previsto na Lei n.® 9.263, de 12 de janeiro de
1996, sera mantido durante todo o periodo de emergéncia de saude publica e de estado

de calamidade publica.

§1° Os locais destinados ao atendimento pré-natal, incluidos aqueles destinados
a realizacdo de quaisquer exames pertinentes, deverdo observar o disposto no artigo 3°

desta Lei.

§2° Em todas as consultas e atendimentos as gestantes serdo investigadas a
existéncia de indicativos tipicos de Covid-19 e eventual ocorréncia de contatos recentes
com pessoas infectadas pelo coronavirus, bem como serdo promovidas as medidas

profilaticas e terapéuticas pertinentes.

§3° Quando a realizacdo de exames laboratoriais, clinicos, por imagem ou
fisicos for dispensavel, o atendimento pré-natal poderd utilizar mecanismos de
telemedicina de interagdo a distdncia principalmente para o suporte assistencial, de

consultas, de monitoramento e informacional, efetuado diretamente entre médicos e
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pacientes, por meio de tecnologia da informagdo e comunicagdo que garanta a

integridade, a seguranga e o sigilo das informagdes.

Parto e pos-parto

PL n.3823/2020

Apresentacdo: 16/07/2020 13:38 - Mesa

Art. 5° Os hospitais, clinicas, maternidades e casas de parto deverdo observar o

disposto no artigo 3° desta Lei.

§1° O direito das parturientes a presenga de acompanhante durante o trabalho
de parto e pos-parto imediato, previsto na Lei n® 11.108, de 7 de abril de 2005, bem
como o direito a visitagdo poderdo excepcionalmente ser mitigados conforme critérios
técnicos previamente estabelecidos pelo Poder Executivo e pelas unidades hospitalares

publicas e privadas.

§2° A via de parto e o momento do nascimento devem ser individualizados e

observarem a condicdo clinica da gestante, idade gestacional e condigdo fetal.

§3° O alojamento conjunto mae-filho devera ser mantido sempre que possivel,
em isolamento, em quarto privativo, assegurado o distanciamento minimo de 1,5 m

entre o leito da mae ¢ o ber¢o do recém-nascido.

§4° A amamentacdo serd assegurada ainda que em caso de infec¢do por Covid-
19 desde que a mae deseje amamentar e esteja em condicdes clinicas adequadas para
tanto conforme atestado pelo médico responsavel, devendo ser orientada quanto aos

cuidados necessarios e aos eventuais riscos de transmissao por goticulas e contato.
Internacoes

Art. 6° Serd assegurada as gestantes que testarem positivo para o SARSCoV-2
a internacdo em ambiente tal como previsto no artigo 3° desta Lei e providos por

médicos e enfermeiros especialistas em ginecologia e obstetricia, que zelardo pela

Documento eletronico assinado por Ricardo Silva (PSB/SP), através do ponto SDR_56553,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

gestacdo paralelamente ao tratamento convencional ou intensivo contra a Covid-19

conduzido conjuntamente com os demais profissionais da satde.

§1° Todas as unidades médico-hospitalares dedicadas ao tratamento da Covid-
19 deverdo dispor de médicos e enfermeiros especialistas em ginecologia e obstetricia
para a imediata identificacdo de situacdes gestacionais e pronta adog¢do de medidas

protetivas a gestante conforme previsto nesta Lei.
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Licenca-maternidade

PL n.3823/2020

Apresentacdo: 16/07/2020 13:38 - Mesa

Art. 7° O artigo 392 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

(Consolidagao das Leis do Trabalho), vigorara transitoriamente com a seguinte redagao:

“Art. 392. A empregada gestante ou adotante tem direito a licenga maternidade

de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher terda direito aos 180 (cento e

oitenta) dias previstos no caput deste artigo.

Art. 8° - Os arts. 71 e 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, vigorarao

transitoriamente com a seguinte redagao:

“Art. 71. O saldrio-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social
durante 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia desse, observadas as situagdes e

condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a prote¢do da maternidade.”

Documento eletronico assinado por Ricardo Silva (PSB/SP), através do ponto SDR_56553,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

(NR) 5
“Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou -
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga, ¢ devido salario- g
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) °
GIAS. ettt et h ettt et et aeenees
.................................................................................................................... ” (NR)

Art. 9° O disposto nesta Lei aplica-se durante a vigéncia da situagdo de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, do

estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 2020, ou,
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atividades no contexto da pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PL n.3823/2020

Apresentacdo: 16/07/2020 13:38 - Mesa

JUSTIFICACAO

O Mistério da Saude inicialmente considerou que o grupo de risco para
COVID-19 seria composto por individuos acima de 60 anos e pacientes com doencas
cronicas. Posteriormente, ampliou para 15 as “Condigdes e fatores de risco a serem
considerados para possiveis complicagdes da sindrome gripal”, incluindo “Gravidas em
qualquer idade gestacional, puérperas até duas semanas apds o parto (incluindo as que

]

tiveram aborto ou perda fetal)”'.

Em gestantes, devido adaptagdes fisioldgicas ou eventos adversos na
gravidez, dispneia, febre, sintomas gastrointestinais ou fadiga podem se sobrepor aos
sintomas da Covid-19, constatagdes estas que motivaram os especialistas do Ministério
da Satde a dedicarem um capitulo do “Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na

Atencao Especializada” exclusivamente as gestantes e parturientes.

Nao obstante os louvaveis esfor¢os despendidos pelo Ministério da
Saude, infelizmente 77% das mortes de gestantes e puérperas por Covid-19 registradas
no mundo ocorreram no Brasil’, segundo um estudo publicado no periodico médico

International Journal of Gynecology and Obstetrics.

O estudo foi feito por um grupo de enfermeiras e obstetras brasileiras
ligadas a UNESP, UFSCAR, IMIP e UFSC. Elas analisaram dados de um sistema de
monitoramento do Ministério da Saude, o SIVEP-Gripe (Sistema de Informagdo da

Vigilancia Epidemiolédgica da Gripe). Para as pesquisadoras, o atendimento pré-natal de

Documento eletronico assinado por Ricardo Silva (PSB/SP), através do ponto SDR_56553,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

baixa qualidade, a falta de recursos para cuidados criticos e de emergéncia, as

1 Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Especializada a Satde. Protocolo de manejo clinico da
Covid-19 na  Atengdo  Especializada.  Acesso  em 15/07/2020.  Disponivel  em:
https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/14/Protocolo-de-Manejo-Cl--nico-para-o-
Covid-19.pdf

2 Um estudo publicado no periédico médico International Journal of Gynecology and Obstetrics na
quinta-feira aponta que 124 mulheres gestantes ou que estavam no periodo do puerpério morreram de
Covid-19 no Brasil. Esse nlimero representa 77% das mortes registradas no mundo. Ou seja, morreram
mais mulheres gravidas ou no poés-parto no Brasil do que em todos os outros paises somados. Disponivel
em: https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/07/14/brasil-tem-77percent-das-mortes-de-
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disparidades raciais no acesso aos servigos de maternidade, a violéncia obstétrica e as
barreiras adicionais colocadas pela pandemia para o acesso aos cuidados de satude
especificos as gestantes também sdo citados como motivos para a alta taxa de

mortalidade no Brasil, além dos fatores relacionados a imunodeficiéncia relativa
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associada a adaptagdes fisioldgicas maternas.

A pesquisa ressalta que 22,6% das mulheres que morreram ndo foram
admitidas na UTI e apenas 64% possuiam ventilagdo invasiva. Ademais, ndo foi

oferecido nenhum suporte ventilatorio a 14,6% de todos os casos fatais.

A falta de médicos e enfermeiros especialistas em ginecologia e
obstetricia nas unidades médico-hospitalares destinados ao tratamento da Covid-19
também ¢ um problema gravissimo que, em muitas vezes, impde as gestantes um
manejo € um tratamento contra o coronavirus incompativeis com as peculiaridades dos

estados gestacional e puerperal.

Além desses dados alarmantes, o documento técnico ‘“Recomendagdes
para a assisténcia ao parto e nascimento em tempos de pandemia de Covid-19: em
defesa dos direitos das mulheres e dos bebés™, assinado por diversas organizagdes que
defendem a humanizag¢do do parto e nascimento, alerta que “hospitais gerais t€ém sido
demandados por pessoas doentes, muitas delas portadoras de coronavirus, € ndo sao
ambientes adequados para pessoas higidas em trabalho de parto e seus acompanhantes.
Assim, a assisténcia ao parto deve ser reorganizada priorizando-se maternidades de

baixo risco e Centros de Parto Normal.”

A Dra. Renata Lopes de Oliveira, médica ginecologista e obstetra com
vigorosa atuacdo nos cuidados as gestantes principalmente durante a pandemia, ressalta

que a gestacdo ¢ um periodo singular da vida da mulher que naturalmente ¢

Documento eletronico assinado por Ricardo Silva (PSB/SP), através do ponto SDR_56553,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

caracterizado por um elevado nivel de preocupacao para com todas as vidas envolvidas
nessa fase especial, sendo certo que os riscos acrescentados e potencializados pela
Covid-19 a gravidez merecem um olhar atento e a ado¢do de contramedidas protetivas

imprescindiveis a viabilizacdo gestacional segura para mamae e bebé.

A Federacdao Brasileira das Associacdes de Ginecologia e Obstetricia

elaborou o “Protocolo de atendimento no parto, puerpério e abortamento durante a

3 Disponivel em: http:/rehuna.org.br/recomendacovid19/ .
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pandemia da COVID-19, bem como a Associagdo de Ginecologia e Obstetricia do
Estado do Rio de Janeiro apresentou as “Orientagdes Covid-19 para o ginecologista e
obstetra™, que sdo medidas técnicas salutares merecedoras de acolhimento legislativo

para o bem principalmente da mulher e sua prole.
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Diante desse cenario estarrecedor, justifica-se sobremaneira a adocao de
medidas urgentes destinadas a prote¢ao da gestante, parturiente, puérpera e do bebé, nos

termos propostos no presente projeto de lei.

Ante todo o exposto, roga-se o imprescindivel apoio dos nobres Pares

para a célere aprovagdo deste Projeto de Lei.

Sala da Comissao, 15 de julho de 2020.

Deputado Federal RICARDO SILVA

Documento eletrénico assinado por Ricardo Silva (PSB/SP), através do ponto SDR_56553,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

4 Disponivel em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/atencao-mulher/covid-19-orientacoes-da-
febrasgo-para-avaliacao-e-tratamento-ambulatorial-de-gestantes/ .

5 Disponivel em: https://sgorj.org.br/wp-content/uploads/1586191701 6 Orientaes Covid-
19 Sgorj para GO 2edicao 06-04-20.pdf .
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

DispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a prote¢édo da coletividade.

8 2° Ato do Ministro de Estado da Saude dispora sobre a duracdo da situacdo de emergéncia
de satde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo ndo podera ser superior ao declarado pela
Organizagdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de
transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a
contaminacgdo ou a propagacdo do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de contaminacao das
pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte
ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a
propagacao do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicdes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento Sanitario
Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020, aplicam-se
ao disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas competéncias,
dentre outras, as seguintes medidas: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida Proviséria n®
926, de 20/3/2020)

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacgéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinac&o e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
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I11-A - uso obrigatdrio de mascaras de protecdo individual; (Inciso acrescido pela Lei n° 14.019, de
2/7/2020)

IV - estudo ou investigacao epidemiologica;

V - exumacdo, necropsia, cremacgdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporaria, conforme recomendacdo técnica e fundamentada da

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias, portos ou aeroportos de: (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

a) entrada e saida do Pais; e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

b) locomogdo interestadual e intermunicipal; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 926, de
20/3/2020) (Vide ADI n°® 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

VII - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipotese em que sera
garantido o pagamento posterior de indenizag&o justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo e distribuicdo de quaisquer
materiais, medicamentos, equipamentos e insumos da area de saude sujeitos a vigilancia
sanitaria sem registro na Anvisa considerados essenciais para auxiliar no combate a pandemia
do coronavirus, desde que: (Inciso com redagéo dada pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

a) registrados por pelo menos 1 (uma) das seguintes autoridades sanitarias estrangeiras e

autorizados a distribuicdo comercial em seus respectivos paises: (Alinea com redacéo dada pela Lei
n° 14.006, de 28/5/2020)

1. Food and Drug Administration (FDA); (ltem acrescido pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)
2. European Medicines Agency (EMA); (Item acrescido pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)
3. Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA); (ltem acrescido pela Lei n° 14.006, de

28/5/2020)
4. National Medical Products Administration (NMPA); (Item acrescido pela Lei n° 14.006, de

28/5/2020)
b) (Revogada pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base em
evidéncias cientificas e em analises sobre as informacges estratégicas em salde e deverdo ser
limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocdo e a preservacdo da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a assisténcia
a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

Il - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das
pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante do
Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

§ 3° Sera considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o
periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste artigo, e o
descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicgdes e 0s prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos I e Il do
caput deste artigo; e

Il - (Revogado pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranca Publica e da

Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput. (Paragrafo com redagéo
dada pela Medida Provisdria n® 927, de 22/3/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

8 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegacdo de competéncia
para a resolucdo dos casos nele omissos. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisria n® 927, de
22/3/2020)

8 7° As medidas previstas neste artigo poder&o ser adotadas:
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| - pelo Ministério da Saude, exceto a constante do inciso VIII do caput deste artigo; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 14.006, de 28/5/2020)

Il - pelos gestores locais de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Salde, nas

hipoteses dos incisos 1, 11, V e VI do caput deste artigo; (Inciso com redagéo dada pela Lei n° 14.006,
de 28/5/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

Il - pelos gestores locais de salde, nas hipoteses dos incisos Ill, IV e VII do caput deste
artigo.

IV - pela Anvisa, na hipétese do inciso VIII do caput deste artigo. (Inciso acrescido dada pela Lei
n° 14.006, de 28/5/2020)

8 7°-A. (VETADO na Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

§ 7°-B. O médico que prescrever ou ministrar medicamento cuja importagdo ou distribuicéo
tenha sido autorizada na forma do inciso VIII do caput deste artigo devera informar ao
paciente ou ao seu representante legal que o produto ainda nao tem registro na Anvisa e foi

liberado por ter sido registrado por autoridade sanitéria estrangeira. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 14.006, de 28/5/2020)

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e 0
funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre os servi¢os publicos e
atividades essenciais a que se referem o § 8°. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de

20/3/2020)
8 10. As medidas a que se referem os incisos I, 1l e VI do caput, quando afetarem a execucao

de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as reguladas, concedidas ou
autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato especifico e desde que em articulacdo
prévia com o orgdo regulador ou o Poder concedente ou autorizador. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

§ 11. E vedada a restricio a circulaco de trabalhadores que possa afetar o funcionamento de
servicgos publicos e atividades essenciais, definidas nos termos do disposto no § 9°, e cargas de

qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios a populacgéo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 3°-A. E obrigatorio manter boca e nariz cobertos por mascara de protecdo individual,
conforme a legislacdo sanitaria e na forma de regulamentacdo estabelecida pelo Poder
Executivo federal, para circulagdo em espacos publicos e privados acessiveis ao publico, em
vias publicas e em transportes publicos coletivos, bem como em:

I - veiculos de transporte remunerado privado individual de passageiros por aplicativo ou por
meio de taxis;

Il - 6nibus, aeronaves ou embarcacdes de uso coletivo fretados;

Il - (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8 1° (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8§ 2° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 3° (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8 4° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 5° (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8 6° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 7° A obrigacdo prevista no caput deste artigo serd dispensada no caso de pessoas com
transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara de
protecdo facial, conforme declaragdo médica, que podera ser obtida por meio digital, bem
como no caso de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade.

8 8° As mascaras a que se refere 0 caput deste artigo podem ser artesanais ou industriais.
(Artigo acrescido pela Lei n® 14.019, de 2/7/2020)
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Art. 3°-B. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 1° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

§ 2° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 3° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 4° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 59 (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020, republicado no DOU de 6/7/2020)
8 6° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-C. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-D. (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-E. E garantido o atendimento preferencial em estabelecimentos de salde aos
profissionais de salde e aos profissionais da seguranca publica, integrantes dos érgdos
previstos no art. 144 da Constituicdo Federal, diagnosticados com a Covid-19, respeitados 0s
protocolos nacionais de atendimento médico. (Artigo acrescido pela Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-F. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020, republicado no DOU de 6/7/2020)

Art. 3°-G. As concessionarias e empresas de transporte publico deverdo atuar em colaboragao
com o poder publico na fiscalizacdo do cumprimento das normas de utilizacdo obrigatéria de
mascaras de protecdo individual, podendo inclusive vedar, nos terminais e meios de transporte
por elas operados, a entrada de passageiros em desacordo com as normas estabelecidas pelo
respectivo poder concedente.

Paragrafo Unico. O poder publico concedente regulamentara o disposto neste artigo, inclusive

em relacdo ao estabelecimento de multas pelo seu descumprimento. (Artigo acrescido pela Lei n°
14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-H. Os 6rgdos e entidades publicos, por si, por suas empresas, concessionarias ou
permissionarias ou por qualquer outra forma de empreendimento, bem como o setor privado
de bens e servicos, deverdo adotar medidas de prevencdo a proliferacdo de doencas, como a
assepsia de locais de circulacdo de pessoas e do interior de veiculos de toda natureza usados
em servico e a disponibilizagdo aos usuarios de produtos higienizantes e saneantes.

Paragrafo Unico. (VETADO) (Artigo acrescido pela Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-1. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 4° E dispensével a licitacdo para aquisicdo de bens, servicos, inclusive de engenharia, e
insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei. (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporaria e aplica-se
apenas enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

8§ 2° Todas as contratacdes ou aquisi¢des realizadas com fulcro nesta Lei serdo imediatamente
disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores (internet),
contendo, no que couber, além das informagdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 numero de sua inscricdo na Receita
Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratacdo ou
aquisicéo.
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8 3° Excepcionalmente, serd possivel a contratacdo de fornecedora de bens, servicos e
insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou com o direito de participar
de licitacdo ou contratar com o Poder Publico suspenso, quando se tratar, comprovadamente,

de Unica fornecedora do bem ou servico a ser adquirido. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

8§ 4° Na hipotese de dispensa de licitagdo de que trata o caput, quando se tratar de compra ou
contratacdo por mais de um orgao ou entidade, o sistema de registro de precos, de que trata 0

inciso Il do caput do art. 15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, podera ser utilizado.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 951, de 15/4/2020)

8 5° Na hipotese de inexisténcia de regulamento especifico, o ente federativo podera aplicar o
regulamento federal sobre registro de pregos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 951, de

15/4/2020)
8 6° O orgdo ou entidade gerenciador da compra estabelecera prazo, contado da data de

divulgacdo da intencdo de registro de preco, entre dois e quatro dias Uteis, para que outros
orgdos e entidades manifestem interesse em participar do sistema de registro de precos nos
termos do disposto no § 4° e no § 5°. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 951, de 15/4/2020)

Art. 4°-A A aquisicao de bens e a contratacdo de servicos a que se refere o caput do art. 4° ndo
se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor se responsabilize pelas plenas

condigdes de uso e funcionamento do bem adquirido. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
926, de 20/3/2020)

Art. 4°-B Nas dispensas de licitacdo decorrentes do disposto nesta Lei, presumem-se
atendidas as condicdes de:

| - ocorréncia de situacdo de emergéncia;

Il - necessidade de pronto atendimento da situacdo de emergéncia,;

I - existéncia de risco a seguranga de pessoas, obras, prestacdo de servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares; e

IV - limitacdo da contratacdo a parcela necessaria ao atendimento da situacdo de emergéncia.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-C Para as contratacGes de bens, servicos e insumos necessarios ao enfrentamento da
emergéncia de que trata esta Lei, ndo serd exigida a elaboracdo de estudos preliminares
guando se tratar de bens e servicos comuns. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de
20/3/2020)

Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente serd exigivel durante a gestdo
do contrato. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°E Nas contratagdes para aquisicdo de bens, servicos e insumos necessarios ao
enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, serd admitida a apresentacdo de termo de
referéncia simplificado ou de projeto basico simplificado.

8 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto bésico simplificado a que se refere o
caput contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacdo simplificada da contratacéo;

I11 - descricdo resumida da solucdo apresentada;

IV - requisitos da contratacao;

V - critérios de medicéo e pagamento;

VI - estimativas dos pre¢os obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;
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b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

d) contratacBes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequagdo orgamentaria.

8 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera dispensada a
estimativa de pregos de que trata o inciso VI do caput.

8 3° Os pregos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso VI do caput ndo impedem a
contratacdo pelo Poder Publico por valores superiores decorrentes de oscilagfes ocasionadas

pela variacdo de precos, hipotese em que deverd haver justificativa nos autos. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-F Na hipotese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de servico, a
autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa, poderd dispensar a
apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ou, ainda, o
cumprimento de um ou mais requisitos de habilitagdo, ressalvados a exigéncia de
apresentacdo de prova de regularidade relativa a Seguridade Social e o cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do caput do art. 7° da Constitui¢do. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-G Nos casos de licitacdo na modalidade pregdo, eletrénico ou presencial, cujo objeto
seja a aquisicao de bens, servicos e insumos necessarios ao enfrentamento da emergéncia de
que trata esta Lei, os prazos dos procedimentos licitatérios serdo reduzidos pela metade.
(“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 926, de 20/3/2020)

8 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nmero impar, este sera arredondado
para 0 nimero inteiro antecedente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

8 2° Os recursos dos procedimentos licitatorios somente terdo efeito devolutivo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 3° Fica dispensada a realizacdo de audiéncia publica a que se refere o art. 39 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitagdes de que trata 0 caput. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 4° As licitagdes de que trata o caput realizadas por meio de sistema de registro de precos
serdo consideradas compras nacionais, nos termos do disposto no regulamento federal,

observado o prazo estabelecido no § 6° do art. 4°. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
951, de 15/4/2020)

Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdo prazo de duracdo de até seis meses e poderdo
ser prorrogados por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento

dos efeitos da situacdo de emergéncia de salde publica. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
926, de 20/3/2020)

Art. 4°-] Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta Lei, a administracdo
publica podera prever que os contratados fiquem obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por cento do
valor inicial atualizado do contrato. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 5° Toda pessoa colaborara com as autoridades sanitarias na comunicagdo imediata de:
| - possiveis contatos com agentes infecciosos do coronavirus;
Il - circulacdo em areas consideradas como regides de contaminacao pelo coronavirus.
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Art. 6° E obrigatério o compartilhamento entre 6rgéos e entidades da administragdo publica
federal, estadual, distrital e municipal de dados essenciais a identificacdo de pessoas
infectadas ou com suspeita de infeccdo pelo coronavirus, com a finalidade exclusiva de evitar
a sua propagacao.

8§ 1° A obrigacdo a que se refere o caput deste artigo estende-se as pessoas juridicas de direito
privado quando os dados forem solicitados por autoridade sanitaria.

§ 2° O Ministério da Satde mantera dados publicos e atualizados sobre os casos confirmados,
suspeitos e em investigacdo, relativos a situacdo de emergéncia publica sanitéria,
resguardando o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

Art. 6°-A Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessao de suprimento de fundos
e por item de despesa, para as aquisi¢cOes e contratacdes a que se refere o caput do art. 4°,
qguando a movimentacéo for realizada por meio de Cartdo de Pagamento do Governo:

| - na execucdo de servicos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a" do inciso | do
caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - nas compras em geral e outros servigos, o valor estabelecido na alinea "a" do inciso Il do
caput do art. 23 da Lei n°® 8.666, de 1993. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 926, de
20/3/2020)

Art. 6°-B Serdo atendidos prioritariamente os pedidos de acesso a informacdo, de que trata a
Lei n® 12.527, de 2011, relacionados com medidas de enfrentamento da emergéncia de salde
publica de que trata esta Lei. (Vide ADIs n° 6.347, 6.351 € 6.353/2020, publicadas no DOU de
1°/6/2020)

8§ 1° Ficardo suspensos 0s prazos de resposta a pedidos de acesso a informacgéo nos 6rgaos ou
nas entidades da administracdo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime de
quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que, necessariamente, dependam de:

| - acesso presencial de agentes publicos encarregados da resposta; ou

Il - agente publico ou setor prioritariamente envolvido com as medidas de enfrentamento da
situacdo de emergéncia de que trata esta Lei.

§ 2° Os pedidos de acesso a informacdo pendentes de resposta com fundamento no disposto
no 8§ 1° deverdo ser reiterados no prazo de dez dias, contado da data em que for encerrado o
prazo de reconhecimento de calamidade publica a que se refere o Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020.

8 3° Né&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos contra negativa de resposta a pedido de
informacdo negados com fundamento no disposto no § 1°.

8§ 4° Durante a vigéncia desta Lei, 0 meio legitimo de apresentacdo de pedido de acesso a
informacdes de que trata o art. 10 da Lei n® 12.527, de 2011, sera exclusivamente o sistema
disponivel na internet.

8 5° Fica suspenso o atendimento presencial a requerentes relativos aos pedidos de acesso a
informagdo de que trata a Lei n® 12.527, de 2011. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 928, de
23/3/2020)

Art. 6°-C Nao correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes privados
processados em processos administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade de que
trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicacdo de
sancOes administrativas previstas na Lei n® 8.112, de 1990, na Lei n°® 9.873, de 1999, na Lei n°

12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 928, de 23/3/2020)
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Art. 6°-D Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicagdo de sancdes
administrativas previstas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e
na Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 951, de
15/4/2020)

Art. 7° O Ministério da Salde editard os atos necessarios a regulamentacdo e
operacionalizacdo do disposto nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, exceto quanto aos contratos de que

trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo de vigéncia neles estabelecidos. (Artigo com redacéo
dada pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 6 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro
Luiz Henrique Mandetta

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marc¢o de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento dos resultados fiscais
previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da limitagcdo de empenho
de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do
estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos termos da
solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de
marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional, composta por 6
(seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual numero de suplentes, com o objetivo de
acompanhar a situacéo fiscal e a execugdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus
(Covid-19).
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8 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos pela
Presidéncia da Comissao.

§ 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia, para avaliar
a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a
emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8§ 3° Bimestralmente, a Comiss&o realizara audiéncia publica com a presenca do Ministro da
Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao fiscal e da
execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de satde publica
de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser publicado
pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1996

Regula 0 8 7° do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar,
estabelece penalidades e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO FAMILIAR

Art. 1° O planejamento familiar é direito de todo o cidadao, observado o disposto nesta Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se planejamento familiar como o conjunto de acGes de
regulacdo da fecundidade que garanta direitos iguais de constituicdo, limitacdo ou aumento da
prole pela mulher, pelo homem ou pelo casal.

Paragrafo Unico. E proibida a utilizacdo das acBes a que se refere o caput para qualquer tipo
de controle demografico.

LEI N°11.108, DE 7 DE ABRIL DE 2005

Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito a
presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato, no ambito
do Sistema Unico de Saude - SUS.
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O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Titulo 11 "Do Sistema Unico de Satide" da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo VII "Do Subsistema de Acompanhamento
durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato”, e dos arts. 19-J e 19-L.:

"CAPITULO VII
DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO
DURANTE O TRABALHO DE PARTO, PARTO
E POS-PARTO IMEDIATO

Art. 19-J. Os servicos de salde do Sistema Unico de Salde - SUS, da rede prépria ou
conveniada, ficam obrigados a permitir a presenca, junto a parturiente, de 1 (um)
acompanhante durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.

8 1° O acompanhante de que trata 0 caput deste artigo sera indicado pela parturiente.

§ 2° As agbes destinadas a viabilizar o pleno exercicio dos direitos de que trata este artigo
constardo do regulamento da lei, a ser elaborado pelo 6rgdo competente do Poder Executivo.

Art. 19-L. (VETADO)"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 7 de abril de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Humberto Sérgio Costa Lima

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitdrias ou de emergéncia,

bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IlI

DA PROTEC}AO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato
de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza, contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restrices ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual
tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocdo. (Paragrafo Unico acrescido pela
Lei n®13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o0 28° (vigésimo oitavo) dia antes
do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)
(Vide ADI n° 6.327/2020)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®10.421, de 15/4/2002)
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§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a retomada
da funcdo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.799,

de 26/5/1999)
8§ 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca
ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei. ("Caput”
do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada pela Lei n® 13.5009,
de 22/11/2017)

§ 1° (Paré&grafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n® 12.010, de

3/8/2009)
§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n® 12.010, de

3/8/2009)
§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n® 12.010, de

3/8/2009)

8§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenga-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor 90 dias apos a sua publicagéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de

24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario integral
e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho,
bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcéo
qgue anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Disp0e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TiTuLon
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento
e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas na legislacdo no que concerne
a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710, de
5/8/2003) (Vide ADI n° 6.327/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n°® 12.873, de
24/10/2013)

8 1° O salério-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003, transformado em
paragrafo primeiro e com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica e o disposto no art. 71-
B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.873, de

24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que
teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado,
exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis
ao salario maternidade.

8§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do
prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

8§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do obito e o Ultimo dia do término do salario-maternidade originario e
sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribuigdo, para 0 empregado doméstico;
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Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicdo, apurados
em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e
desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicacéo)

Art. 71-C. A percepcdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publica¢éo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira
numa renda mensal igual a sua remuneracéo integral. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
quando do recolhimento das contribui¢bes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e 0s
atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social. (Paragrafo
unico transformado em § 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

PROJETO DE LEI N.° 3.913, DE 2020

(Dos Srs. Pompeo de Mattos e Joao H. Campos)

Prorroga em carater excepcional o fim da licenca maternidade até o final
do periodo da declaracédo do estado de calamidade publica, alcancando
as trabalhadoras seguradas do regime geral de previdéncia social e para
as servidoras publicas e as empregadas publicas de todos os entes da
federacéo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020.
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PROJETO DE LEI N° DE 2020.
(do Sr. Pompeo de Mattos)

Prorroga em carater excepcional o fim da
licenga maternidade até o final do periodo da
declaracao do estado de calamidade publica,
alcangcando as trabalhadoras seguradas do
regime geral de previdéncia social e para as
servidoras publicas e as empregadas publicas
de todos os entes da federagéao.

PL n.3913/2020

Apresentacdo: 23/07/2020 10:52 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Fica prorrogado em carater excepcional até o final do
periodo da declaracdo do estado de calamidade publica em virtude da
propagacao do virus Covid-19, o fim da licenga maternidade, alcangando as
trabalhadoras seguradas do regime geral de previdéncia social, as servidoras

publicas e as empregadas publicas de todos os entes da federacéao.

§ 1° - As trabalhadoras seguradas do regime geral de
previdéncia social, as servidoras publicas e as empregadas publicas de todos
os entes da federagao cuja a licenga maternidade tenha sido encerrada apos a
publicagdo do Decreto Legislativo n°® 06 de 2020, tem o direito de retomar ao

gozo da licenga maternidade até o final do periodo estabelecido nesta lei.

Art. 2° - Os valores necessarios para os pagamentos do

Documento eletronico assinado por Pompeo de Mattos (PDT/RS), através do ponto SDR_56516,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

periodo de prorrogagao da licenga maternidade, serdo custeados com recursos
do orgamento da seguridade social ou pelo respectivo ente publico, no caso

das servidoras publicas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Gabinete 704, Anexo IV da Camara dos Deputados - Praga dos Trés Poderes
Brasilia - DF — CEP: 70160-9¢B+ (61) 3215-5704 — 3215-2704



Em 17 de abril de 2020, apresentei o Projeto de Lei n° 2.011, de

2020, com a seguinte ementa: “estabelece em carater excepcional e imediato a
prorrogacdo do fim da licenga maternidade a contar do dia 19 de julho de 2020,
beneficiando as seguradas do regime geral de previdéncia social e as servidoras

publicas.”

Esse projeto de lei foi pensado num momento em que se
acreditava que os efeitos mais gravosos da Pandemia poderiam perdurar entre
90 e 120 dias. Dentro deste contexto inicial a ideia apresentada se inseria na
perspectiva de alargar o escudo protetivo que a licenga maternidade representa

para as maes e seus filhos.

No Projeto de Lei n® 2.011, de 2020, se tinha como termo final da
prorrogacgao da licenga maternidade, o dia 19 de julho (data ja vencida). Ocorre
que a propagacao do virus Covid-19 ainda ndo deu mostras de que se
encontra se quer a caminho de um controle, ante as noticias recorrentes do

risco dos sistemas de saude colapsarem.

Nesta nova realidade que estamos enfrentando, se mostra mais
adequado que a ideia de prorrogacédo do direito a licenga maternidade, se dé
até final do periodo do estado de calamidade publica declarado, pois as
indicagbes de controle da propagacgao da doenga nao estéo surtindo efeitos, o

que aumenta em muito a angustia destas maes.

Outra questéao relevante na discussao desta situacao, diz respeito
ao fato de que as escolas e creches se encontram fechadas e sem
perspectivas de retorno as suas atividades, o que levaria a um numero
significativo de maes a deixarem seus trabalhos ante a impossibilidade de ter

um local para atender seus filhos de forma adequada e segura.

Como dito na justificativa do Projeto de Lei n° 2.011, de 2020,
“precisamos reconhecer que se trata de uma situacéo critica e que estas méaes
precisam retornar ao trabalho de forma segura e ndo em pleno periodo de

pandemia e isolamento social.”

Gabinete 704, Anexo IV da Camara dos Deputados - Praga dos Trés Poderes
Brasilia - DF — CEP: 70160-9€4+ (61) 3215-5704 — 3215-2704

Apresentacdo: 23/07/2020 10:52 - Mesa
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Gabinete do Deputado POMPEO DE MATTOS - PDT/RS

Cabe destacar que nesta proposigao foi incluida uma regra para
permitir que as maes que tiveram a sua licenga maternidade encerrada apos a
publicagdo do Decreto Legislativo n® 06, de 2020, que declarou o estado de
calamidade publica, possam ter a sua licenca retomada até o fim do periodo

previsto no Decreto.

Forte nestas razbes, espero contar com o0 apoio dos nobres

colegas para a aprovagéao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, de de 2020.

Deputado Federal
PDT/RS

Gabinete 704, Anexo IV da Camara dos Deputados - Praga dos Trés Poderes
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Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro
Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo
unico do art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno
do Senado Federal, promulgo o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N°6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°
93, de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos
definidos pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus
(Covid-19).

8 3° Bimestralmente, a Comissdo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situagdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de
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salde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera
ser publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

PROJETO DE LEI N.° 4.332, DE 2020

(Do Sr. José Airton Felix Cirilo)

Prorroga a licenca maternidade, enquanto durar a pandemia do COVID-
19, o subsidio de que trata o art. 392 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho combinado com a Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008 e da
outras providéncias

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

(Do Senhor JOSE AIRTON FELIX CIRILO)

Prorroga a licenca
maternidade prevista enquanto
durar a pandemia do COVID-19, o
subsidio de que trata o art. 392
da Consolidacdo das Leis de
Trabalho combinado com a Lei
11.770 de 9 de setembro de 2008

e da outras providéncias

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° - Fica prorrogado até o final do periodo da pandemia do virus Covid-19,
o fim da licenca maternidade, alcancando as trabalhadoras asseguradas do regime

geral de previdéncia social, de todos os entes da federacao.

§ 1° A prorrogacao de que trata este artigo, sera garantida, na mesma
proporcao, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo de crianca.

Art. 22 Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade

| - a empregada terda direito a remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)

Il - o empregado teré direito a remuneracgao integral.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, muitos de nés estamos vivendo sob isolamento devido a

pandemia da Covid-19. Trata-se de um isolamento familiar, no qual as criangas estao
convivendo com seus pais e parentes proximos durante o dia todo. Toda essa
situagado ocasiona diversas perdas, como a falta de convivéncia com os colegas da

escola, a impossibilidade de andar e brincar ao ar livre, entre outras atividades,
48

PLn.4332/2020

Apresentacdo: 25/08/2020 11:01 - Mesa

Documento eletrénico assinado por José Airton Félix Cirilo (PT/CE), através do ponto SDR_56101,

na forma do art. 102, § 12, do RICD ¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ocasionando assim criancas estressadas e por consequéncia, pais estressados.
Sabe-se que as criancgas, principalmente até a faixa de 1 ano de idade, séo
totalmente dependentes de suas maes, fazendo assim com que ,durante o periodo da

pandemia, elas ( as maes) ndo tenham um rendimento satisfatorio em seus locais de

PLn.4332/2020

trabalho e/ou ndo consigam prestar a assistencia minima aos seus filhos.

Apresentacdo: 25/08/2020 11:01 - Mesa

Deve-se levar em consideracdo que em virtude do isolamento social, 0s
pais ndo podem contratar e nem receber auxilio de pessoas fora de sua casa, para
nado colocarem em risco suas familias.

Assim, esta proposicdo prevé a prorrogacdo da licenca maternidade
enquanto durar a pandemia do Coronavirus ( COVID-19), para preservar as maes
trabalhadoras a prestar a assisténcia necessaria aos seus filhos.

Considerado a relevancia da matéria apelamos para a imediata

deliberacédo por parte desta Casa Legislativa.

Sala das Sessfes, em 24 de agosto de 2020.

Documento eletrénico assinado por José Airton Félix Cirilo (PT/CE), através do ponto SDR_56101,
na forma do art. 102, § 12, do RICD ¢/c o art. 22, do Ato
da Mesa n. 80 de 2016.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secédo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e

vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 10.421, de 15/4/2002)
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8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002) (Vide ADI n° 6.327/2020)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n°10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Leli
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher terd direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5870161
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9799-26-maio-1999-368710-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-veto-13926-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10421-15-abril-2002-453383-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html

52

reverter & funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagdo da licenga-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de
8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacdo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida
imediatamente ap6s a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove
participacdo em programa ou atividade de orienta¢do sobre paternidade responsavel. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)
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PROJETO DE LEI N.° 4.351, DE 2020

(Da Sra. Angela Amin)

Amplia a duracdo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade
durante o periodo de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid19).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sra. ANGELA AMIN)

Amplia a duracdo da licenca-
maternidade e da licenga-paternidade
durante o periodo de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid19).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Durante o periodo de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-

19), os empregadores poderao prorrogar:

| — o periodo de licenga-maternidade, por 180 (cento e oitenta)

dias adicionais; e

Il — o periodo de licenga-paternidade, por 85 (oitenta e cinco)

dias adicionais.

§ 1° A licenga-maternidade sera prorrogada a partir do dia do
seu término, nos termos do art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ou do periodo
estabelecido na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, o que ocorrer por

ultimo.

§ 2° A licenga-paternidade sera prorrogada a partir do término
dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, aplicando-se o disposto na Lei n® 11.770, de 9 de

setembro de 2008, a prorrogagao.
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§ 3° Aplicam-se, ao periodo de prorrogagao estabelecido no
caput, as disposi¢cdes legais aplicaveis a licenga-maternidade e a licenga-

paternidade em sua duragéo normal.

Art. 2° Os empregadores que adotarem a prorrogagcéo das
licengas maternidade e paternidade, nos termos do art. 1° desta Lei, ficardo
dispensados, durante o periodo de prorrogagao das licengas, do recolhimento
da contribuigdo prevista no art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de

1991, referente aos respectivos empregados beneficiarios da licenga.

Art. 3° Encerrado o periodo de calamidade publica referido no
art. 1° desta Lei durante o periodo de prorrogacdo, a licenga-maternidade
cessara dois meses apos o término do periodo de calamidade ou no término do

periodo de prorrogagao, o que ocorrer primeiro.

Art. 4° Se o retorno ao trabalho do empregado em gozo de
licenga ocorrer ainda durante o periodo de vigéncia do estado de emergéncia a
que se refere o art. 1° desta Lei, ou no periodo subsequente de 6 (seis) meses,
os empregadores deverao, preferencialmente, oferecer condigdes para que o

retorno do empregado ao trabalho ocorra em regime de teletrabalho.

Art. 5° A administragdo publica, direta, indireta e fundacional,
fica autorizada a instituir programa que garanta a prorrogacédo das licengas

para seus servidores, nos termos previstos nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

O presente Projeto de Lei, semelhante a outro em tramitacéo
no Senado Federal, é outra medida para o enfrentamento emergencial da
pandemia do coronavirus (covid-19). Optamos por apresenta-lo nesta Casa por
entender que a matéria € tao relevante que merece ser tratada da forma mais
célere possivel. Caso a aprovemos na Camara, entendemos que nossa missao

ja estara cumprida.
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O objetivo da proposicao é estender, por até mais seis meses,
a licenga maternidade para possibilitar que a mae permanega mais tempo junto
ao infante recém-nascido. Tal medida possibilitara que ambos permanegam

mais tempo em isolamento social, diminuindo assim as probabilidades de

PL n.4351/2020

Apresentacdo: 25/08/2020 18:38 - Mesa

contagio do bebé e dando-lhe tempo para melhor desenvolver seu sistema

imunolégico em formacéo.

Na mesma esteira, propomos a prorrogagao da licenga-
paternidade por oitenta e cinco dias, para favorecer a prote¢cao da crianca

recém nascida.

Para estimular que as empresas adiram ao processo de
extensao das licengas mencionadas, propomos que elas sejam dispensadas do
recolhimento das respectivas contribuicées sociais incidentes sobre a folha de

pagamento.

O Projeto de Lei prevé procedimentos para o retorno ao
trabalho, caso o encerramento do estado de calamidade ocorra durante o gozo
das licengas estendidas. Tal medida proporcionara uma transicao adequada

para empresas e para as familias.

Outra medida € a de dar preferéncia ao regime de teletrabalho
para os pais das criancas nos seis meses subsequentes ao término do estado
de calamidade publica para mais uma vez assegurar protegcao as familias com

criangas pequenas.

Diante do exposto, conclamamos nossos nobres Pares para

apoiar e aprovar a presente proposta legislativa da forma mais célere possivel.

Documento eletronico assinado por Angela Amin (PP/SC), através do ponto SDR_56471,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputada ANGELA AMIN

2020-8280
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s
0 parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagcdes das obrigacOes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
nos termos da solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°
93, de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no @mbito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos
definidos pela Presidéncia da Comisséo.

§ 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus
(Covid-19).

§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatério circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de
salde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera
ser publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia
DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
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~ Paragrafo dnico. Continuam em vigor as disposi¢Ges legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002) (Vide ADI n° 6.327/2020)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n°10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

8§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢do de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacao dada
pela Lei n® 13.509, de 22/11/2017)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n° 12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n° 12.010, de 3/8/2009)
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§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cénjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a fungdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de
8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposices
Constitucionais Transitérias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacédo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n° 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida
imediatamente apo6s a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
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art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove
participagdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Inciso com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituico Federal, pela
Resolucéo n° 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribui¢do adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de célculo definida nos incisos | e Il deste artigo. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢éo, 0 enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéo de acidentes.

8§ 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei
n® 10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima
ficara com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b,
inciso I, do art. 30 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no 8§ 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

812. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2765/2020



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/ressen/2016/resolucao-10-30-marco-2016-782713-publicacaooriginal-149908-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/ressen/2016/resolucao-10-30-marco-2016-782713-publicacaooriginal-149908-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/ressen/2016/resolucao-10-30-marco-2016-782713-publicacaooriginal-149908-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1992/lei-8540-22-dezembro-1992-322479-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10256-9-julho-2001-328126-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10256-9-julho-2001-328126-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9711-20-novembro-1998-372249-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9711-20-novembro-1998-372249-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11345-14-setembro-2006-545515-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11345-14-setembro-2006-545515-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11505-18-julho-2007-557071-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10170-29-dezembro-2000-357029-norma-pl.html

63

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacéo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicdes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa ndo sdo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados,
em peclnia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacdo educacional,
vinculados exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou
indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servicos de transporte rodoviario de carga ou de
passageiro, de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem,
colheitadeira e assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a
20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem
prestados por condutor autdbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autdbnomo de
veiculo rodoviario, bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)
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Art. 22-B. As contribuicOes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacdo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracOes posteriores; (Esta
aliquota, a partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de
30/12/1991, passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n° 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

§ 1° No caso das institui¢fes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forga
do art. 2° da Lei n®9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

PROJETO DE LEI N.° 3.073, DE 2021

(Da Comissao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 10/2021

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a
concessao de beneficio por incapacidade temporaria para a segurada
gestante que, durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, tenha de se afastar das
atividades de trabalho presencial; o art. 1° da Lei n° 14.151, de 12 de
maio de 2021; e o art. 394-A d da Consolidacao das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como uma das formas de protecéo
da maternidade; e da outras providéncias.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-2765/2020. EM DECORRENCIA DESTA
APENSACAO, O PL 2765/20 TRAMITARA SUJEITO A APRECIACAO
DO PLENARIO.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(ORIGEM: SUG N° 10 DE 2021)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre a concessao de
beneficio por incapacidade temporaria para
a segurada gestante que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus,
tenha de se afastar das atividades de
trabalho presencial; o art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021; e o art. 394-
A d da Consolidagao das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como
uma das formas de protecdo da
maternidade; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias; a Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943; e a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispbe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus; para estabelecer beneficios as empregadas
gestantes durante a emergéncia de saude publica de importéncia nacional

decorrente do novo coronavirus.

Art. 2° O art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar acrescido dos seguintes §§ 9° a 12:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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§ 9° Desde que cumprido o periodo de caréncia, sera devido o
beneficio por incapacidade temporaria para a segurada
empregada gestante, inclusive @ doméstica, que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, tenha que se afastar das
atividades de trabalho presencial, na forma do art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021.

PL n.3073/2021
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§ 10. A concessao do beneficio por incapacidade temporaria a
segurada empregada de que trata o § 9° deste artigo somente
ocorrera se a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

§ 11. O beneficio a que se refere o § 9° deste artigo tera seu
pagamento cessado com o inicio do recebimento do salario-
maternidade pela segurada ou pelo encerramento do estado de
estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2).

§ 12. A segurada que receber a imunizagédo completa contra o
virus SARS-CoV-2 nao fara jus ao beneficio de que trata o § 9°
deste artigo.” (NR)

Art. 3° O art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 394-

IV — atividades de trabalho presencial, durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, na forma do art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de
maio de 2021.

§ 4° Na hipotese de afastamento de que trata o inciso IV do
caput deste artigo, a empregada segurada da previdéncia
social recebera beneficio por incapacidade temporaria para o
trabalho, na forma do § 9° do art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio
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de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Art. 4° O art. 1° da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

PL n.3073/2021
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“Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada
gestante devera permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo ,0u ndo
sendo possivel a prestacdo do trabalho, do beneficio por
incapacidade temporaria.

§ 1° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, ou sendo a natureza do trabalho
incompativel com esses regimes laborais, ficara afastada na
forma dos §§ 9° a 12 do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

§ 2° A empregada gestante, apos o recebimento da vacinagéo
completa contra a covid-19, podera retornar a atividade
presencial.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Essa proposta tem uma conotag&do de urgéncia em virtude dos
efeitos que a aprovacdo da Lei n° 14.151, de 2021 desencadearam sobre

nossa sociedade e que precisam ser revistos com a maior celeridade possivel.

Essa urgéncia € demonstrada em outras agdes desse
Parlamento, como a iminente apreciagao em Plenario do PL n° 2.058, de 2021,

que trata do mesmo tema e foi considerado como de urgéncia.
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Feitos esses esclarecimentos preliminares, cumpre asseverar
gue concordamos com a analise dos impactos da Lei n°® 14.151, de 2021, que
foram elencados na Sugestdo no. 10 de 2021 apresentada na Comissao de
Legislacdo Participativa, que deu origem a este projeto de lei. A edicdo da
referida Lei ampliou o risco dos empregadores na contratacdo de mulheres em
idade fértil. Isso levou parte do empresariado a cogitar ou efetuar demissoes e
diminuir o ritmo de contratagdes de mulheres que estdo nessa fase de suas

vidas.

Além disso, as domeésticas, bem como as diaristas e
profissionais autbnomas, nao foram incluidas na protecéo legal. Isso configura
uma discriminagao injustificada se o objeto da tutela é a vida da mae e a do

nascituro. Uma doméstica e uma diarista também sao dignas de protecao.

E natural que o empregador deva arcar com a remuneragdo de
suas funcionarias caso possa usufruir dos servicos por elas prestados em
regime remoto ou de teletrabalho. Mas ha servigos, como os realizados na

modalidade doméstica, que nao comportam tal faculdade.

Nesse caso, a solucdo nao € obrigar gravidas a estarem
expostas ao risco de contrairem a COVID-19 ou obrigar seus empregadores a
custear um beneficio social em detrimento de seus empreendimentos. A
solugcédo proposta pela Sugestdo em analise capta bem essa ideia ao propor
que o INSS suporte o encargo social de amparar essas contribuintes durante

seu estado gestacional.

Contudo entendemos que a licenga-maternidade ndo € a
melhor solug&o. Licenga-maternidade, como a propria denominagao indica, é
um instituto para amparar a mulher apds o parto. Preferimos manter tal instituto
assim e aplicar por analogia a concessdo de um beneficio por incapacidade

temporaria.

Diante das possibilidades de fraude e das dificuldades
orcamentarias da concessao de beneficios dessa monta, bem como do papel
pedagogico que estimularia as pessoas a pensarem com mais seriedade a

respeito da necessidade de adesdo a Seguridade Social, ndo podemos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217465719700

68

©
%]
[0}
]
[Ye)
N
LN
—
—
o~
o
N
>~
D
o
S~
o~
o
o
AT
O
©
i
o
[}
w
[0}
st
o
<

—
N
(@)
@\
~~
o
™~
()
o
(-
—1
(e




concordar com a Sugestdo apresentada originalmente no que tange a

observancia dos prazos de caréncia.

Com essas ponderagdes, e louvando a importante atuacdo do
Instituto Doméstica Legal, entidade que apresentou a Sugestdo da Comissao
de Legislacdo Participativa, pedimos aos nobres pares a aprovacdo do

presente Projeto de Lei.

Sala das Sessobes, em 31 de agosto de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Presidente
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SUGESTAO N.° 10, DE 2021

(Do Instituto Doméstica Legal)
Sugere Projeto de Lei que altera a Lei 14.151 de 12/05/2021, para

proteger a empregada domeéstica gestante durante a emergéncia de
saude publica decorrente da COVID-19.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 10, DE 2021

Sugere Projeto de Lei que altera a Lei
14.151 de 12/05/2021, para proteger a
empregada domeéstica gestante durante a
emergéncia de saude publica decorrente da
COVID-19.

Autor: INSTITUTO DOMESTICA LEGAL
Relator: Deputado WALDENOR PEREIRA

| - RELATORIO

Trata-se de Sugestao apresentada pelo Instituto Doméstica
Legal, situado no Estado do Rio de Janeiro, representado pelo seu Presidente,
Sr. Mario Alberto Avelino, que sugere alterar a Lei n° 14.151, de 12 de maio de
2021, para proteger a empregada domeéstica gestante durante a emergéncia de

saude publica decorrente da COVID-19.

O Instituto Domeéstica Legal aponta que a Lei n° 14.151, de
2021, regulamentou de forma adequada a prote¢gdo a empregada gestante que
trabalha como celetista, mas foi falha em alcangar as empregadas domésticas
e outras formas de trabalhos, além de fomentar demissdes de mulheres em
idade fértil.

O Instituto sugere as seguintes alteragdes a referida Lei:

“Art. 1°. Durante a emergéncia de saude publica de
importadncia nacional decorrente do novo coronavirus, a
empregada gestante e a trabalhadora gestante contribuinte
individual facultativa ao INSS ou como Microempreendedora
Individual — MEI, devera permanecer afastada das atividades
de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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§1°. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, e neste caso, quem paga o
salario é o empregador.

§ 2° No caso da empegada gestante que comprovadamente
ndo pode exercer o trabalho a distdncia, a mesma sera
afastada de imediato por Licenca Maternidade, seno pago o
Salario Maternidade pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

§ 3° No caso de trabalhadora gestante contribuinte ao INSS
que comprovadamente nao pode exercer o trabalho a
distdncia, a mesma sera afastada de imediato por Licenca
Maternidade pelo Instituto Nacional da Seguridade Social —
INSS, mesmo que nao tenha cumprido a caréncia de 10 (dez)
meses de contribuicdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao”.

A Sugestao n° 10, de 2021, foi apresentada em 04 de agosto
de 2021. Em decorréncia do que dispde o Art. 41, VI, do RICD, a relatoria da

matéria foi avocada por essa presidéncia.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Preliminarmente, informamos que a Secretaria da Comissao de
Participagdo Legislativa relata que o solicitante, Instituto Doméstica Legal,
apresentou os documentos necessarios para legitimamente oferecer propostas

legislativas no ambito da Comisséo.

Também ¢é imperioso mencionar que a matéria tem uma
conotagdo de urgéncia em virtude dos efeitos que a aprovagdo da Lei n°
14.151, de 2021, desencadearam sobre nossa sociedade e que precisam ser
revistos com a maior celeridade possivel. Esta é a razdo pela qual a Sugestao

n° 10, de 2021, foi apresentada e ousamos avocar a sua relatoria.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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Essa urgéncia € demonstrada em outras acdes desse
Parlamento, como a iminente apreciagao em Plenario do PL n° 2.058, de 2021,

que trata do mesmo tema e foi considerado como de urgéncia.

Feitos esses esclarecimentos preliminares, cumpre asseverar
que concordamos com a analise dos impactos da Lei n°® 14.151, de 2021, que
foram elencados na Sugestdo. A edicdo da referida Lei ampliou o risco dos
empregadores na contratagdo de mulheres em idade fértil. Isso levou parte do
empresariado a cogitar ou efetuar demissdes e diminuir o ritmo de contratacdes

de mulheres que estdo nessa fase de suas vidas.

Além disso, as domésticas, bem como as diaristas e
profissionais autbnomas, nao foram incluidas na protecao legal. Isso configura
uma discriminagao injustificada se o objeto da tutela é a vida da mae e a do

nascituro. Uma doméstica e uma diarista também sao dignas de protecao.

E natural que o empregador deva arcar com a remuneracéo de
suas funcionarias caso possa usufruir dos servicos por elas prestados em
regime remoto ou de teletrabalho. Mas ha servigos, como os realizados na

modalidade doméstica, que nao comportam tal faculdade.

Nesse caso, a solugdo n&o é obrigar gravidas a estarem
expostas ao risco de contrairem a COVID-19 ou obrigar seus empregadores a
custear um beneficio social em detrimento de seus empreendimentos. A
solucédo proposta pela Sugestdo em analise capta bem essa ideia ao propor
que o INSS suporte o encargo social de amparar essas contribuintes durante

seu estado gestacional.

Contudo entendemos que a licenga-maternidade néo é a
melhor solugdo. Licenga-maternidade, como a propria denominagao indica, é
um instituto para amparar a mulher apds o parto. Preferimos manter tal instituto
assim e aplicar por analogia a concessdo de um beneficio por incapacidade

temporaria.

Diante das possibilidades de fraude e das dificuldades
orcamentarias da concessao de beneficios dessa monta, bem como do papel
pedagdgico que estimularia as pessoas a pensarem com mais seriedade a

respeito da necessidade de adesao a Seguridade Social, ndo podemos
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concordar com a Sugestdo no que tange a observancia dos prazos de

caréncia.

>SUG 10/2021 CLP

PRLnNn.1

Com essas ponderagdes, e louvando a importante atuacdo do

PRL 1 CLP

Instituto Doméstica Legal, somos favoraveis a Sugestao n° 10, de 2021, nos

Apresentacdo: 30/08/2021 13:19 - CLP

termos do Projeto de Lei ora apresentado.

Sala da Comisséao, em de de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Relator
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021 %; g
(Da Comissao de Legislacao Participativa) % i
(Origem: SUG r° 10, de 2021) o

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre a concessao de
beneficio por incapacidade temporaria para
a segurada gestante que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus,
tenha de se afastar das atividades de
trabalho presencial; o art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021; e o art. 394-
A d da Consolidagao das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como
uma das formas de protecdo da
maternidade; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias; a Consolidagcado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943; e a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispée sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus; para estabelecer beneficios as empregadas
gestantes durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional

decorrente do novo coronavirus.

Art. 2° O art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar acrescido dos seguintes §§ 9° a 12:

§ 9° Desde que cumprido o periodo de caréncia, sera devido o
beneficio por incapacidade temporaria para a segurada

empregada gestante, inclusive a doméstica, que, durante a
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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“8
emergéncia de saude publica de importancia nacional %é C
decorrente do novo coronavirus, tenha que se afastar das g% ]
atividades de trabalho presencial, na forma do art. 1° da Lei n° BN
14.151, de 12 de maio de 2021. %% al
§ 10. A concesséao do beneficio por incapacidade temporaria a g z
segurada empregada de que trata o § 9° deste artigo somente §
ocorrera se a atividade laboral por ela exercida for incompativel

com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

§ 11. O beneficio a que se refere 0 § 9° deste artigo tera seu
pagamento cessado com o inicio do recebimento do salario-
maternidade pela segurada ou pelo encerramento do estado de
estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2).

§ 12. A segurada que receber a imunizagdo completa contra o
virus SARS-CoV-2 nao fara jus ao beneficio de que trata o § 9°
deste artigo.” (NR)

Art. 3° O art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 394-

IV — atividades de trabalho presencial, durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, na forma do art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de
maio de 2021.

§ 4° Na hipotese de afastamento de que trata o inciso IV do
caput deste artigo, a empregada segurada da previdéncia
social recebera beneficio por incapacidade temporaria para o
trabalho, na forma do § 9° do art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
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Art. 4° O art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa 29 &
RY)
a vigorar com a seguinte redagao: L3
'
O Ao
“Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia %g 0o
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada o &
gestante devera permanecer afastada das atividades de §
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo ,o0u ndo
sendo possivel a prestacdo do trabalho, do beneficio por

incapacidade temporaria.

§ 1° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, ou sendo a natureza do trabalho
incompativel com esses regimes laborais, ficara afastada na
forma dos §§ 9° a 12 do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

§ 2° A empregada gestante, apos o recebimento da vacinagéo
completa contra a covid-19, podera retornar a atividade
presencial.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, em de de 2019.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Waldenor Pereira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210860130200

77

*CD210860130200 =*



S Es
: Shelis
CAMARA DOS DEPUTADOS % 2 0C
EREISE
83 O

COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA % E

SUGESTAO N° 10, DE 2021

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislacdo Participativa, em reunido
extraordindria realizada hoje, mediante vota¢do ocorrida por processo simbolico,
concluiu pela aprovacdo, na forma do Projeto de Lei apresentado, da Sugestdo n°
10/2021, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Waldenor Pereira.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Waldenor Pereira - Presidente, Luiza Erundina, Jodo Daniel ¢
Vilson da Fetaemg - Vice-Presidentes, Alencar Santana Braga, General Peternelli,
Glauber Braga, Joseildo Ramos, Leonardo Monteiro, Taliria Petrone, Julio Delgado,
Maria do Roséario, Natdlia Bonavides e Rogério Correia.

Sala da Comissdo, em 31 de agosto de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Presidente

* CD2159 44254900 =*
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LEGISLAC;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secdo V
Dos Beneficios

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8§ 1° Néo sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para O
beneficio, exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
da doenca ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

8 2° N&o sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime
fechado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lei n®13.846, de 18/6/2019)

8 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisdo tera
0 beneficio suspenso. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 4° A suspensdo prevista no 8 3° deste artigo serd de até 60 (sessenta) dias,
contados da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio ap6s o referido prazo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
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8 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no 8 4° deste artigo, o beneficio serd restabelecido a partir da data da soltura. (Paréagrafo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de
18/6/2019)

8 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado tera direito a percep¢do do
beneficio por todo o periodo devido. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 7° O disposto nos 88 2°, 3° 4° 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos
beneficios dos segurados que forem recolhidos a prisdo a partir da data de publicacdo desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doenca. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o0 seu
salario integral. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia poderad ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

8 7° Na hipdtese do § 6° caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

8 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duragdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessard ap0s o0 prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenca, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacdo perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.457, de
26/6/2017)

8 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condicGes
que ensejaram sua concessdo ou manutencdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)
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8 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispde o
8 10 deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da deciséo da
administracdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.457, de

26/6/2017)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.
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Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracéo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo) (Expressdo “quando apresentar
atestado de saude, emitido por meédico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento” declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADI n°5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo) (Expressdo ‘“‘quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento’” declarada
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°
5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipGtese serad
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1° pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacdo)
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§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

LEI N°14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante deverd permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Brasilia, 12 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes
Damares Regina Alves

FIM DO DOCUMENTO
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