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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Do Sr. ZE NETO)

Cria o selo “Empresa Pela Mulher”,
destinado a estimular boas praticas
empresarias para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, bem
como a fomentar lideranga corporativa de alto
nivel para a igualdade de género.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei cria o selo “Empresa Pela Mulher”, destinado a
estimular boas praticas empresarias para coibir e prevenir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, bem como a fomentar lideranga corporativa de alto

nivel para a igualdade de género.

Paragrafo unico. O selo aplica-se a empresas privadas com
faturamento anual bruto superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), considerando-se matriz e filiais, caso haja, e que tenham sede, filial ou

representacao no territério brasileiro.

Art. 2° Terdo direito ao selo de que trata esta Lei as pessoas

juridicas que atendam os seguintes requisitos:

| — implementem programas de acolhimento e protegcdo as

mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar;

Il —incluam em quadro de empregadas mulheres em situacéo de

violéncia domeéstica e familiar, na forma do art. 3°;

[l — promovam, com periodicidade minima semestral,
campanhas educativas de prevencdo da violéncia domeéstica e familiar contra a

mulher, voltadas aos seus empregados e a sociedade em geral;
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IV — promovam programas educacionais que disseminem
valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a

perspectiva de género;

V — estimulem e pratiguem a contratacdo de mulheres para
cargos de direcdo e chefia, sem distincdo de remuneracdo, nos termos do

regulamento;

VI — monitorem o respeito aos direitos da mulher na cadeia

produtiva vinculada a empresa;
VII — adotem préticas de promocao da igualdade de género;

VIII — estabelecam cédigo de conduta publicamente acessivel,
aprovado pela administracdo da empresa, que contera os seus engajamentos e
as suas politicas de implementacdo dos direitos humanos e valorizacdo da

mulher na atividade empresarial e
IX — observem o disposto no art. 4° desta Lei.

81° Para fins do disposto neste, considera-se violéncia
doméstica e familiar contra a mulher as acées ou omissfes previstas no art. 5°
da Lein. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

82° Seréo sigilosos os dados relativos as empregadas a que se
refere o inciso Il, ressalvada a prestacdo das informacdes obrigatérias ao Poder

Publico, na forma do art. 3° desta Lei.

83° As campanhas de que trata o inciso Ill do caput deste artigo
poderdo incluir mecanismos de educacéo, de conscientizacao e de treinamento,
tais como cursos, palestras e avaliagbes de aprendizagem, para que seus
dirigentes, empregados, colaboradores, distribuidores, parceiros comerciais e
terceiros conhegcam os valores, as normas e as politicas da empresa e conhegcam

seu papel para o sucesso dos programas.

84° As empresas que se habilitem para o recebimento do selo
de que trata esta Lei deverdo prestar contas semestralmente quanto ao

atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.
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85° O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua entrada em vigor e designara

orgao gestor encarregado da sua fiscalizacdo e do seu acompanhamento.

Art. 3° A contratacdo a que se refere o inciso Il do art. 2°, far-se-
a por intermédio de cadastro mantido pelo Poder Publico para esse fim, a partir
das nas informacgdes a que se refere os arts. 38 e 38-A da Lein. 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

81° A inclusdo no cadastro de que trata o caput deste artigo é
facultativa e far-se-a a requerimento da interessada, assegurado o sigilo de todas
as informac0des prestadas séo sigilosas.

82° As empresas podem requer o0 encaminhamento de
candidatas para as vagas disponiveis, observados os requisitos de escolaridade
e formacdo profissional necessarios para o0 preenchimento das vagas

disponiveis.

83° Na hipoétese prevista no 81° do art. 9° da Lei n. 11.340, de 7
de agosto de 2006, devera o juiz consultar a mulher em situacédo de violéncia
doméstica e familiar quanto ao interesse em participar do cadastro previsto neste

artigo.

Art. 4° Caberd as empresas certificadas com o selo “Empresa
Pela Mulher”, combater a discriminacdo de género nas relacdes de trabalho e
promover a valorizacéo e o respeito da diversidade em suas areas e hierarquias,

com énfase em:

| - resguardar a igualdade de salarios e de beneficios para
cargos e funcbes com atribuicdes semelhantes, independentemente de critério

de género e orientacdo sexual;

Il - adotar politicas de metas percentuais crescentes de
preenchimento de vagas e de promocao hierarquica para essas pessoas,
contempladas a diversidade e a pluralidade, ainda que para o preenchimento

dessas vagas seja necessario proporcionar cursos e treinamentos especificos;

[l - respeitar e promover os direitos das mulheres para sua plena

cidadania, empregabilidade e ascensao hierarquica e
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IV - buscar a erradicacao de todas as formas de desigualdade e

discriminagéo.

Art. 5° A pessoa juridica certificada com o selo de que trata esta

Lei podera, mediante requerimento, obter os seguintes beneficios:

| — deduzir do valor da contribuicdo social fixada no inciso | do
art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, um salario minimo para cada
semestre de contrato de trabalho vigente da empregada contratada nos temos
do art. 3° da Lei;

Il — deduzir do imposto de renda devido o valor equivalente a um

salario minimo por més de efetivo trabalho da empregada.

81° A deducéo prevista no inciso Il deste artigo aplica-se as

pessoas juridicas tributadas com base no lucro real ou no lucro presumido.

82° Na hipétese do inciso Il, a pessoa juridica tributada com base
no lucro real podera ainda deduzir a remuneracdo do empregado como despesa

operacional.

83° O total das deducbes previstas no inciso Il deste artigo,
relativas a todas as contratadas, ndo podera exceder 4% (quatro por cento) do
imposto de renda devido, observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n° 9.249,
de 26 de dezembro de 1995.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
ressalvado o disposto no art. 5° que produzira efeitos a partir do primeiro dia do

exercicio subsequente ao de publicacéo da Lei.

Paragrafo unico. O disposto no art. 5° vigorara por cinco anos a

contar do ano em que tenha inicio a producéo de seus efeitos.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei pretende cria o selo “Empresa Pela
Mulher”, com o objetivo de fomentar boas praticas empresarias destinadas a
coibir e prevenir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher, bem como a

estimular lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade de género.

- Mesa

Apresentacdo: 26/08/2020 16:53

PL n.4363/2020

Documento eletrénico assinado por Zé Neto (PT/BA), através do ponto SDR_56217, e (ver rol anexo),

_naformadoart. 102, § 19, do RICD c/c o art. 29, do Ato

XEditda Mesa n. 80 de 2016,

|

*CD206099007500 %




Consideramos para ingresso no programa o limite de
faturamento anual bruto superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), que é também o limite previsto na Portaria n. 1.468, de 19 de julho de
2019, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que institui o
Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF), destinado a fomentar e reconhecer
empresas que adotam praticas organizacionais de equilibrio entre trabalho e

familia.

O projeto também encontrou inspiracdo no Decreto n. 9.571, de
21 de novembro de 2018, que estabelece as Diretrizes Nacionais sobre

Empresas e Direitos Humanos.

O objetivo da inovacéo legislativa € combater a discriminacéo de
género nas relacdes de trabalho e promover a valorizacdo e o respeito da

diversidade em suas areas e hierarquias.

Para atingir esse objetivo, propomos que as empresas
certificadas com o selo “Empresa Pela Mulher” possam contar com beneficio
fiscal na forma de deducfes do valor da contribuicdo social fixada no inciso | do
art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, e no valor do imposto de renda

devido pela pessoa juridica.

Estabelecemos o prazo de vigéncia de cinco anos para o
beneficio fiscal em vigor, na linha do que recomenda a Lei de Diretrizes

Orcamentarias da Unido.

Certos da importancia e da urgéncia da matéria, pedimos o apoio
de meus pares para aprovacao do presente projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em de de 2020.

Deputado ZE NETO

2020-8304
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel

(Do Sr

. Zé Neto)

Cria o selo “Empresa Pela
Mulher”, destinado a estimular boas
praticas empresarias para coibir e prevenir
a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher, bem como a fomentar lideranca
corporativa de alto nivel para a igualdade

de género.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no @mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que séo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo Unico. As relagcdes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientagéo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas
de violagao dos direitos humanos.
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TITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

X . CAPITULO II ) ,
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecédo, e emergencialmente quando for o caso.

8§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administragdo direta ou indireta;

Il - manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses;

Il - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acdo de separacao judicial, de divércio, de anulagcdo de casamento ou
de dissolucéo de unido estavel perante o juizo competente. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.894,
de 29/10/2019)

8 3° A assisténcia & mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

§ 4° Aquele que, por a¢do ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicolégica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servi¢os de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia domestica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0s Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias apos a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranca destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 8§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patriménio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
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Lei n°® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 7° A mulher em situagdo de violéncia domeéstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgdo basica mais proxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo dos documentos comprobat6rios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgaos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher seréo
incluidas nas bases de dados dos 6rgéos oficiais do Sistema de Justica e Seguranca a fim de
subsidiar o sistema nacional de dados e informagdes relativo as mulheres.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito
Federal poderdo remeter suas informacdes criminais para a base de dados do Ministério da
Justica.

Art. 38-A. O juiz competente providenciara o registro da medida protetiva de
urgéncia.

Paragrafo Unico. As medidas protetivas de urgéncia serdo registradas em banco de
dados mantido e regulamentado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, garantido o acesso do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos érgdos de seguranca publica e de assisténcia
social, com vistas a fiscalizacdo e a efetividade das medidas protetivas. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.827, de 13/5/2019)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas
competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias, poderdo estabelecer
dotagdes orcamentarias especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementacdo das
medidas estabelecidas nesta Lei.
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracgdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redagéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
n°® 10, de 30/3/2016)
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8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 11l deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Ndo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuigéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Néo se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econémica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
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estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servicos forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroinddstria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo nao se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso I do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
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destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Parédgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pessoas juridicas é de quinze por cento.

8 1° A parcela do lucro real, presumido ou arbitrado, que exceder o valor resultante
da multiplicacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo nimero de meses do respectivo periodo
de apuracdo, sujeita-se a incidéncia de adicional de imposto de renda a aliquota de dez por
cento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.430, de 27/12/1996)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, nos casos de
incorporacdo, fusdo ou cisdo e de extincdo da pessoa juridica pelo encerramento da liquidacao.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.430, de 27/12/1996)

8 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, & pessoa juridica que explore
atividade rural de que trata a Lei n® 8.023, de 12 de abril de 1990.

8 4° O valor do adicional serd recolhido integralmente, ndo sendo permitidas
quaisquer dedugdes.

Art. 4° Fica revogada a corre¢cdo monetaria das demonstracdes financeiras de que
tratam a Lei n° 7.799, de 10 de julho de 1989, e o art. 1° da Lei n° 8.200, de 28 de junho de
1991.

Paragrafo Unico. Fica vedada a utilizacdo de qualquer sistema de correcdo
monetaria de demonstragdes financeiras, inclusive para fins societarios.
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PORTARIA N° 1.468, DE 19 DE JULHO DE 2019

Institui o Selo Empresa Amiga da Familia
(SEAF), destinado a fomentar e reconhecer
empresas que adotam praticas organizacionais
de equilibrio entre trabalho e familia.

O MINISTRO DE ESTADO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS, SUBSTITUTO, no uso de suas atribui¢fes conferidas pelo Decreto n° 8.851, 20
de setembro de 2016, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.673, de 2 de janeiro de 2019,
resolve:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF), destinado a
fomentar e reconhecer empresas que desenvolvam praticas organizacionais que visem o0
equilibrio entre trabalho e familia, nos termos do Regulamento anexo a essa Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
SERGIO LUIZ CURY CARAZZA
ANEXO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF) tem por finalidade fomentar a
adocdo voluntaria de préaticas organizacionais familiarmente responsaveis pelas empresas
brasileiras, por meio do reconhecimento publico daquelas que se mostram comprometidas com
0 equilibrio trabalho-familia.

Paragrafo unico. Ademais, visa o florescimento pessoal e profissional, bem como o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Art. 2° S80 objetivos especificos do SEAF:

| - Sensibilizar as empresas acerca dos impactos negativos da auséncia de praticas
organizacionais voltadas ao equilibrio entre trabalho e familia, situacdo que afeta a
produtividade e a competitividade das empresas, a qualidade de vida dos funcionarios e suas
familias, e o desenvolvimento social e econdmico do pais;

Il - Aumentar o conhecimento das empresas acerca das praticas organizacionais de
equilibrio trabalho-familia por meio da divulgacdo de boas praticas;

I11 - Reconhecer publicamente, por meio da concessdo do SEAF, as empresas que
implementam praticas organizacionais familiarmente responsaveis voltadas a promover o
equilibrio trabalho-familia de seus funcionarios.

Art. 3° A Secretaria Nacional da Familia (SNF) lancara edital referente ao Selo
Empresa Amiga da Familia em periodicidade anual.

Paragrafo Unico. O edital regulamentara, por meio do estabelecimento de prazos e
critérios objetivos, o processo de inscricdo, avaliacdo e divulgagdo dos resultados obtidos pelas
empresas candidatas.
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Art. 4° O Selo tera a validade de um ano, contado a partir da data de concessao,
podendo ter seu uso suspenso ou cassado a qualquer tempo caso algum dos requisitos previstos
deixem de ser atendidos pela empresa.

DECRETO N°9.571, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Estabelece as Diretrizes Nacionais sobre
Empresas e Direitos Humanos.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicGes que Ihe confere o art. 84, caput,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas multinacionais com
atividades no Pais.

8 1° Nos termos do disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, as microempresas e as empresas de pequeno porte poderdo, na medida de suas
capacidades, cumprir as Diretrizes de que trata este Decreto, observado o disposto no art. 179
da Constituicdo.

8 2° As Diretrizes serdo implementadas voluntariamente pelas empresas.

8§ 3° Ato do Ministro de Estado dos Direitos Humanos instituira o Selo "Empresa e
Direitos Humanos", destinado as empresas que voluntariamente implementarem as Diretrizes
de que trata este Decreto.

Art. 2° Sdo eixos orientadores das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
Humanos:

| - a obrigacdo do Estado com a protecdo dos direitos humanos em atividades
empresariais;

Il - a responsabilidade das empresas com o respeito aos direitos humanos;

Il - 0 acesso aos mecanismos de reparacdo e remediacao para aqueles que, nesse
ambito, tenham seus direitos afetados; e

IV - a implementag&o, o monitoramento e a avaliagdo das Diretrizes.
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