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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. LUCAS VERGILIO)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre a
concessao de licenca-maternidade, licencga-
paternidade e salario-maternidade em caso
de aborto ndo criminoso e parto de
natimorto.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“‘Art. 71 O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio
no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, inclusive em caso de parto de natimorto,

observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagao
no que concerne a protegao a maternidade.

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, o salario-maternidade ¢é devido por 14
(quatorze) dias.” (NR)

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteracgodes:

FAIE. 392,

§ 6° Em caso de parto de natimorto, a mulher tera direito aos
120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.” (NR)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

AN S 4 SRR
[ll — por 5 (cinco) dias, nas seguintes hipoteses:
a) nascimento do filho, inclusive em caso de natimorto;

b) aborto ndo criminoso sofrido por sua companheira ou
cbnjuge, comprovado mediante atestado médico;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A protecdo a maternidade e a infancia s&o direitos
constitucionais, restando assegurada licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, pelo periodo de 120 dias, no art. 7°, inciso XVIIl, da
Constituicao, dispositivo regulamentado, no tocante a aspectos previdenciarios,
pela Lei n° 8.213, de 1991, que prevé a concessdo do salario-maternidade,
com duracao de 120 dias, com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e

a data de ocorréncia deste (art. 71).

Quanto a situagao da gestante que sofre aborto, o art. 395 da
CLT assegura o direito a um repouso remunerado de duas semanas na
hipétese de aborto nao criminoso, comprovado por atestado médico oficial. E,
embora a lei previdenciaria seja silente, o Regulamento da Previdéncia Social
assegura a concessao do salario-maternidade pelo mesmo periodo (art. 93, §
5°).

No caso de parto de natimorto, o tema né&o foi tratado em lei,
tampouco no Regulamento, estando disciplinado pelo art. 343 da Instrugao
Normativa n°® 77, de 21 de janeiro de 2015, do INSS, que garante o salario-

maternidade pelo periodo de 120 dias.
A licenga-paternidade, por sua vez, deve ser garantida nos

termos fixados em lei, conforme disposto no art. 7°, inciso XIX, da Constituigao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucas Vergilio
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD218099248800

3

Apresentacdo: 31/08/2021 12:31 - Mesa

PL n.3020/2021

*CD218099248800=*




Até a regulamentacéo legal, ficou assegurado o prazo de cinco dias. Nao ha,
contudo, qualquer protecdo ao pai em caso de aborto ndo criminoso ou parto

de natimorto.

O objetivo desta proposta € incorporar ao texto legal as
referidas garantias concedidas em normas infralegais, de forma a assegurar a
mulher que passa pelo traumatico processo de parto de natimorto os mesmos
direitos conferidos em caso de nascimento com vida, ou seja, o beneficio de

salario-maternidade por 120 dias.

Quanto ao caso de aborto ndo criminoso, entendemos também
que deve ser expressamente garantido em lei o direito ja sacramentado em
normas infralegais, as quais concedem a mulher um periodo de licenga com o

recebimento de salario-maternidade por duas semanas, ou quatorze dias.

A legislagcado deve ainda tratar com maior sensibilidade o caso
do pai nas mesmas hipoteses de aborto ndo criminoso ou parto de natimorto, a
fim de possibilitar que ele esteja ao lado de sua esposa ou companheira,
prestando todo o apoio necessario para a superagao do processo de luto pelo
qual passam as familias. Por essa razao, entendemos que deve ser garantida

ao pai a licenga pelo periodo de, pelo menos, cinco dias.

Contamos, portanto, com o apoio dos ilustres pares para a

aprovagao desta proposicao.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado LUCAS VERGILIO

2021-3374
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacédo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
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aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extin¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
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quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecio VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislacdo no que
concerne a prote¢do a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710,
de 5/8/2003) (Vide ADI n° 6.327/2020)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n°10.710, de 5/8/2003, transformado
em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Pardagrafo acrescido pela Lein®12.873, de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo
dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e serd calculado sobre:

I - a remuneragdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

IT - o ultimo salario-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;

IIT - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) tltimos salarios de contribui¢do,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao (Artigo acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacdo)
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Art. 71-C. A percepgao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensao do beneficio. (Artigo acrescido pela Lein®12.873, de 24/10/2013, publicada
no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacdo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢ao
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.
(Pardgrafo unico transformado em § 2° pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO 1lI
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Da Constituicdo das Comissoes

Arts. 87 a 100. (Revogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Secéo IV
Das Atribuicdes das Comissdes de Salario Minimo

Arts. 101 a 111. (Revogados pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogdo. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
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antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002) (Vide ADI n° 6.327/2020)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado medico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salrio e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicGes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)
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Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestagéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacédo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo) (Expressdo “quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”
declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela
ADI n°5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo) (Expressdo ‘“‘quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento” declarada
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°® 5.938,
publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n° 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds
a publicacéo)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribui¢cBes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipltese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3020/2021


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-veto-150353-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13509-22-novembro-2017-785783-publicacaooriginal-154279-pl.html

13

dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apods a
publicacéo)

8 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveréo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, Viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional”’ substituida por ‘“‘Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)
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Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

Estabelece rotinas para agilizar e uniformizaro
reconhecimento de direitos dos seguradose
beneficiarios da Previdéncia Social,com
observancia dos principios estabelecidosno art.
37 da Constituicdo Federalde 1988.

FUNDAMENTACAO LEGAL:Constituicio Federal de 1988;Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006;Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013;Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991;Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de
1997;Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002;Lei n°
10.666, de 8 de maio de 2003;Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013;Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999;Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009; eDecreto n° 7.556, de 24 de agosto
de 2011.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL - INSS,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art.26 do Anexo | do Decreto n° 7.556, de 24 de agosto
de 2011,resolve:

Art. 1° Ficam disciplinados o0s procedimentos e rotinas sobrecadastro,
administracdo e retificacdo de informacGes dos beneficiarios,reconhecimento, manutencéo,
revisao, recursos e monitoramentooperacional de beneficios e servicos do Regime Geral de
PrevidénciaSocial - RGPS, compensacdo previdenciaria, acordos internacionaisde Previdéncia
Social e processo administrativo previdenciario noambito do INSS.

CAPITULOI
DOS SEGURADOS E DA COMPROVAGAO DE ATIVIDADE

Art.2° Sdo segurados obrigatorios todas as pessoas fisicasfiliadas ao RGPS nas
categorias de empregado, trabalhador avulso,empregado doméstico, contribuinte individual e
segurado especial.

Paragrafo Gnico. E segurado facultativo o maior de dezesseisanos de idade que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social,mediante contribuicdo, observado o disposto no
art. 55.

FIM DO DOCUMENTO
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