CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.959, DE 2021

(Do Sr. Francisco Jr.)

Altera o inciso Xl do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
fim de ampliar para 03 (trés) dias por ano, o direito do empregado, de
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta medica.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-10216/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , de 2021

(Do Sr. Francisco Jr)

Apresentacdo: 25/08/2021 09:48 - Mesa

Altera o inciso Xl do art. 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, a fim de
ampliar para 03 (trés) dias por ano, o direito
do empregado, de deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario, para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei altera o inciso XI| do art. 473 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 (Consolidac&o das Leis do Trabalho), para ampliar o prazo que o
empregado tem direito para deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do

salario, a fim de acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Art. 2° O inciso X| do art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

At A7 3.

XI - até 3 (trés) dias por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A familia € a base de qualquer pessoa, € nela que encontramos seguranga,

cuidado e, principalmente, amor. E no seio familiar que estabelecemos os primeiros
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lagos afetivos com outras pessoas, que temos as primeiras nogdes de se viver em
sociedade, fortificamos valores éticos e morais e aprendemos o0 que € amar e cuidar
de nossos semelhantes. Portanto, “o calor da afeicdo e a transmissdo do amor
devem ser passados diariamente aos filhos, através de sorrisos, abragos, gestos
(...)", de acordo com Law Dorothy Nolte e Rachel Harris.

Mostra-se ser de suma importancia, que os pais nédo estejam apenas
fisicamente presentes, mas que contribuam para a educagdao e a formacgédo dos
filnos, e ndo sejam indiferentes ao seu desenvolvimento. Uma vez que, a medida
que 0s pequenos crescem, continuam desejando que seus pais exteriorizem o amor
que sentem por eles. Ou seja, que demonstrem amor por meio de atitudes: através
de gestos de carinho e cuidado, reafirmando e os fazendo compreender melhor esse
amor.

E inerente aos pais, a ambos os pais, o cuidar da satde de seus filhos e é
também um dever disposto em lei. Ora, é sabido que as criangas possuem o sistema
imunoldgico mais enfraquecido se comparado aos adultos, as de até 06 (seis) anos,
ainda estdo em processo de “formacao” e fortificacdo, sendo mais suscetiveis a
doencas. E também nessa faixa etaria que nossos pequenos iniciam sua vida
escolar, uns ainda com meses de vida, outros nos seus primeiros anos.

O pediatra do Hospital Samaritano de Sao Paulo, Gerson Matsas, afirma
que “é inexoravel que uma crianga que frequente qualquer creche, escola, ou tenha
contato com criangas e adultos fora de casa tenha acesso a mais virus e bactérias
do que as que so ficam no ambiente residencial. Porém, proteger o bebé a sete
chaves ndo é garantia de que ele sera mais saudavel. A doenca faz parte do
desenvolvimento do sistema imunoldgico. E quando a crianga vive em um ambiente
com muita assepsia e limpeza constante, ela tem mais chances de desenvolver
processos alérgicos quando ficam grandes”, justifica o especialista. O profissional
continua, "é aceitavel que a crianga tenha até 12 (doze) infecgbes por ano até os 2
(dois) ou 3 (trés) anos, em quadros menos graves como gripes e febres. Diferente
dos casos de pneumonia e ofite de repeticdo, que deve ter acompanhamento
meédico mais continuo”.

Entre as doengas mais comuns que acometem os pequenos nas creches e
escolas estdo as viroses e febres, infecgdes nas vias aéreas superiores como

gripes, resfriados, tosse, e infecgbes gastrointestinais, como vémitos e diarreias.
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Além das doencas citadas, diversos acidentes domésticos podem acontecer
nessa fase de descobertas que vivem as criangas e que podem leva-las aos
hospitais, tais como: contusdes, tor¢des, quedas de objetos pesados em cima delas,
queimaduras, choques elétricos, cortes, asfixia, envenenamentos, afogamentos etc.

Seja por conta de doengas ou acidentes domésticos, os pais se ausentarao
do trabalho para acompanhar seus filhos. Durante o ano, muitos desses “incidentes”
poderdo acometer as criangas, o que vai de encontro com o preceituado no art. 473,
Xl da CLT, que determina que nao havera prejuizo de salario do empregado caso
ele falte ao trabalho “por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica’.

Ora, tal inciso ndo condiz com a realidade, esse prazo € demasiadamente
pequeno, pois criangas de até 06 (seis) anos adoecem e sofrem acidentes
inesperados muito mais que jovens ou adultos, assim sendo, ndo é razoavel com os
pais ou responsaveis por essas criangcas, que estes possam acompanha-las
somente uma vez ao ano, tendo que se abster nas outras demais situagbes que
possam vir a surgir no decorrer do ano.

N&do € justo, que em detrimento da saude de seus filhos, os pais ou
responsaveis tenham seu salario descontado, ainda mais, se levarmos em conta que
uma parcela consideravel dos brasileiros recebe apenas um salario-minimo.

Visando a saude e a necessidade de nossas criangas, bem como a
subsisténcia de sua familia, € que a ampliagdo para 03 (trés) dias por ano para que
o empregado acompanhe seu filho em consultas médicas, sem prejuizo do salario,
por meio do presente projeto de lei se mostra necessario.

Assim, diante do exposto e constatado a relevancia e urgéncia da proposta,
€ que contamos com o apoio dos nobres pares desta Casa para a aprovagao do

presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado FRANCISCO JR
PSD/GO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)
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Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar); (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacao
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipbtese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

8 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

FIM DO DOCUMENTO
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