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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.617, de 2020, de autoria do Deputado
Ney Leprevost, foi protocolado nesta Casa em 17/9/2020 e estabelece a
obrigatoriedade de empresas publicas e sociedades de economia mista
reservarem no minimo 3% das vagas de estagio remunerado existentes no
quadro para pessoas com deficiéncia.

Em Despacho de 21/10/2020, a Proposi¢cdo ora examinada foi
distribuida a apreciagdo das seguintes Comissdes de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - CPD; de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico - CTASP; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania — CCJC. A
proposicao esta sob tramitacdo ordinaria, sujeita a apreciacdo conclusiva no
ambito das Comissdes ja especificadas.

A CPD designou-me relator da matéria em 16/3/2021 e, apods
decorrido o prazo regimental de 5 sessd6es sem apresentacao de emendas,
passo a proferir meu voto, nos limites do inciso XXIIl do art. 32 do Regimento
Interno.

E o relatorio.
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Il -VOTO DO RELATOR

Especialmente apds a promulgacédo da Constituicdo Federal de
1988, os direitos das pessoas com deficiéncia foram consagrados no plano
constitucional, prevendo-se, para tanto, competéncia concorrente da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal para legislar sobre a “protecao e integragao
social” das pessoas com deficiéncia (inciso XIV do art. 24), e competéncia
comum de todos os Entes da Federacdo para “cuidar da [...] protecdo e
garantia das pessoas com deficiéncia (inciso Il do art. 23).

O Pais também é signatario da Convencao Internacional sobre
os Direitos da Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Congresso Nacional
pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9/7/2008, ocasiao em que reforgou seu
compromisso em “promover, proteger e assegurar 0 exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas
pessoas com deficiéncia [...]" (art.1).

Ciente disso, o legislador tem empreendido esforgos
significativos para viabilizar a concretizagdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de/2015, foi instituido o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, em que foi reforcado o “dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a [...] profissionalizag&o, ao trabalho [...]" (art.
8°), consagrando-se, no art. 35, como finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego, “promover e garantir condicdes de acesso e
de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo do trabalho”.

A legislacao define cotas para pessoas com deficiéncia em
outros diplomas normativos. O § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990,
estabelece reserva de até 20% das vagas oferecidas em concurso publico para
provimento de cargos efetivos da Administracdo Publica federal. Por sua vez, o
art. 93 da Lei n° 8.213, de 24/7/1991, estabelece cotas de emprego para
pessoas com deficiéncia em empresas, em percentual que inicia em 2%, para
empresas que possuem entre 100 e 200 empregados, alcangando 5% para
empresas que possuem mais de 1000 empregados. O art. 18, § 5°, da Lei n°
11.788, de 25/9/2008, estabelece cotas de estagio para pessoas com
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deficiéncia no percentual de 10% das vagas de estagio oferecidas pelo Poder
Publico e por empresas.

Portanto, no arcabougo legal em vigor, existem, em favor das
pessoas com deficiéncia, cotas de emprego (art. 93 da Lei n°® 8.213/1991) e
cotas de estagio (art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008) no percentual de 10%
das vagas existentes. E, nas Leis ja especificadas, as cotas para pessoas com
deficiéncia devem ser respeitadas por todas as empresas do Pais, inclusive por
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas
subsidiarias.

O PL n° 4.617/2020, ao propor reserva de no minimo 3% das
vagas de estagio remunerado existentes em empresas publicas e sociedades
de economia mista, poderia representar, na pratica, retrocesso na politica de
cotas existente em favor de pessoas com deficiéncia, o que, inclusive,
contrasta com os objetivos apresentados na justificacdo pelo nobre Deputado
Ney Leprevost, que almeja “garantir a inser¢do de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho”.

Logo, para evitar retrocesso na politica de cotas, mantendo o
percentual de reserva de vagas atual, apresento Substitutivo ao PL n°
4.617/2020, com proposta de alteracdo da Lei n° 11.788/2008, para prever
expressamente a obrigatoriedade de toda a Administragdo Publica brasileira
observar as cotas ja especificadas, evitando, por cautela, interpretacdes
restritivas. O voto, em concluséo, é pela APROVACAO do PL n° 4.617, de
2020, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 22 de setembro de 2021.

Deputado EDUARDO BARBOSA

Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.617, DE 2020

Altera a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, para obrigar a
administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios a observarem a politica de cotas
em estagio para pessoas com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 6° O disposto no § 5° deste artigo também devera ser
observado pela administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive por empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas respectivas
subsidiarias.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséao, em 22 de setembro de 2021.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator
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