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de 1° de maio de 1943, para instituir
medidas de combate a violéncia e ao

assédio no ambiente de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 12-A, 12-B e

“Art. 12-A. E vedada a pratica de violéncia e assédio no ambiente de
trabalho.

Paragrafo unico. Para fins desta Consolidagdo, consideram-se
violéncia e assédio no ambiente de trabalho um conjunto de
comportamentos e praticas, ou de ameacas desses, que se manifestam
isolada ou repetidamente, que tenham por objetivo ou que causem, ou sejam
suscetiveis de causar, dano fisico, psicologico, sexual ou econdmico,
dirigidos contra pessoas em razdo de seu sexo ou género e que afetam de
maneira desproporcional pessoas de um sexo ou género determinado,
inclusive o assédio sexual.”

“Art. 12-B. Para dar maior efetividade ao combate a violéncia e ao
assédio no ambiente de trabalho, os estabelecimentos deverao adotar codigo
de ética e conduta que regulardo a relacdo entre seus dirigentes e seus
empregados e entre esses € outros colaboradores, clientes e fornecedores, de
modo a estabelecer limites e indicar as penalidades para cada situagdo, em
caso de violéncia e assédio.

Paragrafo unico. Cada empregado serd comunicado formalmente do
codigo de ética e conduta de que trata o caput no ato de sua admissao,
assim como a cada ajuste ou alteracao do codigo, que tera efeito enquanto
durar o contrato de trabalho.”

“Art. 12-C. Os estabelecimentos com 100 (cem) ou mais empregados
devem dispor de um setor de apoio as vitimas de violéncia e assédio no
ambiente de trabalho, atendendo as seguintes condi¢cdes minimas:

I — manutencdo de equipe profissional especializada para o
atendimento psicologico, garantindo-se a privacidade do denunciante e o
sigilo das informacdes fornecidas;
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IT — instalagdo de servigo de contato telefonico e ambiente virtual para
possibilitar a dentiincia andnima, na hipdtese de o empregado preferir nao se
apresentar pessoalmente;

[IT — autonomia para apuracdo sumaria da dentncia e, verificando-se
indicios da existéncia do fato ¢ da autoria, afastamento imediato ou
transferéncia do denunciado para outro setor, até o completo esclarecimento
da situacao.

§ 1° A empresa devera realizar atividades e palestras de prevencao a
violéncia e ao assédio, com periodicidade semestral, em data de sua
conveniéncia e durante o horario de trabalho, visando a presenca de todos
os empregados.

§ 2° O empregador que infringir o disposto neste artigo e no art. 12-B
esta sujeito a multas de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) a
R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais), segundo a natureza
da infragdo, a sua extensdo e a intencao do infrator, conforme regulamento,
a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, de oposicao a
fiscalizacao ou de desacato a autoridade, sem prejuizo das sangdes civeis e
penais aplicaveis.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacgdo oficial.
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Senado Federal em 27 de agosto de 2021.

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal
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Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO
Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatdria para o exercicio
de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente a quem: (Paragrafo Unico
transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pelo Decreto-
Lei n® 926, de 10/10/1969)

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de mutua dependéncia e colaboragéo; (Inciso acrescido
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)
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I - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente
do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Inciso acrescido Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos modelos
que o Ministério da Economia adotar. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967, e com redacdo dada pela Lei n°® 13.874, de 20/9/2019)

8§ 3° (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969, e revogado pela
Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

8§ 4° (Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969, e revogado pela
Lei n® 13.874, de 20/9/2019)
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