PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. LEANDRE e Outros)

Institui a Licenga Parental.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A licenga parental instituida por esta Lei ndo substitui
nem afasta as previsdes legais pertinentes as licencas maternidade e

paternidade.
Art. 2° Sdo os seguintes os prazos de licenga parental:

| — de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) dias para empregados que
nao se vinculam a empresas beneficiadas pela Lei n® 11.770, de 9 de setembro
de 2008;

Il — de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) dias para empregados de

empresas beneficiadas pela Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 1° Os titulares do poder familiar sobre a crianga decidirdo de
comum acordo como usarao o periodo de licenga parental, distribuindo com
equidade as responsabilidades pelo uso do tempo, comunicando o empregador

com antecedéncia e por escrito.

§ 2° A remuneracao do periodo de licenga parental sera de

80% (oitenta por cento) do normal.

§ 3° Findo o periodo estabelecido pelos incisos | e Il deste
artigo, acordo entre genitores e empregadores podera estabelecer o regime de
teletrabalho por até dois anos, estendendo-se os beneficios previstos no art. 5°
da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

Esta proposicao legislativa veicula as conclusbes e sugestdes
apresentadas pelo Grupo de Trabalho — GT, instituido no ambito da Frente
Parlamentar Mista da Primeira Infancia. Foram participantes do GT: Ministério
da Mulher, Familia e Direitos Humanos - Secretaria Nacional da Familia;
Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Assisténcia Social; IPEA;

Conselho Nacional de Justica; Conselho Nacional do Ministério Publico;
Rede Nacional Primeira Infancia; PROMUNDO; Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos; Unicef, ONU Mulheres; Professora Regina Madalozzo —

Insper e Family Talks.

A licenga parental € um direito atribuido aos pais e as maes
para que possam ficar em casa durante certo lapso temporal, apdés o
nascimento de um filho, prestando-lhe os devidos cuidados exigidos pela

primeira infancia.

Esse recesso laboral possibilita o compartihamento entre os
pais ou adotantes com os primeiros cuidados com a crianga, gerando
mudancas tanto na sociedade quanto no mundo do trabalho. Essa alternativa
permite que os genitores possam decidir o que € melhor para suas familias

com flexibilidade.

O instituto difere das licengcas maternidade e paternidade.
Essas tém a respectiva remuneracéo garantida em 100%. Ja a licenga parental

pode ser negociada, inclusive quanto a retribuicdo remuneratoria.

Para a especialista em licenga parental, Karin Huek":

Ha uma vantagem econbmica para o pais também. Ao
dividir o 6nus do trabalho reprodutivo, vocé nao tira as
mulheres do mercado de trabalho por um periodo
prolongado. Em todos os lugares do mundo, a proporgao
de homens que trabalha é maior do que a de mulheres, e
isso no caso do Brasil € um contrassenso. Aqui, as
mulheres sdo mais estudadas, sao as que mais terminam
o Ensino Médio e o Ensino Superior. Se deixarmos so6
para as mulheres o cuidado com o lar e as criangas,
tiramos mao de obra qualificada do mercado. Além disso,

1 Disponivel em: < https://quindim.com.br/blog/licenca-parental/>. Acesso em 10 de fev 2021.
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estudos mostram que o PIB do pais cresceria se mais
dessas mulheres pudessem trabalhar.

Para a pesquisadora, a presencga paterna é fundamental para o

desenvolvimento da crianga na primeira infancia:
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A influéncia dos pais € muito grande no desenvolvimento
dos filhos, desde o momento que nascem até a vida
adulta. O curioso é que a Ciéncia nao tem o habito de
estudar essa influéncia. Uma pesquisa de 2005 mostra
que, de 547 artigos publicados sobre desenvolvimento de
filhos, s6 2% olhava para o impacto da presenga dos
homens na criagdo. Sao recentes os estudos que
comegaram a analisar mais para isso, e as descobertas
sao variadas.

Por exemplo, um estudo aponta que ter um pai presente
durante as primeiras semanas de vida faz com que a
amamentacao dos filhos seja mais prolongada. Sabemos
que a amamentagdo exige preparo, dedicacdo e €
dolorida no inicio, entéo ter outro adulto em casa faz com
que o0 bebé seja amamentado por mais tempo. Uma
pesquisa sobre o sono mostra que criangas que choram
de madrugada e sao acalmadas pelo pai dormem melhor.
Isso porque, quando a mae pega o bebé de madrugada,
ele quer mamar e fica mais tempo acordado. Outros
estudos sinalizam que pais que conversam e leem livros
tém filhos que falam mais e melhor aos trés anos de
idade. Os pais usam outros vocabularios, diferentes das
maes, com seus filhos.

Ha pesquisas, ainda, que mostram que pais brincam de
formas diferentes com as criancas: sdo mais ousados,
deixam os filhos correr mais longe, jogam o filho para o
mundo, o que tem relacdo com a socializacdo que os
homens tém, de serem mais aventureiros. A mae acolhe
mais. Um trabalho desenvolvido na Suécia diz que,
quando os pais pegam a licenga por tempo estendido, os
filhos tém menos problema de comportamento e ajuste
social: filhos homens fazem e sofrem menos bullying na
adolescéncia, enquanto filhas mulheres sofrem menos
com ansiedade e depressdo. Isso quer dizer,
basicamente, que ter mais uma pessoa envolvida e
cuidando da crianga € melhor do que uma. Além disso, &
um direito dos homens estar perto dos seus filhos.
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No Brasil existe o Programa Empresa Cidada, instituido pela
Lei n°® 11.770%, de 9/9/2008, que da vinte dias de licenga ao homem (os 5 ja

previstos mais 15).

A Lei n° 13.2573, de 8/2/2016, que “DispOe sobre as politicas
publicas para a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Criangca e do Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cdédigo de Processo Penal), a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a
Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de
20127, condiciona a prorrogacédo da licenga paternidade, desde que ela seja
requerida no prazo de dois dias Uteis apds o parto e o funcionario comprove
participagcdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade

responsavel.

Ha um curso* de paternidade no Sistema Unico de Saude —
SUS, denominado “Pai Presente — cuidado e compromisso”. Esse curso traz
primeiros cuidados, o que € paternidade, qual é a responsabilidade com um
bebé etc. Embora o curso ndo tenha sido criado em decorréncia da Lei n°
13.257/2016, o respectivo certificado de conclusido pode ser utilizado para fins
comprobatdérios sobre paternidade responsavel para o pedido de extensao da
licenca. Servidores publicos também podem solicitar a ampliagcdo do prazo, de
acordo com o Decreto n° 8.737°, de 3/5/2016. O servidor ndo precisa de
comprovacao de curso, apenas realizar a solicitacdo do beneficio no prazo de

dois dias uteis apds o nascimento do filho.

As politicas publicas tém trazido a tébnica de melhor inserir o pai
na educacdo de sua prole, compartilhando com a mulher essa tarefa de
cuidados na primeira infancia. Isso, além de promover de uma forma mais
adequada a protecao dos primeiros momentos de uma criancga, também facilita

a volta da mulher as atividades laborais.

2 Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I111770.htm>.
Acesso em 10 de fev 2021.

3 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/lei/L13257.htm>.
Acesso em 10 de fev 2021.

4 Disponivel em: < https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=67>. Acesso em
10 de fev 2021.

5 Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/decreto/D8737.htm>. Acesso em 10 de fev 2021.
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Abaixo os paises® que oferecem as maiores licencas:

1° Bulgaria — 59 semanas

2° Reino Unido — 52 semanas

3° Grécia — 43 semanas

4° Irlanda — 42 semanas

5° Eslovaquia — 34 semanas

6° Republica Checa — 28 semanas

7° Israel — 26 semanas

8° Hungria — 24 semanas

9° |talia — 21,7 semanas

10° Estonia e Polonia — 20 semanas

11° Suécia — 19,9 semanas

12° Chile, Dinamarca, Nova Zelandia

e Lituania -— 18 semanas

13° Finlandia — 17,5 semanas

14° Brasil — 17,4 semanas

15° Costa Rica — 17,3 semanas

16° Canada — 17 semanas

17°  Austria, Franca, Leténia,
Luxemburgo, Holanda, Espanha,

Suica, Turquia — 16 semanas

18° Bélgica e Eslovénia - 15

semanas

19° Alemanha e Japao — 14 semanas

20° Islandia e Noruega — 13 semanas

21° Coreia do Sul — 12,9 semanas

22° México — 12 semanas

23° Australia e Portugal — 6 semanas

Atenta a experiéncia internacional, a Frente Parlamentar Mista

da Primeira Infancia, propde que o Brasil adote os seguintes parametros:

Proposta licenga parental| Duragao da % recebido da remuneragao

e obrigatdria)

e obrigatdria)

(2021) licenca de referéncia
Empregos Comuns

Periodo total maximo 180 dias

Licengca maternidade (exclusiva | 120 dias 100%

Licenca paternidade (exclusiva | 10 dias 100%

Parental adicional optativa 30 a 50 dias 80%

Empresa cidada

Licenca maternidade (exclusiva

Periodo total maximo 200 dias

6 Disponivel em: <https://www.maesmundoafora.com/licenca-parental-semelhancas-e-
diferencas-pelo mundo/#:~:text=A%20licen%C3%A7a%20paternidade%20%C3%A9%20um,em
%20alguns%20pa%C3%ADses%20do%20mundo.&text=A%20Noruega%?20oferece%20duas
%20semanas,%2C%20e%20a%20Finl%C3%A2ndia%2C%2054>. Acesso em 10 fev. 2021.
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e obrigatdria) 120 dias 100%
Licenca paternidade (exclusiva
e obrigatdria) 20 dias 100%

Parental adicional optativa
40 a 60 dias 80%

Com base nessas orientagbes € que apresentamos esta
proposicao legislativa, dela destacando seus fundamentos juridicos,
econdmicos e sociais, rogando o apoio de nossos Pares para que a iniciativa

se converta em lei.

Sala das Sessodes, em 26 de Agosto de 2021.

LEANDRE DAL PONTE
Deputada Federal

(PV/PR)
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