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PROJETO DE LEI N©° /2021
(Da Sra. Taliria, Petrone e outras)

Altera a Lei n° 8213/1991, de 24
de julho de 1991 para dispor sobre
a aposentadoria por cuidados
maternos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 A Lei n© 8213/1991, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte:

Art. 18 ...
(...)

i) Aposentadoria por cuidados maternos

§5°- Fardao jus ao recebimento de um salario-minimo como aposentadoria
por cuidados maternos, as mulheres maiores de 60 anos que tenham filhos
e ndo possuam o0s anos de contribuicdo necessarios para as demais formas
de aposentadoria.

§6°- As mulheres que recebem Beneficio de Prestacdao Continuada podem
requerer a aposentadoria por cuidados maternos, porém com sua concessao

cessa o direito ao percebimento do Beneficio de Prestacao Continuada.

(...)

Art. 71-D O tempo gozado de licenca maternidade sera computado para fins
de aposentadoria.

(...)
Art. 124 (...)

VI - aposentadoria por cuidados maternos e outra aposentadoria;
VII - aposentadoria por cuidados maternos ou pensao deixada por conjuge

ou companheiro, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.
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Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei é inspirado no PL aprovado dia 19 de julho de 2021 na
Argentina denominado “Programa Integral de Reconhecimento de Tempo de
Servico por Tarefas Assistenciais” !, que permite mulheres com 60 anos de
idade ou mais que ndo completaram o tempo necessario de atuacdo no
mercado para se aposentar devido a maternidade, tenham este direito a
partir da referida lei. Também amplia o direito as trabalhadoras com
carteira assinada, possibilitando as que o tempo da licenca-maternidade
sejam incorporados a contagem do tempo de servigo. O programa argentino
beneficiard em torno de 155 mil mulheres.?

No Brasil o sistema de seguridade social aprovado pela constituicao de 1988
- Art. 194 da CF - universaliza o direito a saude, aposentadoria e assisténcia
a toda a populacdo. Contudo ha garantia destes direitos diante das
reformas sociais implementadas nas ultimas décadas, tendem a fragilizar o
elemento constitucional da universalizagao.

Neste cendrio alguns sujeitos ficam ainda mais expostos a inseguridade,
como é o caso das mulheres, notadamente as mulheres negras. Estas sao
hoje as que sofrem os piores niveis de desemprego, precariedade e
informalidade do trabalho, e que este é um dos principais elementos
explicativos da feminizacao da pobreza, que impede as mulheres de
acumular capital social para enfrentar contingéncias nas idades avancadas,
situacdao que se grava sobremaneira no contexto da pandemia.

O relatério da Organizacdao das Nagoes Unidas (ONU), apontou que ha 76%
mais mulheres do que homens fora do mercado de trabalho, no final do
segundo trimestre de 2020: 321 milhdes de mulheres desempregadas
diante de 182 milhdes de homens. No Brasil, segundo dados do IBGE de
2020, mais da metade da populagao feminina acima dos 14 anos ficou fora
do mercado de trabalho no terceiro trimestre de 2020, isso significa que a
taxa de participacao das mulheres na forca de trabalho - empregadas ou
desempregadas em busca por emprego - ficou em apenas 45,8%, enquanto

a dos homens ficou em 65,7%. J& a taxa de desocupacado, foi de 12,8%

1https://www.boletinoficial.gob.ar/web/utils/pdfView?file=%2Fpdf%2Faviso
%2Fprimera%2F246989%2F20210719 )
2 155 MIL MUJERES EMPEZARAN A RECIBIR UNA JUBILACION | ANSES Noticias
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para os homens, 16,8% para as mulheres e 19,8% para as mulheres
negras.

Segundo dados do IBGE, existem hoje mais de 11 milhdes de mades solo no
Brasil, sendo a maioria negras (61%). No que se refere as maes chefes de
familia negras, 63% das casas chefiadas por elas estdo abaixo da linha da
pobreza®. A raca funciona como mais uma das barreiras para acesso aos
direitos basicos, hoje agravados pela pandemia.

A dimensao da informalidade do trabalho, que dificulta ainda mais o acesso
a direitos € um outro traco da realidade. Segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), a
informalidade atingiu 41,1% da populacao brasileira no quarto trimestre de
2019, o maior nivel desde 2016, com a pandemia esta situacao
seguramente se agravou. A porcentagem de trabalhadores sem carteira
assinada chegou a superar 50% em 11 estados do pais. A diferenca entre
0s géneros é ainda mais acentuada quando se trata de mulheres chefes de
familia. Entre as trabalhadoras domésticas, 71% trabalham na
informalidade. Este quadro faz com que 42 milhdes de mulheres no brasil
receba algum tipo de beneficio do governo federal, como o bolsa familia.
Neste quadro, adensado com a pandemia, as mulheres em condicdes de
maior precarizacao, informalidade e inseguranga, acaba assumindo ainda
mais as tarefas do cuidado, a partir da maternidade ou ainda de modo mais
ampliado no contexto familiar diante da fragilidade das politicas sociais e
publicas. O documento “Tempo de Cuidar -- O trabalho de cuidado mal
remunerado”, da Oxfam?, indica que enquanto os donos das grandes
fortunas acumulam cada vez mais riqueza, as mulheres sdao responsaveis
por 75% do trabalho de cuidado nao remunerado realizado no mundo.

No que se refere ao trabalho formal, ainda que seja este um espaco
reduzido para as mulheres, é salutar o fato de que as reformas nas ultimas
décadas impactaram de modo impar no acesso a este direito. A pandemia
adensou a dificuldade a aposentadoria do INSS por idade minima®.

Aumentou a dificuldade de acesso ao beneficio devido a interrupcao das

3 https://www.generonumero.media/retrato-das-maes-solo-na-pandemia/

4 https://www.oxfam.org.br/justica-social-e-economica/forum-economico-de-
davos/tempo-de-cuidar/

5 https://agora.folha.uol.com.br/grana/2021/04/pandemia-dificulta-a-
aposentadoria-do-inss-por-idade-minima.shtml
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contribuicdoes daqueles que perderam emprego e renda, além de que o
coronavirus reduziu a esperanca de sobrevida dos idosos. Nesse caso, para
guem ja tem a idade minima para pedir o beneficio (61 anos, para
mulheres, e 65 anos, para homens), mas ainda nao completou os 15 anos
de contribuicdo, o atraso na aposentadoria sera inevitavel. Na comparacao
entre os cendarios sem e com a Covid-19, a esperanca de vida apds os 65
anos cai de 19 anos para 17,4 anos, um declinio de 8%. A aposentadoria
por idade aumentou de 60 para 62 anos, com o minimo de 15 anos de
contribuicdo®. Para ter direito a 100% dos beneficios, sera preciso ter idade
minima e contribuir por 40 anos.

O cenario indica que as mulheres do ponto de vista estrutural e conjuntural
tém tido mais dificuldade na contemporaneidade de se inserir no mercado
de trabalho formal, e mesmo informal, potencializando o trabalho do
cuidado, centralmente o materno em condicdes ainda mais precarias de
vida e subsisténcia.

Este projeto de lei possibilitaria que as mulheres maes, com mais
dificuldades de insergao no mercado de trabalho, tenham acesso a
seguranca da aposentadoria, a partir dos 60 anos de idade, levando em
consideracao este trabalho ndao remunerado do cuidado, mas muitas vezes
informal e profundamente precario, corrigindo as inequidades existentes
nas relagdes sociais e econdmicas.

Além disso, o projeto inova ao determinar que o tempo gozado de licenca
maternidade computa para o tempo de aposentadoria, fazendo com que as
mulheres maes ndo tenham este tempo de cuidado legalmente estabelecido
de sua contagem. Atualmente, as mulheres podem perder anos de
contagem de tempo. Uma mulher com 4 filhos de diferentes idades que
gozou ao longo da vida de quatro licengcas para cuidar de seus filhos no
periodo inicial de vida conjunta deixa de computar2 anos no tempo para
aposentadoria.

Numa sociedade que cobra da mulher a maternidade, impressiona o quanto
de direitos ainda sdo negados as maes. Estes projeto pretende corrigir

distorcdes histéricas, contribuindo para que aquelas mulheres que se

6 Segundo estudo da Universidade Federal de Minas Gerais em parceria com as
universidades de Harvard, Princeton e da Universidade do Sul da Califérnia, nos
Estados Unidos.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FED%QRE,%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e
rurais;

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a acdes de saude, previdéncia e
assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - cardter democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo
quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgdos colegiados. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20,

de 1998)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢gamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢fes sociais:
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| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser
adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribuicdo, néao
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o orgamento da
Unido.

§ 2° A proposta de orgamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos 6rgédos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada &rea a gestdo de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengdo ou
expanséo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuicOes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
n&o se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producdo e
fardo jus aos beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 9° As contribuicGes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderédo
ter aliquotas diferenciadas em razdo da atividade econ6mica, da utilizagdo intensiva de méo
de obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho, sendo
também autorizada a adog¢do de bases de célculo diferenciadas apenas no caso das alineas “b”
e “c” do inciso I do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998,
e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico
de salde e acdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de
recursos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 11. S&o vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta)
meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribui¢des sociais de que
tratam a alinea “a” do inciso I e o inciso II do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103,

de 2019)

8 12. A lei definira os setores de atividade econémica para 0s quais as
contribui¢des incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 13. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003, e
revogado pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2757/2021


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-42-19-dezembro-2003-497205-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-42-19-dezembro-2003-497205-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html

8 14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicéo seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado 0 agrupamento de
contribuicdes. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. TITULOIII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPITyLOII
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢do; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salério-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-reclus&o;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, 1, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 150, de 1/6/2015)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 2°-A. (VETADO na Lei n° 13.183, de 4/11/2015)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria
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por tempo de contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006)

8 4° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo ser solicitados, pelos
interessados, aos Oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminharéo,
eletronicamente, requerimento e respectiva documentacdo comprobatéria de seu direito para
deliberacdo e analise do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos do
regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de

1/6/2015)

8§ 1° A empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

8 3° E dever da empresa prestar informagfes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secéo V
Dos Beneficios
Subsecéo VII
Do Salério-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condi¢des previstas na legislagdo no que
concerne a protecdao a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710,
de 5/8/2003) (Vide ADI n° 6.327/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢do de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogcdo ou guarda, ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

8 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.
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§ 2° O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do obito e o ultimo dia do término do salério-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribuigdo, para o0 empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacéo)

Art. 71-C. A percepc¢do do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicacdo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracao integral. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de salérios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo Unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8§ 3° O salério-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

Secéo VIII
Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

I11 - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.032, de

28/4/1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcdo pela mais vantajosa. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Paragrafo unico. E vetado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 124-A. O INSS implementara e mantera processo administrativo eletronico
para requerimento de beneficios e servicos e disponibilizard canais eletrGnicos de
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atendimento. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019,
convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 1° O INSS facilitara o atendimento, o requerimento, a concesséo, a manutencao
e a revisao de beneficios por meio eletronico e implementard procedimentos automatizados,
de atendimento e prestacdo de servicos por meio de atendimento telefonico ou de canais
remotos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lei n®13.846, de 18/6/2019)

8 2° Poderdo ser celebrados acordos de cooperagdo, na modalidade de adeséo,
com 06rgéos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a
recepcdo de documentos e o apoio administrativo as atividades do INSS que demandem
servicos presenciais. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 3° A implementacdo de servigos eletrbnicos preverd mecanismos de controle
preventivos de fraude e de identificacdo segura do cidaddo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-B. O INSS, para o exercicio de suas competéncias, observado o disposto
nos incisos XI e XlI do art. 5° da Constituicdo Federal e na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, tera acesso aos dados necessarios para a analise, a concessao, a revisdo e a manutencao
de beneficios por ele administrados, em especial aos dados: (“Caput” do artigo acrescido
pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

| - (VETADO na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019) )

Il - dos registros e dos prontuarios eletrénicos do Sistema Unico de Saude (SUS),
administrados pelo Ministério da Saude; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de
18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Il - dos documentos médicos mantidos por entidades publicas e privadas, sendo
necessaria, no caso destas Ultimas, a celebracdo de convénio para garantir o acesso; e (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

IV - de movimentacdo das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), instituido pela Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de 1966, mantidas pela Caixa
Econdmica Federal. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 1° Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo, seréo
preservados a integridade e o sigilo dos dados acessados pelo INSS, eventualmente existentes,
e 0 acesso aos dados dos prontuérios eletrénicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
documentos médicos mantidos por entidades publicas e privadas sera exclusivamente
franqueado aos peritos médicos federais designados pelo INSS. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.846,
de 18/6/2019)

§ 2° O Ministério da Economia tera acesso as bases de dados geridas ou
administradas pelo INSS, incluida a folha de pagamento de beneficios com o detalhamento
dos pagamentos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 3° As bases de dados e as informacOes de que tratam o caput e 0 § 1° deste
artigo poderéo ser compartilhadas com os regimes proprios de previdéncia social, para estrita
utilizacdo em suas atribuicdes relacionadas a recepcao, a analise, & concessao, a revisdo e a
manutencdo de beneficios por eles administrados, preservados a integridade dos dados e o
sigilo eventualmente existente, na forma disciplinada conjuntamente pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e pelo gestor dos dados. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

8 4° Fica dispensada a celebracdo de convénio, de acordo de cooperacdo técnica
ou de instrumentos congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados de que trata o caput
deste artigo, quando se tratar de dados hospedados por ¢rgdos da administracdo publica
federal, e caberd ao INSS a responsabilidade de arcar com os custos envolvidos, quando
houver, no acesso ou na extragdo dos dados, exceto quando estabelecido de forma diversa
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entre os Orgdos envolvidos. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de
18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

8 5% As solicitagdes de acesso a dados hospedados por entidades privadas possuem
caracteristica de requisicdo, dispensados a celebragdo de convénio, acordo de cooperacao
técnica ou instrumentos congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados de que trata o caput
deste artigo e o ressarcimento de eventuais custos, vedado o compartilhamento dos dados com
demais entidades de direito privado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de
18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

8 6° Excetua-se da vedacgédo de que trata 0 § 5° deste artigo a autorizagdo para
compartilhamento com as entidades de previdéncia complementar das informacdes sobre o
Obito de beneficiarios dos planos de previdéncia por elas administrados. (Paragrafo acrescido
pela Lein®14.131, de 30/3/2021)

Art. 124-C. O servidor responsdvel pela andlise dos pedidos dos beneficios
previstos nesta Lei motivara suas decisdes ou opinides técnicas e respondera pessoalmente
apenas na hipotese de dolo ou erro grosseiro. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n®
871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-D A administracdo publica federal desenvolvera acbes de seguranca da
informagdo e comunicagOes, incluidas as de seguranca cibernética, de seguranca das
infraestruturas, de qualidade dos dados e de seguranca de interoperabilidade de bases
governamentais, e efetuard a sua integracdo, inclusive com as bases de dados e informacGes
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, com o objetivo de atenuar riscos e
inconformidades em pagamentos de beneficios sociais. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-E. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-F. (VETADO na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

_ TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Social poderé ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS realizar, por
meio dos seus proprios agentes, quando designados, todos os atos e procedimentos
necessarios a verificagdo do atendimento das obrigacbes ndo tributarias impostas pela
legislacdo previdenciaria e a imposicdo da multa por seu eventual descumprimento.

8 1° A empresa disponibilizara a servidor designado por dirigente do INSS os
documentos necessarios a comprovacao de vinculo empregaticio, de prestacdo de servicos e
de remuneracéo relativos a trabalhador previamente identificado.

8 2° Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126 desta Lei.

§ 3° O disposto neste artigo ndo abrange as competéncias atribuidas em carater
privativo aos ocupantes do cargo de Auditor- Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no
inciso | do caput do art. 6° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°® 11.941, de 27/5/2009)
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