CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.864-A, DE 2019

(Do Sr. Luiz Lima)

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015,
a fim de dispor sobre a extincdo do contrato de trabalho doméstico em
virtude da morte do empregador; tendo parecer da Comissao de
Seguridade Social e Familia, pela aprovacao (relatora: DEP. DRA.
SORAYA MANATO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:
- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, que
“dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005;
revoga o inciso | do art. 3° da Lei n® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e 0
inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias”, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2%
(trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracao devida,
no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da
indenizagdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa,
por culpa ou por morte do empregador, ndo se aplicando ao
empregado doméstico o disposto nos 88 1° a 3° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

......................................................................................... "(NR)
L T X TS

§ 6° E devido aviso prévio indenizado em caso de morte do
empregador.” (NR)

EAIE. 26, e

§ 3° O empregado que teve seu contrato extinto devido a morte do
empregador fara jus ao beneficio seguro-desemprego nos termos do
caput desse artigo.” (NR)

“Art. 27-A. O contrato de trabalho doméstico sera extinto em caso de
morte do empregador, exceto na hipétese de continuidade da
prestacéo de servicos na unidade familiar, que caracteriza a sucesséo
de empregadores.

Paragrafo unico. O novo empregador devera providenciar a alteracéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e na inscricdo
prevista no art. 32 desta Lei.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Lei que dispde sobre o emprego doméstico apresenta uma lacuna
que pode gerar sérios prejuizos ao trabalhador.

Trata-se da morte do empregador que, em nossa opinido, configura
causa de extingcdo do contrato de trabalho independentemente da vontade de ambas
as partes.

No entanto o trabalhador, que obviamente ndo contribuiu para o fim
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de seu contrato, fica impedido de levantar a indenizacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, que é depositada mensalmente pelo empregador
domeéstico. Fica, outrossim, impossibilitado de receber o seguro-desemprego por
auséncia de previsao legal.

Assim, € razoavel alterar a Lei Complementar n® 150/2015,
introduzindo o art. 27-A que dispde sobre a extingdo do contrato em caso de morte do
empregador doméstico.

Admite-se, por outro lado, a continuidade desse contrato na mesma
unidade familiar, devendo o novo empregador alterar a Carteira de Trabalho e a
inscricdo no eSocial. Ha, nessa hipotese, sucessdo de empregadores, e aquele que
sucedeu se torna responsavel por todo o contrato.

Caso néo haja sucessao, e o trabalhador tenha o seu contrato extinto,
fica permitido o saque dos depésitos fundiarios acrescidos da indenizacdo pela
rescisdo contratual. Repita-se que o empregador ja realizou esses depdsitos.

Permite-se, também, que o trabalhador se habilite para receber o
beneficio do seguro-desemprego.

Deve ser salientado que o aviso-prévio indenizado é devido em caso
de morte do empregador.

Importante destacar também que a matéria objeto da alteracdo ndo &
relativa a lei complementar, conforme o paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo
Federal. Portanto, apesar de a lei alterada ser uma lei complementar, o presente
projeto € de lei ordinaria.

Isto posto, contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de
aprovar o presente projeto de lei e levar maior protecao aos trabalhadores domésticos,
sem qualquer prejuizo aos empregadores.

Sala das Sessfes, em 5 de novembro de 2019

Deputado Federal LUIZ LIMA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
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Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 22. O empregador domestico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e
dois decimos por cento) sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a cada empregado,
destinada ao pagamento da indenizagdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa
ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos 8§ 1° a
3°do art. 18 da Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 1° Nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato
de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado domeéstico,
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0s valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

8§ 2° Na hipdtese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

8 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variagdo distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos
depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados
por ocasido da resciséo contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicamse as disposicoes da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n°® 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto
a sujeicdo passiva e equiparacbes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizagéo,
lancamento, consulta, cobranga, garantias, processo administrativo de determinacéo e exigéncia
de créditos tributarios federais.

Art. 23. Ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo deverd avisar a outra de sua intengao.

8§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporcéo de 30 (trinta) dias ao empregado
que conte com até 1 (um) ano de servi¢o para 0 mesmo empregador.

8§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, seréo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu
tempo de servigo.

8 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8§ 5° O valor das horas extraordinérias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horéario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando
a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, seré reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo
do saléario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipétese dos 8§ 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga- maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secdo V do Capitulo
I11 do Titulo 111 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A confirmacédo do estado de gravidez durante o curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

8§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
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sangdes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneragéo anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepc¢do indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de
crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;

I11 - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execuc¢do da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VII - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XII - prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:

| - o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

I11 - o empregado domeéstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra 0 empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VII - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
doméstico devera apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacéo
do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

I11 - declaragdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacdo continuada da
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Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e
IV - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencéo e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego sé podera ser requerido apos o cumprimento de
novo periodo aquisitivo, cuja duragdo seré definida pelo Codefat.

CAPITULO Il
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes
e dos demais encargos do empregador domestico (Simples Doméstico), que devera ser
regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta
Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informac0es trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico dar-se-do
mediante registro em sistema eletronico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme
regulamento.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletronico seréa objeto
de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Domeéstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que disporad sobre a
apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples
Domeéstico, observadas as disposi¢des do art. 21 desta Lei.

8§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deverd dispor também sobre o sistema
eletronico de registro das obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais e sobre o célculo e o
recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

8 2° As informac0es prestadas no sistema eletrénico de que trata o § 1°:

| - tém carater declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido recolhidos
no prazo consignado para pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos
e encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos
geradores ocorridos no més anterior.

8 3° O sistema eletronico de que trata o 8 1° deste artigo e o sistema de que trata o
caput do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracdes a que estdo
sujeitos os empregadores domeésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de
2015, a fim de dispor sobre a extingdo do
contrato de trabalho doméstico em virtude da
morte do empregador.

Autor: Deputado LUIZ LIMA

Relatora: Deputada DRA. SORAYA
MANATO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.864, de 2019, de autoria do llustre
Deputado Luiz Lima, prevé a alteragao de dispositivos da Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, a fim de dispor sobre a extingdo do contrato de
trabalho doméstico em virtude da morte do empregador. Busca proteger o
empregado doméstico concedendo, no caso da morte do empregador, o direito
ao recebimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, aviso

prévio indenizado e seguro-desemprego.

A Proposicéo prevé, ainda, a extingdo do contrato de trabalho
doméstico em caso de morte do empregador, exceto na hipbtese de
continuidade da prestacdao de servicos na unidade familiar, que caracteriza a
sucessdao de empregadores, sendo que 0 novo empregador devera
providenciar a alteracdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

e na inscricao prevista no art. 32 desta Lei.

Em sua Justificagdo, o autor argumenta que a Lei que dispde
sobre o emprego domeéstico apresenta uma lacuna que pode gerar sérios
prejuizos ao trabalhador. Trata-se da morte do empregador que, na sua

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dra. Soraya Manato
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opinido, configura causa de extingdo do contrato de trabalho
independentemente da vontade de ambas as partes. Ao trabalhador que tenha
0 seu contrato extinto, ficara permitido o saque dos depdsitos fundiarios
(FGTS), acrescidos do aviso prévio indenizado, da indenizagcéo pela resciséo

contratual e da habilitagdo ao recebimento do seguro-desemprego.

O Projeto, que tramita sob o rito ordinario, esta sujeito a
apreciagao conclusiva pelas Comissdes. Foi distribuido as Comissées de
Seguridade Social e Familia - CSSF; Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico - CTASP; Financas e Tributagdo - CFT e de Constitui¢cao e Justica e de
Cidadania - CCJC.

No ambito desta Comissao de Seguridade Social e Familia, o

Projeto nao recebeu emendas no decurso do prazo regimental.

E o Relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Segundo dados oficiais da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), o Brasil’ é o pais com mais trabalhadores domésticos em todo
o mundo. Um levantamento do Instituto Locomotiva informa que 6,5 milhdes de

brasileiros prestam esse tipo de servigo no pais.

A Lei Complementar n° 150, de 1 de junho de 2015, que,
dentre outros, dispde sobre o contrato de trabalho doméstico, apresenta uma
lacuna que pode ser seriamente prejudicial ao empregado doméstico. Trata-se
da morte do empregador, ndao abordada na Lei citada, e que pode ter
consequéncias desastrosas para o humilde empregado doméstico, que, nesse
caso, pode ter verbas rescisorias retidas “ad aeternum” dependentes de um

inventario que pode levar anos até a sua solucéo.

Na auséncia de previsao legal, a Proposicdo em tela vem

atender aquele empregado doméstico cujo patrdo venha a falecer na vigéncia

1
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/05/31/internas_economia,859710/emp

regados-domesticos-completam-cinco-anos-de-conquistas-trabalhistas.shtml
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dra. Soraya Manato
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de contrato de trabalho. O empregado passa a ter direito a extincdo de seu
contrato de trabalho, bem como ao recebimento de depdsitos fundiarios
(FGTS), do aviso prévio indenizado, da indenizagao pela rescisao contratual e

da habilitagdo ao recebimento do seguro-desemprego.

Da mesma forma que busca alterar a Lei Complementar n°
150, de 2015, introduzindo o art. 27-A, que dispde sobre a extingdo do contrato
em caso de morte do empregador doméstico, a Proposi¢cdo em tela admite a
continuidade desse contrato na mesma unidade familiar, devendo o novo
empregador promover a mudanga na Carteira de Trabalho e a inscricado no

eSocial.

O Projeto de Lei apresentado representa mais um marco na
conquista efetiva de direitos que ja eram concedidos aos demais trabalhadores

e, injustamente, ndo atingiam os trabalhadores domésticos.

Pelo exposto, votamos pela aprovacdo do PL n° 5.864, de

2019.
Sala da Comissao, em de de 2021.
Deputada DRA. SORAYA MANATO
Relatora
2021-6478
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 5.864, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela aprovacao do Projeto de Lei n° 5.864/2019, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Dra. Soraya Manato.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr. - Presidente, Francisco Jr. e Dra.
Soraya Manato - Vice-Presidentes, Adriana Ventura, Alan Rick, Alexandre Padilha,
Aline Gurgel, Benedita da Silva, Carla Dickson, Carmen Zanotto, Célio Silveira, Chico
D'Angelo, Chris Tonietto, Dr. Frederico, Dr. Luiz Ovando, Dr. Zacharias Calil, Dulce
Miranda, Eduardo Barbosa, Eduardo Costa, Flavio Nogueira, Geovania de S4, Jandira
Feghali, Jodo Marcelo Souza, Jorge Solla, Josivaldo Jp, Juscelino Filho, Leandre,
Luciano Ducci, Marcio Labre, Mério Heringer, Marreca Filho, Marx Beltrao, Miguel
Lombardi, Misael Varella, Osmar Terra, Ossesio Silva, Pastor Sargento Isidoério,
Professora Dayane Pimentel, Rejane Dias, Ricardo Barros, Robério Monteiro, Roberto
de Lucena, Silvia Cristina, Tereza Nelma, Vivi Reis, Adriano do Baldy, Alcides
Rodrigues, André Janones, Arlindo Chinaglia, Bibo Nunes, Daniela do Waguinho,
Delegado Anténio Furtado, Diego Garcia, Edna Henrique, Fabio Mitidieri, Felicio
Laterca, Flavia Morais, Giovani Cherini, Hiran Gongalves, Jaqueline Cassol, Jhonatan
de Jesus, Joao Campos, Jos¢ Rocha, Julio Lopes, Lauriete, Liziane Bayer, Lucas
Redecker, Luiz Lima, Marco Bertaiolli, Mauro Nazif, Padre Joao, Professora Dorinha
Seabra Rezende, Ricardo Silva, Roberto Alves e Valtenir Pereira.

Sala da Comissao, em 1 de setembro de 2021.

Deputado DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA JR.
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr.
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