PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(ORIGEM: SUG N° 10 DE 2021)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre a concessao de
beneficio por incapacidade temporaria para
a segurada gestante que, durante a
emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus,
tenha de se afastar das atividades de
trabalho presencial; o art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021; e o art. 394-
A d da Consolidacao das Leis do Trabalho,
para prever o referido afastamento como
uma das formas de protecdo da
maternidade; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias; a Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943; e a Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que
dispée sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus; para estabelecer beneficios as empregadas
gestantes durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional

decorrente do novo coronavirus.

Art. 2° O art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar acrescido dos seguintes §§ 9° a 12:
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§ 9° Desde que cumprido o periodo de caréncia, sera devido o
beneficio por incapacidade temporaria para a segurada
empregada gestante, inclusive a doméstica, que, durante a
emergéncia de saude publica de importdncia nacional
decorrente do novo coronavirus, tenha que se afastar das
atividades de trabalho presencial, na forma do art. 1° da Lei n°
14.151, de 12 de maio de 2021.

§ 10. A concessao do beneficio por incapacidade temporaria a
segurada empregada de que trata o § 9° deste artigo somente
ocorrera se a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizagdgo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

§ 11. O beneficio a que se refere o § 9° deste artigo tera seu
pagamento cessado com o inicio do recebimento do salario-
maternidade pela segurada ou pelo encerramento do estado de
estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2).

§ 12. A segurada que receber a imunizagédo completa contra o
virus SARS-CoV-2 nao fara jus ao beneficio de que trata o § 9°
deste artigo.” (NR)

Art. 3° O art. 394-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 394-

IV — atividades de trabalho presencial, durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, na forma do art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de
maio de 2021.

§ 4° Na hipdtese de afastamento de que trata o inciso IV do
caput deste artigo, a empregada segurada da previdéncia
social recebera beneficio por incapacidade temporaria para o
trabalho, na forma do § 9° do art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio
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de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Art. 4° O art. 1° da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada
gestante devera permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo ,ou nao
sendo possivel a prestacdo do trabalho, do beneficio por
incapacidade temporaria.

§ 1° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, ou sendo a natureza do trabalho
incompativel com esses regimes laborais, ficara afastada na
forma dos §§ 9° a 12 do art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

§ 2° A empregada gestante, apds o recebimento da vacinacao
completa contra a covid-19, podera retornar a atividade
presencial.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Essa proposta tem uma conotagédo de urgéncia em virtude dos
efeitos que a aprovagao da Lei n° 14.151, de 2021 desencadearam sobre

nossa sociedade e que precisam ser revistos com a maior celeridade possivel.

Essa urgéncia é demonstrada em outras agbes desse
Parlamento, como a iminente apreciacao em Plenario do PL n° 2.058, de 2021,

que trata do mesmo tema e foi considerado como de urgéncia.
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Feitos esses esclarecimentos preliminares, cumpre asseverar
que concordamos com a analise dos impactos da Lei n°® 14.151, de 2021, que
foram elencados na Sugestdo no. 10 de 2021 apresentada na Comissao de
Legislagdo Participativa, que deu origem a este projeto de lei. A edigdo da
referida Lei ampliou o risco dos empregadores na contratagédo de mulheres em
idade fértil. Isso levou parte do empresariado a cogitar ou efetuar demissoes e
diminuir o ritmo de contratacées de mulheres que estdo nessa fase de suas

vidas.

Além disso, as domésticas, bem como as diaristas e
profissionais autbnomas, nao foram incluidas na protecao legal. Isso configura
uma discriminagao injustificada se o objeto da tutela é a vida da mae e a do

nascituro. Uma domeéstica e uma diarista também sao dignas de protegao.

E natural que o empregador deva arcar com a remuneracéo de
suas funcionarias caso possa usufruir dos servicos por elas prestados em
regime remoto ou de teletrabalho. Mas ha servigos, como os realizados na

modalidade doméstica, que ndo comportam tal faculdade.

Nesse caso, a solugdo nédo é obrigar gravidas a estarem
expostas ao risco de contrairem a COVID-19 ou obrigar seus empregadores a
custear um beneficio social em detrimento de seus empreendimentos. A
solugédo proposta pela Sugestdo em analise capta bem essa ideia ao propor
que o INSS suporte o encargo social de amparar essas contribuintes durante

seu estado gestacional.

Contudo entendemos que a licenca-maternidade ndo é a
melhor solucdo. Licenga-maternidade, como a propria denominagao indica, é
um instituto para amparar a mulher apés o parto. Preferimos manter tal instituto
assim e aplicar por analogia a concessdo de um beneficio por incapacidade

temporaria.

Diante das possibilidades de fraude e das dificuldades
orcamentarias da concessao de beneficios dessa monta, bem como do papel
pedagdgico que estimularia as pessoas a pensarem com mais seriedade a

respeito da necessidade de adesao a Seguridade Social, ndo podemos
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concordar com a Sugestdo apresentada originalmente no que tange a

observancia dos prazos de caréncia.

Com essas ponderacgdes, e louvando a importante atuacao do
Instituto Doméstica Legal, entidade que apresentou a Sugestdo da Comisséo
de Legislacdo Participativa, pedimos aos nobres pares a aprovagdo do

presente Projeto de Lei.

Sala das Sessobes, em 31 de agosto de 2021.

Deputado WALDENOR PEREIRA
Presidente
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