CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.856-B, DE 2019

(Do Sr. Aliel Machado)

Inclui 0 8 4° no art. 2°, da Lein®11.438, de 29 de Dezembro de 2006, para
estabelecer presenca minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos
cargos de direcéo nas entidades beneficiadas por incentivos que tratam a
Lei; tendo parecer da Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, pela
aprovacdo, com emenda (relatora: DEP. SAMIA BOMFIM); e da
Comissao do Esporte, pela aprovacéao deste e da Emenda da Comisséao
de Defesa dos Direitos da Mulher, com substitutivo (relator: DEP. ELIAS
VAZ).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

ESPORTE; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 2°, da Lei n® 11.438, de 29 de Dezembro de 2006 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° (...)

8 4° Somente serao beneficiados com os incentivos previstos nesta
lei os proponentes que assegurem a existéncia e a autonomia do seu
conselho fiscal e a presenca minima de 30% (trinta por cento) de
mulheres nos cargos de diregao”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em discusséo exsurge da necessidade de se reduzir o
desequilibrio entre homens e mulheres na participacdo diretiva de entidades
desportivas em cargos de gestdo, seguindo a tendéncia das grandes empresas
nacionais e internacionais e em consonancia com os Principios de Empoderamento
das Mulheres, criado pela ONU Mulheres e o Pacto Global, que sdo um conjunto de
consideracdes que ajudam a comunidade empresarial a incorporar em seus negocios
valores e praticas que visem a equidade de género.

Em relacdo ao tema propriamente dito, € inegavel que o universo esportivo é
historicamente dominado pelos homens, tendo sido, inclusive, vedado a participacéo
de mulheres na ‘“pratica de desportos incompativeis com as condi¢cdes de sua
natureza” (art. 54, do Decreto-Lei n°® 3.199, de 14 de Abril de 1941), bem como “a
pratica de lutas de qualquer natureza, futebol, futebol de saléo, futebol de praia, polo-
aquatico, polo, rugby, hanterofilismo e baseball” (Deliberacdo do Conselho Nacional
de Desportos de 1965).

A titulo exemplificativo, a prética de exercicios fisicos por mulheres no pais é
40% inferior aos homens, tendo como base o relatério “Movimento é Vida”, elaborado
pelo o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tornando claro
que o cenario esportivo enfrenta muita desigualdade de género, o que pode ser
explicado pelo pouco acesso ao lazer devido as tarefas domésticas, falta de
segurancga, o preconceito, a falta de incentivo nas escolas. O relatorio indica, ainda,
urgéncia em se criar politicas publicas que possam permitir maior igualdade.

Usando, também como referéncia, os Jogos Olimpicos do Rio de Janeiro de
2016, 127 associados da Sociedade Nacional de Fisioterapia Esportiva e da Atividade
Fisica (SONAFE) trabalharam como voluntarios, sendo que apenas 25 eram
mulheres.
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Ademais, entidades como o Comité Olimpico Internacional (COI) e a
Confederacdo Sul-Americana de Futebol (CONMEBOL) também j& se posicionaram
sobre o assunto, sugerindo a criagdo de estratégias para incentivar 0s recursos e a
participagdo de mulheres no esporte.

Sendo assim, servimo-nos do presente para estipular uma cota minima de
mulheres nos cargos de direcdo nas entidades beneficiadas por incentivos em
projetos desportivos e paradesportivos em cujo favor serdo captados e direcionados
0s recursos oriundos dos incentivos previstos na Lei 11.438, de 29 de Dezembro de
2006, como forma de estimular a participacdo das mulheres na préatica esportiva.

Sala das Sessbes, em 3 de Julho de 2019.

DEPUTADO ALIEL MACHADO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°11.438, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre incentivos e beneficios para
fomentar as atividades de carater desportivo e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS INCENTIVOS AO DESPORTO

Art. 1° A partir do ano-calendario de 2007 e até o ano-calendario de 2022, inclusive,
poderdo ser deduzidos do imposto de renda devido, apurado na Declaracdo de Ajuste Anual
pelas pessoas fisicas ou em cada periodo de apuracdo, trimestral ou anual, pela pessoa juridica
tributada com base no lucro real os valores despendidos a titulo de patrocinio ou doagéo, no
apoio direto a projetos desportivos e paradesportivos previamente aprovados pelo Ministério
do Esporte. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®13.155, de 4/8/2015)

8 1° As deducdes de que trata o caput deste artigo ficam limitadas:

| - relativamente a pessoa juridica, a 1% (um por cento) do imposto devido,
observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, em cada
periodo de apuracdo; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.472, de 2/5/2007)

Il - relativamente a pessoa fisica, a 6% (seis por cento) do imposto devido na
Declaragédo de Ajuste Anual, conjuntamente com as deducdes de que trata o art. 22 da Lei n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997.

8 2° As pessoas juridicas ndo poderdo deduzir os valores de que trata o caput deste
artigo para fins de determinacéo do lucro real e da base de calculo da Contribuic¢do Social sobre
o Lucro Liquido - CSLL.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13155-4-agosto-2015-781342-publicacaooriginal-147739-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11472-2-maio-2007-553565-norma-pl.html

8 3° Os beneficios de que trata este artigo ndo excluem ou reduzem outros
beneficios fiscais e deducbes em vigor.

8 4° N&o séo dedutiveis os valores destinados a patrocinio ou doacdo em favor de
projetos que beneficiem, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica vinculada ao doador
ou patrocinador.

8 5° Consideram-se vinculados ao patrocinador ou ao doador:

| - a pessoa juridica da qual o patrocinador ou o doador seja titular, administrador,
gerente, acionista ou socio, na data da operacdo ou nos 12 (doze) meses anteriores;

Il - 0 cbnjuge, os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e 0os dependentes
do patrocinador, do doador ou dos titulares, administradores, acionistas ou socios de pessoa
juridica vinculada ao patrocinador ou ao doador, nos termos do inciso | deste paragrafo;

Il - a pessoa juridica coligada, controladora ou controlada, ou que tenha como
titulares, administradores acionistas ou socios alguma das pessoas a que se refere o inciso Il
deste parégrafo.

Art. 2° Os projetos desportivos e paradesportivos, em cujo favor serdo captados e
direcionados os recursos oriundos dos incentivos previstos nesta Lei, atenderdo a pelo menos
uma das seguintes manifestacdes, nos termos e condi¢des definidas em regulamento: (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.472, de 2/5/2007)

| - desporto educacional;

Il - desporto de participacao;

I11 - desporto de rendimento.

8 1° Poderdo receber os recursos oriundos dos incentivos previstos nesta Lei 0s
projetos desportivos destinados a promover a inclusdo social por meio do esporte,
preferencialmente em comunidades de vulnerabilidade social.

8 2° E vedada a utilizacdo dos recursos oriundos dos incentivos previstos nesta Lei
para o pagamento de remuneragéo de atletas profissionais, nos termos da Lei n® 9.615, de 24 de
marc¢o de 1998, em qualquer modalidade desportiva.

§ 3° O proponente ndo podera captar, para cada projeto, entre patrocinio e doagéo,
valor superior ao aprovado pelo Ministério do Esporte, na forma do art. 4° desta Lei.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - patrocinio:

a) a transferéncia gratuita, em carater definitivo, ao proponente de que trata o inciso
V do caput deste artigo de numerdrio para a realizacdo de projetos desportivos e
paradesportivos, com finalidade promocional e institucional de publicidade; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 11.472, de 2/5/2007)

b) a cobertura de gastos ou a utilizacdo de bens, modveis ou imoveis, do
patrocinador, sem transferéncia de dominio, para a realizacdo de projetos desportivos e
paradesportivos pelo proponente de que trata o inciso V do caput deste artigo; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 11.472, de 2/5/2007)

Il - doagdo:

a) a transferéncia gratuita, em carater definitivo, ao proponente de que trata o inciso
V do caput deste artigo de numerario, bens ou servicos para a realizacao de projetos desportivos
e paradesportivos, desde que ndao empregados em publicidade, ainda que para divulgacédo das
atividades objeto do respectivo projeto; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.472, de

2/5/2007)

b) a distribuicdo gratuita de ingressos para eventos de carater desportivo e
paradesportivo por pessoa juridica a empregados e seus dependentes legais ou a integrantes de
comunidades de vulnerabilidade social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.472, de

2/5/2007)

I11 - patrocinador: a pessoa fisica ou juridica, contribuinte do imposto de renda, que
apoie projetos aprovados pelo Ministério do Esporte nos termos do inciso | do caput deste
artigo;

IV - doador: a pessoa fisica ou juridica, contribuinte do imposto de renda, que apoie
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projetos aprovados pelo Ministério do Esporte nos termos do inciso Il do caput deste artigo;
V - proponente: a pessoa juridica de direito publico, ou de direito privado com fins
ndo econdmicos, de natureza esportiva, que tenha projetos aprovados nos termos desta Lei.

DECRETO-LEI N°3.199, DE 14 DE ABRIL DE 1941

Estabelece as bases de organizagéo dos
desportos em todo o pais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

_ CAPITULO IX )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. As mulheres ndo se permitira a pratica de desportos incompativeis com as
condicdes de sua natureza, devendo, para este efeito, o0 Conselho Nacional de Desportos
baixar as necessarias instrucdes as entidades desportivas do pais.

Art. 55. O Conselho Nacional de Desportos estudara e promoveré a instituicao de
uma ou mais associagdes nacionais de arbitros.
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
PROJETO DE LEI N° 3856, DE 2019

Inclui o § 4° no art. 2°, da Lei n°® 11.438, de
29 de Dezembro de 2006, para estabelecer
presenca minima de 30% (trinta por cento)
de mulheres nos cargos de direcdo nas
entidades beneficiadas por incentivos que
tratam a Lei.

Autor: Deputado ALIEL MACHADO
Relatora: Deputada SAMIA BOMFIM

| - RELATORIO

O PL n° 3856, de 2019, de autoria do Deputado Aliel Machado,
visa alterar a Lei n° 11.438, de 29 de Dezembro de 2006, que dispde sobre
incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo (Lei
de Incentivo ao Esporte), determinando que somente serdo beneficiados com
0s incentivos previstos nesta lei 0s proponentes que assegurem a existéncia e
a autonomia do seu conselho fiscal e a presenca minima de 30% (trinta por

cento) de mulheres nos cargos de direcéo

A matéria foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos
da Mulher e Esporte, para exame do mérito, e de Constituicdo e Justica e de

Cidadania, para analise da constitucionalidade e juridicidade.

Nesta Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher ndo foram

apresentadas emendas a proposicdo no prazo regimental.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

A Lei n°® 11.438, de 29 de Dezembro de 2006 (Lei de Incentivo
ao Esporte), que dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as
atividades de carater desportivo, estipula em seu art. 2° alguns requisitos para
gue os projetos desportivos e paraesportivos sejam beneficiados com o0s

recursos oriundos dos incentivos previstos na Lei.



Com o objetivo de reduzir o desequilibrio entre homens e
mulheres na participacdo diretiva de entidades desportivas em cargos de
gestdo, o presente projeto inclui o 84° no art. 2° na Lei 11.438/2006,
determinando que, para que possam acessar 0s incentivos que tratam a Lei, as
entidades deverdo assegurar, também, a existéncia e autonomia de conselho
fiscal e a presenca minimo de 30% (trinta por cento) de mulheres nos cargos
de direcao.

Estamos plenamente de acordo com o nobre autor da
proposicdo em apreco, Deputado Aliel Machado, no entendimento de que a
presente medida contribuira efetivamente para reduzir o desequilibrio entre
homens e mulheres nas entidades, com reflexos na maior participacdo de

mulheres nas atividades esportivas.

Todavia, considerando que a Lei de incentivo ao Esporte tem
como perfil predominante de proponentes associagdes e Institutos e, de acordo
com o relatério de Gestdo de 2018 desta Lei, produzido pela Secretaria
Especial do Esporte do Ministério da Cidadania, dos projetos apresentados
naquele ano, 28% eram educacionais, 23% de participacdo e 49% de alto
rendimento, salientamos que o projeto precisa ser ajustado para que melhor

atenda tais especificidades.

Para tanto, como o perfil dos proponentes € muito diverso,
incluindo pequenas associacdes educacionais e de esporte de participacao,
consideramos necessario ampliar o prazo de vacatio legis para 1 (um) ano,
para que as entidades tenham tempo habil para se adaptarem a nova
legislacdo. Busca-se, assim, garantir maior efetividade e impedir a
descontinuidade de projetos que ja sado beneficiadas por incentivos que tratam
a Lei de Incentivo ao Esporte.

Por todo o exposto, votamos pela APROVACAO da proposicéo,

com a emenda modificativa apresentada em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputada SAMIA BOMFIM
Relatora



COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 3856, DE 2019

Inclui 0 8 4° no art. 29, da Lei n° 11.438, de
29 de Dezembro de 2006, para estabelecer
presenca minima de 30% (trinta por cento)
de mulheres nos cargos de direcdo nas
entidades beneficiadas por incentivos que
tratam a Lei.

EMENDA MODIFICATIVA

O art. 2° do projeto passa a vigorar com a seguinte redagao:

y

“Art. 2°. Esta lei entrara em vigor 1 (um) ano apés a sua publicacado”.

Sala das SessoOes, em de de 20109.

Deputada SAMIA BOMFIM
Relatora



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordindria realizada hoje, mediante vota¢do ocorrida por processo simbolico,
concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 3.856/2019, com emenda, nos termos do
parecer da relatora, Deputada Samia Bomfim. A Deputada Chris Tonietto apresentou
voto em separado.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os
Senhores Deputados:

Elcione Barbalho - Presidente, Dulce Miranda, Lauriete e Aline
Gurgel - Vice-Presidentes, Celina Ledo, Chris Tonietto, Diego Garcia, Emanuel
Pinheiro Neto, Major Fabiana, Margarete Coelho, Norma Ayub, Professora Rosa Neide,
Rejane Dias, Rosana Valle, Tabata Amaral, Delegado Antonio Furtado, Erika Kokay,
Fabio Trad, Flavia Morais, Joice Hasselmann, Marreca Filho, Paula Belmonte, Samia
Bomfim e Tereza Nelma.

Sala da Comissao, em 6 de maio de 2021.

Deputada ALINE GURGEL
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Aline Gurgel
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD213338656500
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> PL 3856/2019

EMC-An.1

CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Apresentac¢do: 21/05/2021 08:23 - CMULHER
EMC-A 1 CMULHER

EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS
DA MULHER AO PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Inclui o § 4° no art. 2°, da Lei n°® 11.438, de 29 de
Dezembro de 2006, para estabelecer presenca
minima de 30% (trinta por cento) de mulheres
nos cargos de direcdo nas entidades
beneficiadas por incentivos que tratam a Lei.

EMENDA MODIFICATIVA

O art. 2° do projeto passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Esta lei entrara em vigor 1 (um) ano apdés a sua publicagao”.

Sala das Sessoes, em 06 de maio de 2021.

Deputada ALINE GURGEL
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

*CD215595731600 =*

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Aline Gurgel
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215595731600
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

VOTO EM SEPARADO
(da Sra. Deputada CHRIS TONIETTO)

Voto em Separado ao PL n° 3.856, de
2019, de autoria do Deputado Aliel
Machado (PSB/PR).

Trata-se de Voto em Separado ao Projeto de Lei Complementar n°® 3.856, de 2019,
o qual “inclui o § 4° no art. 2°, da Lei n° 11.438, de 29 de Dezembro de 2006, para
estabelecer presenca minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos cargos de dire¢ao

nas entidades beneficiadas por incentivos que tratam a Lei.”.

Com a aprovacao da modificagdo proposta, a Lei, que dispde sobre incentivos e
beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo, passaria a dispor que, para
usufruir os incentivos fiscais nela previstos, as entidades proponentes deverao assegurar a
existéncia e a autonomia do seu conselho fiscal e a presenga minima de 30% (trinta por

cento) de mulheres em cargos de direcao.

De acordo com a justificativa colacionada pelo autor, o projeto, de relatoria da
Deputada Samia Bomfim (PSOL/SP), tem por objetivo “reduzir o desequilibrio entre
homens e mulheres na participagao diretiva de entidades desportivas em cargos de gestao,
seguindo a tendéncia das grandes empresas nacionais € internacionais € em consonancia
com os Principios de Empoderamento das Mulheres, criado pela ONU Mulheres e o
Pacto Global, que s3o um conjunto de consideragdes que ajudam a comunidade
empresarial a incorporar em seus negocios valores e praticas que visem a equidade de

género”.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Chris Tonietto
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210403777500
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O Parecer apresentado a esta I. Comissao clama pela aprovacao do projeto, porém
reconhece a relatora que o perfil dos proponentes ¢ muito diversificado, razao pela qual
propde o alargamento do prazo de vacédncia para que as entidades tenham tempo habil

para se adaptarem a nova legislagao.

Do ponto de vista técnico, ndo hd nada que justifique a exigéncia do critério de
sexo como forma de escolha dos integrantes dos cargos de dire¢do. As indicacdes para
tais espécies de cargos devem preencher os requisitos de capacitacdo, de mérito,
idoneidade moral e interesse, independentemente do sexo, dadas as inumeras

responsabilidades inerentes ao tipo de cargo.

Nao obstante a falta de razdo para a imposi¢do que se busca criar com o advento
da proposi¢ao, hd que se falar na eventualidade de determinadas entidades deixarem de
fazer jus aos beneficios instituidos pela Lei n° 11.438/2006 e assim se verem
desfavorecidas, eis que ndo se pode garantir, considerados os critérios especificos de cada
nicho de mercado e nicho social, bem como observadas as questdes territoriais e
demograficas, que conseguirdo cumprir com a quota que vird a lhes ser imposta. De igual
sorte, mesmo que a emenda modificativa proposta pela relatora amplie o prazo de
vacdncia para um ano, ainda assim ndo h4d como impedir que entidades até entdo
beneficiadas pela Lei venham a ter seus projetos desportivos e paradesportivos de grande
relevancia descontinuados, fomentando, pois, graves prejuizos ndo somente as entidades,

como também aos atletas e paratletas.

Ademais, muito embora a andlise da proposi¢cdo em questdo, no ambito desta
Comissdo, esteja relacionada exclusivamente a seu mérito dentro do respectivo campo
tematico e que futuramente, na CCJ, serdo analisados oportunamente os aspectos
juridicos correspondentes, ha que se frisar que causariam obstaculos a sua transformagao
em norma legal de nosso ordenamento juridico, as graves ofensas a principios

constitucionalmente consagrados, como o da livre iniciativa (art. 1°, IV, in fine'), o da

1 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados € Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Chris Tonietto
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210403777500
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igualdade (art. 5°, caput’), ¢ o da ndo interven¢do na iniciativa privada (art. 170,

paragrafo Ginico?).

Além disso, ndo se pode deixar de mencionar a submissdo das politicas publicas
aquelas ditadas pela ONU, sem se considerar se tais politicas se enquadram na realidade
social que vivemos no Brasil. Se hoje as mulheres ndo t€ém participacdo relevante no
mundo negocial dos esportes, o fato deve-se sobretudo a sua falta de interesse no assunto,
j& que atualmente ndo existe qualquer oObice legal ao ingresso de individuos do sexo

feminino em cargos de dire¢ao de qualquer natureza.

Destarte, nota-se que estimular a participagdo das mulheres no mercado
desportivo ¢ diferente de impor que, sob pena de perda de incentivos, as entidades
obrigatoriamente contratem mulheres para seus cargos de diregao.

Ante todo o exposto, propde-se a rejei¢ao do Projeto de Lei n°® 3.856, de 2019.

Eis como voto.

Sala das Comissoes, 12 de abril de 2021.

Deputada CHRIS TONIETTO
PSL/RJ

2 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:

3 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagio do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de
autorizag@o de 6rgéos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Chris Tonietto
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210403777500
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COMISSAO DO ESPORTE

PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Inclui 0 § 4° no art. 2°, da Lei n® 11.438,
de 29 de dezembro de 2006, para
estabelecer presenca minima de 30% (trinta
por cento) de mulheres nos cargos de
diregdo nas entidades beneficiadas por
incentivos que tratam a Lei.

Autor: Deputado ALIEL MACHADO.
Relator: Deputado ELIAS VAZ.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.856, de 2019, de autoria do deputado
Aliel Machado, inclui o § 4° no art. 2° da Lei n® 11.438, de 29 de dezembro de
2006, que dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de
carater desportivo e da outras providéncias (Lei de Incentivo ao Esporte), para
estabelecer presenga minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos cargos

de direcido nas entidades beneficiadas por incentivos de que trata a Lei.

A matéria estd sujeita a apreciagcdo conclusiva pelas
Comissbes e tramita em regime de tramitagcdo ordinaria. Foi distribuida as
Comissdes de Defesa dos Direitos da Mulher, e de Esporte, para analise do
mérito, e para a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, para

exame de juridicidade e constitucionalidade.

Na Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, a proposi¢cao
foi aprovada com base em relatério pela aprovacdo, com emenda, proferido
pela relatora, a Deputada Samia Bomfim. O parecer foi aprovado em reunido
realizada em 6 de maio de 2021, com voto em separado da Deputada Chris

Tonietto.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Elias Vaz
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215027163000
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Na Comissao do Esporte, transcorrido o prazo regimental, nao

foram apresentadas emendas.

E o Relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em andlise visa a alterar a Lei n°® 11.438, de
29 de dezembro de 2006, que dispde sobre incentivos e beneficios para
fomentar as atividades de carater desportivo (Lei de Incentivo ao Esporte),
determinando que somente serdo beneficiados com os incentivos previstos
nessa Lei os proponentes que assegurem a existéncia e a autonomia do seu
conselho fiscal e a presenga minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos

cargos de diregao.

Em sua justificagdo, o autor, Deputado Aliel Machado, se

embasa, em suas palavras,
na necessidade de se reduzir o desequilibrio entre homens e
mulheres na participacéo diretiva de entidades desportivas em
cargos de gestdo, seguindo a tendéncia das grandes empresas
nacionais e internacionais e em consonancia com os Principios
de Empoderamento das Mulheres, criado pela ONU Mulheres e
o Pacto Global, que sdo um conjunto de consideracbes que

ajudam a comunidade empresarial a incorporar em seus
negocios valores e praticas que visem a equidade de género.

Como muito bem apontado pelo autor, o meio esportivo é
historicamente dominado pelos homens e a pratica de alguns esportes ja foi até
mesmo vedada as mulheres, por for¢ca de lei, em meados do século passado.
Superados os absurdos impedimentos legais, ainda hoje permanece entre nés
a desigualdade de género na pratica de esportes, assim como imenso

desequilibrio no incentivo ao esporte feminino.

A proposta do Projeto de Lei em tela € uma das formas das
quais o poder publico pode se valer para alterar tal situagcdo. Ao garantir a
participacdo das mulheres em cargos de dire¢cdo, nas entidades beneficiadas

pelos recursos oriundos dos incentivos previstos na Lei de Incentivo ao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Elias Vaz
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215027163000
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Esporte, o PL cumpre o objetivo de estimular a presenga feminina em todos os

ambitos da pratica desportiva.

O PL contribui, também, para a garantir a responsabilidade da
gestdo das entidades beneficiadas, ao determinar que seja assegurada a

existéncia e autonomia de um conselho fiscal.

A relatora na Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher
(CMULHER), Deputada Sé&mia Bomfim, estipulou em um ano o prazo de
vacatio legis, para que as entidades tenham tempo habil para se adaptarem a
nova legislacdo. Consideramos que a alteragdo aprimora a proposta. Como
forma de sanar vicios de linguagem e incorregdes de técnica legislativa
presentes no texto original, apresentamos um substitutivo ao projeto,

incorporando a alteracao efetuada pela CMULHER.

Diante do exposto, nosso voto é pela APROVACAO do PL n°
3.856, de 2019, e da emenda adotada pela CMULHER, na forma do

substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ELIAS VAZ
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Elias Vaz
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215027163000
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COMISSAO DO ESPORTE

SUBSTITUTIVO A AO PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Altera a Lei n° 11.438, de 29 de
dezembro de 2006, para assegurar a
existéncia e a autonomia de conselho fiscal
e a presenga minima de 30% (trinta por
cento) de mulheres nos cargos de diregéo,
nas entidades beneficiadas pelos incentivos
nela previstos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se ao Art. 2° da Lei n° 11.438, de 29 de

dezembro de 2006, o § 4°, com o seguinte teor:

§ 4° Somente serao beneficiados com os incentivos previstos
nesta Lei os proponentes que assegurem a existéncia e a
autonomia do seu conselho fiscal e a presengca minima de 30%
(trinta por cento) de mulheres nos cargos de diregédo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 1 (um) ano apos a sua

publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ELIAS VAZ
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Elias Vaz
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215027163000
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COMISSAO DO ESPORTE

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Inclui 0 § 4° no art. 2°, da Lei n® 11.438,
de 29 de dezembro de 2006, para
estabelecer presenca minima de 30% (trinta
por cento) de mulheres nos cargos de
diregdo nas entidades beneficiadas por
incentivos que tratam a Lei.

Autor: Deputado ALIEL MACHADO.
Relator: Deputado ELIAS VAZ.

Conforme sugestdao dos membros da Comissdo, acatada por
esse Relator, ficou determinado que a presenga minima de mulheres nos
cargos de dire¢cdo nas entidades beneficiadas por incentivos que tratam a Lei,
sera de 25% (vinte e cinco por cento) e, que as alteragbes aqui propostas néo

se aplicam aos mandatos de dirigentes eleitos antes da vigéncia desta Lei.

Diante do exposto, nosso voto é pela APROVACAO do PL n°
3.856, de 2019, e da emenda adotada pela CMULHER, na forma do novo

Substitutivo em anexo, que contempla a referida sugestao.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ELIAS VAZ
Relator

* CD212943605400=*
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COMISSAO DO ESPORTE

SUBSTITUTIVO A AO PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Altera a Lei n° 11.438, de 29 de
dezembro de 2006, para assegurar a
existéncia e a autonomia de conselho fiscal
e a presenca minima de 25% (vinte e cinco
por cento) de mulheres nos cargos de
direcdo, nas entidades beneficiadas pelos
incentivos nela previstos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se ao Art. 2° da Lei n° 11.438, de 29 de

dezembro de 2006, o § 4°, com o seguinte teor:

§ 4° Somente serao beneficiados com os incentivos previstos
nesta Lei os proponentes que assegurem a existéncia e a
autonomia do seu conselho fiscal e a presengca minima de 25%
(vinte e cinco por cento) de mulheres nos cargos de diregdo.”
(NR)

§5° Para fins do disposto no paragrafo anterior, ndo sera
aplicada essa exigéncia para os mandatos dos dirigentes
eleitos antes da vigéncia desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 1 (um) ano apdés a sua

publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ELIAS VAZ
Relator

* CD212943605400=*
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PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao do Esporte, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votagao ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao do Projeto
de Lei n® 3.856/2019 ¢ da Emenda da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, com
Substitutivo, nos termos do Parecer com Complementacdo de Voto do Relator,
Deputado Elias Vaz.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Felipe Carreras - Presidente, Julio Cesar Ribeiro e Fabio Mitidieri
- Vice-Presidentes, Célio Silveira, Chiquinho Brazdo, Fabio Henrique, Fabio Reis,
Felicio Laterca, Fred Costa, Luiz Lima, Z¢ Neto, André Figueiredo, Charles Fernandes,
Daniel Freitas, Dr. Luiz Ovando, Elias Vaz, Gutemberg Reis, Joaquim Passarinho, Leur
Lomanto Junior e Luiz Anténio Corréa.

Sala da Comissdo, em 24 de agosto de 2021.

Deputado FELIPE CARRERAS
Presidente

*CD218640073100 =*

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felipe Carreras
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DO ESPORTE

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CESPO
AO PROJETO DE LEI N° 3.856, DE 2019

Altera a Lei n°® 11.438, de 29 de dezembro
de 2006, para assegurar a existéncia e a
autonomia de conselho fiscal e a presencga
minima de 25% (vinte e cinco por cento) de
mulheres nos cargos de diregado, nas entidades
beneficiadas pelos incentivos nela previstos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se ao Art. 2° da Lei n° 11.438, de 29 de

dezembro de 2006, o § 4°, com o seguinte teor:

§ 4° Somente serdo beneficiados com os incentivos previstos
nesta Lei os proponentes que assegurem a existéncia e a
autonomia do seu conselho fiscal e a presenga minima de 25%
(vinte e cinco por cento) de mulheres nos cargos de diregdo.”
(NR)

§5° Para fins do disposto no paragrafo anterior, ndo sera
aplicada essa exigéncia para os mandatos dos dirigentes
eleitos antes da vigéncia desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 1 (um) ano apos a sua

publicagao.

Sala da Comissao, em 24 de agosto de 2021.

Deputado FELIPE CARRERAS
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felipe Carreras
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