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| - RELATORIO

A proposicdo em apreco visa determinar que o Sistema Unico
de Saude realize exames médicos exigidos para acesso aos cargos em
disputa, por forca da aprovagdo em concursos publicos, desde que os
candidatos comprovem a condigdo de hipossuficientes. O autor alega que a
imposicao do referido 6nus aos proprios candidatos desequilibra a disputa
conforme a capacidade econémica e compele os menos favorecidos a buscar a

justica em busca de seus direitos.

Encerrado o prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas

a proposicao.

Il -VOTO DO RELATOR

Ndo ha duvida de que a generalizagdo da exigéncia de

concurso publico para acesso a cargos efetivos e empregos permanentes
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constituiu uma das inovacdes mais relevantes produzidas pela Constituicdo
promulgada em 1988. O pais deixou uma longa e lamentavel tradicdo de abuso
da maquina publica e de patrimonialismo exacerbado para introduzir um
sistema baseado exclusivamente no mérito, que ostenta inclusive escassa

correspondéncia em outros paises.

A experiéncias nestes mais de trinta anos desde o advento do
rigor constitucional produziu bem mais resultados positivos do que negativos,
ha que se reconhecer e assentar. Nao ha quem conteste o sensivel avanco na
qualificacdo dos servidores, selecionados por meio de disputas cada vez mais

arduas.

Nao ha como ocultar, entretanto, as distor¢gdes do sistema, que
precisam inclusive de enfrentamento na reforma administrativa em curso. E
preciso ponderar que a decisdo de impor condigdes rigorosamente iguais de
acesso a cargos efetivos e empregos permanentes nao levou em conta o
desequilibrio estrutural da sociedade brasileira, o que produziu, ao lado da
referida qualificagdo, quase nenhuma possibilidade para inclusdo de grupos

menos favorecidos.

A politica de cotas raciais adotada em ambito federal decorre
do quadro constatado ao longo destes anos, mas € um remédio de félego
curto. Em poucos anos sera encerrada a experiéncia e se retomardo os

resultados excludentes e de certo modo viciados anteriores a sua implantagéo.

A questdo merece, assim, discussdo bastante aprofundada. E
recomendavel, como se afirmou, que seja travada no ambito da reforma
administrativa ora em curso, porque € preciso introduzir no proprio texto
constitucional instrumentos que permitam tornar o concurso publico, ao lado de
elemento de qualificacdo dos servidores publicos, também um mecanismo que

permita e estimule a diversidade na administragao publica.

Até que se chegue a um texto alternativo da PEC 32, resultado
do debate travado no colegiado constituido para discuti-la, cabe elogiar e
respaldar iniciativas como a abordada neste parecer. E evidente que se verifica

rompimento da isonomia quando se exige de candidatos com recursos
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econdmicos profundamente distintos dispéndios idénticos para prosseguirem

na disputa, a exemplo do abrangido pela proposicdo em exame.

Em areas nas quais a incolumidade fisica se afigura mais
relevante, a exigéncia de multiplos exames leva os candidatos mais pobres
frequentemente ao desespero, porque nem sempre encontram, como aventado
na justificativa, a boa vontade da justica. E comum que se assista, como nos
concursos promovidos pela Policia Rodoviaria Federal e pela Policia Federal,
ainda em andamento, esforcos sobre-humanos desperdicados e sonhos que

pareciam palpaveis inteiramente destruidos.

Cumpre, pois, acolher a proposta em analise, mas com uma
pequena correcao em seus termos. A comprovagao da hipossuficiéncia possui
caminho legal definido e consolidado desde a edi¢do da Lei n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983. No diploma, restou assentado que se daria por mera
declaracao do interessado, o qual responde pela eventual inverdade do que
afirma. Nao ha por que adotar procedimento distinto na situagdo aqui

examinada.

Assim, com os devidos e merecidos elogios a relevante
iniciativa examinada neste parecer, vota-se pela aprovagao do Projeto de Lei n°

4.924, de 2020, com a emenda oferecida em anexo.

Sala da Comisséo, em de de 2021.

Deputado MAURO NAZIF
Relator

2021-12149
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CQMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.924, DE 2020

Dispde sobre a realizagao pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) de exames médicos
exigidos em concurso publico para os
candidatos que comprovem sua condicido de
hipossuficiéncia no momento da inscricdo no
certame.

EMENDA DO RELATOR

Dé-se ao § 1° do art. 2° a seguinte redacgéo:

§ 1° A comprovacgao da hipossuficiéncia dar-se-a nos termos da
Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e dara direito ao
atendimento pelo SUS, mediante a apresentacdo de edital
expedido pela organizacdo do concurso publico em que se
confirme a convocacdo do candidato para apresentacdo do
resultado dos exames exigidos para acesso ao cargo em
disputa.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado MAURO NAZIF
Relator

2021-12149
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