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VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em analise, PL n°® 9.467, de 2018, é de autoria do Exmo.
Deputado Alessandro Molon. A proposi¢ao tem por objetivo alterar e revogar dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, que foram modificados pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como

“reforma trabalhista”.

O art. 1° do projeto da nova redacao aos seguintes dispositivos:
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empregados em regime de teletrabalho, quando n&o for possivel
o controle de sua jornada de trabalho.” (NR) “Art. 223-A. Aplicam-
se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho os dispositivos deste Titulo,
sem prejuizo das regras de direito comum como norma integrativa
do direito do trabalho.” (NR) “Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agcdo ou omissado que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares
exclusivas do direito a reparagdo, sem prejuizo dos danos

reflexos ou por ricochete causados a terceiros.” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo

determinado ou indeterminado.

O art. 2° propdem a revogagao dos seguintes dispositivos:

a) 0 § 3° do Art. 443;
b) o art. 452-A;

c) o art. 452-B;

d) o art. 452-C;

e) o art. 452-D;

f) o art. 452-E;

g) o art. 452-F;

h) o art. 452-G;

i) o art. 452-H;

j) 0 § Unico do Art. 444; e

k) o art. 507-A;
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O autor justifica o projeto afirmando que a sangao da Reforma Trabalhista
nao trouxe os resultados preconizados por seus defensores. O aumento do desemprego, a
piora na qualidade de vagas ofertadas, o desestimulo aos trabalhadores para reclamarem em
juizo, dentre outras alteragbes, criaram um cenario desanimador. O autor alega também que

operadores do Direito do Trabalho criticam as alteragdes nas relagdes de trabalho.

A matéria foi distribuida para apreciagdo conclusiva pelas Comissdes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP), para andlise de mérito, e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC), para analise da constitucionalidade, juridicidade

e técnica legislativa. O regime de tramitagcao € o ordinario.

Ja em andlise no ambito da CTASP, o relator na Legislatura anterior,
Deputado Lucas Vergilio, apresentou parecer nao apreciado pela rejeicdo da matéria. Com o
término da Legislatura houve o arquivamento de oficio do presente projeto, contudo, em virtude
do despacho exarado no Requerimento n® 641, de 2019, a matéria foi desarquivada nos termos
do art. 105 do RICD.

No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas.
E o relatdrio.

II-VOTO

A revogagdo das alteragdes contempladas na Lei 13.467/2017 é
inadequada, pois caminha em sentido inverso ao da modernizacao das relagdes de trabalho,
por intermédio da valorizacdo da negociagao coletiva, o prestigio da liberdade de contratagao

e da segurancga juridica.

E necessario manter as conquistas para melhor ajuste das condigbes de
trabalho. Isso permite rapida adaptacdo das relagdes de trabalho a dindmica do mundo
moderno e as especificidades dos diversos interesses e anseios de categorias profissionais e

empresas das diferentes regides do Pais.

A Lei 13.467 deve ser preservada para que sejam alcangados os
objetivos de maior seguranga juridica nas relagdes trabalhistas e de formalizagdo do
emprego, principalmente no caso de contratos de trabalho atipicos, e de geragdo de novos

postos de trabalho.
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As relacoes do trabalho devem ser modernas, eficientes e menos
burocraticas, para que a legislagao nao dificulte investimentos, impactando a

produtividade e os custos do trabalho e inviabilizando a geragao de empregos.

Ademais, a evolugido legislativa trazida pela Reforma Trabalhista €
relativamente recente. Assim, a norma deve ter tempo de maturagcdo a fim de que possa
produzir seus efeitos. Importante notar que o desemprego atual é fruto direto da crise
econdmica decorrente da pandemia de Covid-19, e ndo resultado da reforma trabalhista. Ao
contrario, o que se tem visto é que a flexibilizagdo da legislacao trabalhista teve efeitos
positivos sobre o emprego, seja pela adogdo do teletrabalho, seja pelas medidas

emergenciais na area laboral.

A proposta exclui a possibilidade de formalizagdo do contrato
intermitente. Essa restricdo limita a liberdade das partes contratantes. O contrato
intermitente visa regular situacdo que nao encontrava respaldo na legislagdo e € importante

mecanismo de formalizagao de trabalho e redugao do desemprego.

Em relagdo aos danos patrimoniais, nao se tinha padrdes uniformes de
julgamento e condenacgao na Justica do Trabalho. Desta forma é necessario que mantenha a
parametrizacdo e se impecga o reconhecimento do dano em ricochete, sob pena de se trazer

novamente a inseguranca juridica que permeava as decisoes.

As indenizagdes por dano moral eram caracterizadas por imensas doses
de subjetivismo judicial e de voluntarismo. Tal cenario era estimulado por uma lei trabalhista
vaga, imprecisa e insegura, que beneficiava os reclamantes com um sistema de sucumbéncia

gratuito que ativava a litigancia. Nao se deve estimular o retorno a este cenario problematico.

Quanto ao teletrabalho, a Lei 13.467 regulamentou o trabalho que pode
ser executado fora dos dominios da empresa, seja em domicilio, em escritérios particulares,
ou qualquer outro local, com vista a atender uma nova realidade no mundo do trabalho. As
premissas segundo as quais nossas leis trabalhistas foram elaboradas ndo se encaixam no

atual contexto produtivo e de relagdes trabalhistas.

Assim, ndo ha razao para se promover alteragdes que aproximam a nova
realidade a um contexto ultrapassado. O préprio contexto da pandemia de coronavirus
demonstrou a importancia da regulagdo do teletrabalho. Alteracdes para trazer mais

burocracia e custos as empresas certamente sdo um retrocesso ao ambiente laboral.
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No que se refere a livre estipulacdo contratual do empregado
hiperssuficiente (que tenha remuneragdo superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS), a legislagdo valorizou a negociagdo, que prestigia a liberdade de
contratagdo e confere seguranga juridica. O empregado hiperssuficiente ndo tem sua
protecao fragilizada. Pelo contrario: os referidos profissionais sdo altamente especializados,

ocupantes de um posto em que a mao-de-obra especializada é escassa.

A negociagao, quando feita individualmente, tem melhores condi¢des de
atender as necessidades mais especificas e diretas da empresa e do trabalhador. Com isso,

reduz potenciais conflitos por meio do estabelecimento de acordo.

Conclui-se que o projeto faz alteragées em pontos regulamentados
pela Reforma Trabalhista que prejudicam sobremaneira as relagdoes de trabalho e sao

um retrocesso a modernizag¢ao ocorrida em 2017.

Pelas razdes expostas, votamos pela rejeicdo do PL n° 9467, de 2018.

Sala da Comisséo, de agosto de 2021.

Deputado ALEXIS FONTEYNE

Deputado TIAGO MITRAUD

Deputado LUCAS GONZALEZ
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2 Dep. Lucas Gonzalez (NOVO/MG)
3 Dep. Tiago Mitraud (NOVO/MG)
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