COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 975, DE 2021

Altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976 (PAT), para permitir a possibilidade de o
trabalhador efetuar a portabilidade do seu crédito
para outra prestadora de servico de alimentacdo

coletiva.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 3°-A da Lei n°® 6.321/1976, introduzido pelo art.1° do projeto, a seguinte
redacao:

Art. 3°-A. O trabalhador podera optar por efetuar a portabilidade do crédito
referente ao seu beneficio para instrumento de legitimagdo, de sua titularidade,
emitido por empresa prestadora de servico de alimentacdo coletiva diversa,
desde que devidamente registrada no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
— PAT, ficando eximido o empregador de qualquer responsabilidade pela
escolha do empregado.

§ 1°. E vedado ao trabalhador optante da prerrogativa estipulada no caput impor
ao empregador qualquer responsabilidade sobre sua decisdo, vez que a relagdo
contratual estipulada com o empregador deixa de existir devendo dirigir a
empresa por ele escolhida as eventuais queixas sem a intermediagdo do
empregador.

§ 2°. A empresa empregadora ofertante do beneficio e a cedente dos créditos pré-
pagos a empresa de alimentacdo escolhida pelo empregador ndo poderdo ser
responsabilizadas pelo eventual desvirtuamento das finalidades do Programa em
funcdo de praticas cometidas pela empresa cessiondria, tdo pouco sofrerdo a
perda do incentivo fiscal, o cancelamento da inscricdo ou do registro da pessoa
juridica no Programa e a aplicagdo da multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998,
de 1990.

§ 3° As pessoas juridicas beneficidrias, no ambito do contrato firmado com
fornecedoras de alimentacao ou facilitadora de aquisi¢cao de refeicdes ou géneros
alimenticios ndo poderdo exigir ou receber qualquer tipo de desdgio ou
imposicado de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza ndo vinculados diretamente a promog¢ao de satide e seguranga alimentar
do trabalhador.
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JUSTIFICACAO

O PAT ¢ o mais duradouro programa socioecondmico do Brasil. Instituido
em 1976, ele completou 45 anos de historia em 2021 beneficiando a saude do
trabalhador brasileiro de forma inigualével. Sua estrutura ¢ elogiada em todo o mundo,
sendo referéncia inclusive para a Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT). Hoje o PAT
beneficia 240 mil empresas e cerca de 20 milhdes de trabalhadores.

No entanto, ao se estipular que o trabalhador escolhera a empresa que o
servird, fazendo a portabilidade do crédito, ¢ preciso deixar claro que as
responsabilidades do empregador que lhe concedeu o beneficio cessam no momento da
portabilidade.

Assim, passa a ser de responsabilidade exclusiva do empregado a relacao
com a empresa por ele escolhida. Nao podera mais o empregador ser responsabilizado,
vez que o mesmo nao dispord de qualquer relagdo contratual com a empresa escolhida
pelo empregado.

Sem essas prote¢des poderemos colocar em risco um programa tao exitoso
quanto ¢ o PAT vez que o empregador ndo terd mais qualquer dominio sobre o
beneficio concedido ao empregado.

Sala da Comissdo, de agosto de 2021.

Acelton Freitas

Deputado Federal - PL/MG
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