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Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015, para ampliar os critérios de admissdo de pessoas com
deficiéncia em cargos e empregos publicos.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021.
(Do Deputado Federal Nereu Crispim — PSL/RS)

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei n© 13.146,
de 6 de julho de 2015, para ampliar os
critérios de admissdo de pessoas com
deficiéncia em cargos e empregos
publicos.

Apresentacdo: 02/08/2021 15:09 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art.

§ 20. As pessoas com deficiéncia tém assegurado:

a) O direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos, sendo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

Nno CoONCuUrso,

b) A adaptacdao das provas fisicas nos concursos
publico, com o estabelecimento de critérios

distintos de aprovacao;

c) A possibilidade de exercerem cargos de
natureza policial ou na &rea de seguranga
publica, em funcdes de carater interno ou

administrativo;
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d) O direito de comprovar a condicao de deficiente
no ato da posse, sendo vedada a exigéncia de
prova antecipada da condicdao de deficiente no

ato de inscricdo no concurso publico”.

Art. 20 A Lei n© 13.146, de 06 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35-A. As pessoas portadoras de deficiéncia
tém assegurado o direito de concorrer a cargos ou
empregos publicos em concursos publicos nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal,
sendo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso, observando-se o
disposto no § 20 do art. 59 da Lei n© 8.112, de 11
de dezembro de 1990”. (NR)

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem a finalidade de dispor
sobre critérios de admissao de pessoas com deficiéncia em cargos e
empregos publicos.

Ha diversos normativos atualmente existentes que

dispOe sobre a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
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trabalho.

A Constituicdao Federal de 1988, por exemplo,
estabelece no seu art. 37, VIII, que “a lei reservara percentual
dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definirad os critérios de sua admissao”.

Além disso, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dispde no seu art. 59, § 29, que “as pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso”.

Ademais, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
estabelece no seu art. 93 que “a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcdo: I - até 200 empregados (2%); II - de 201 a
500 (3%); III - de 501 a 1.000 (4%); IV - de 1.001 em diante
(5%)".

Cumpre, ainda, mencionar a Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que estabelece que a pessoa com deficiéncia tem
direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacao, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Dessa forma, as pessoas juridicas de direito
publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. Assim sendo, a
pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condicdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho
de igual valor.

A Lei n° 13.146/2015 também estabelece que é
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vedada restricao ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacao em razao de sua condicao, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecao, contratacao, admissao, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena. Dessa maneira, a pessoa com deficiéncia tem
direito a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacao continuada, planos de carreira, promogdes, bonificacdes
e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

Por fim, a Lei n® 13.146/2015 estabelece que é
finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

No entanto, apesar de todos o0s normativos
atualmente existentes sobre a matéria, entende-se que ha a
necessidade de aprimoramento legislativo, pois é notdrio que as
pessoas com deficiéncia ainda enfrentam uma série de obstaculos
quase intransponiveis para acesso ao mercado de trabalho.

Essas dificuldades decorrem desde problemas de
acessibilidade, falta de adaptacao arquitetonica das instalagoes,
até mesmo discriminagdo em razdo da deficiéncia.

E sabido que a insercdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho esbarra em entraves tanto na iniciativa
privada, quanto nos concursos publicos.

Ora, é papel do Estado garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso ao mercado de trabalho.

Para isso, compreende-se que as pessoas com
deficiéncia, que possuem algumas limitagdes fisicas, como
cadeirantes, devem ter o direito de fazer concursos publicos para
carreiras da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia

Civil, Policia Militar, Policia Penitenciaria e Guarda Municipal.
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Nesse sentido, as pessoas com deficiéncia que
possuem dificuldade de locomocao podem ser aproveitadas nessas
carreiras em fungdes administrativas e internas, de acordo com o
seu tipo de deficiéncia.

E sabido que muitos policiais e guardas municipais
trabalham em setores administrativos, atividades essas que
podem perfeitamente serem exercidas por pessoas com
deficiéncia que possuem algum tipo de limitacdo fisica de
locomogao.

Outro problema que merece atencdo é que, a partir
da publicado do Decreto n© 9.508/2018, algumas bancas de
concursos publicos passaram a cobrar, no ato da inscricdo, a
apresentacao de parecer emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o numero de
registro nos respectivos conselhos. !

Tal cobranca de comprovagdao antecipada da
condicdao de deficiente é abusiva e tem excluido dos concursos
publicos os candidatos deficientes, principalmente os de baixa
renda.

A Lei n% 13.146/2015, que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, nao demanda qualquer prova antecipada
de candidatos com deficiéncia. 2

Logo, a obrigatoriedade imposta a essas pessoas,
que as forgca a apresentar, no ato da inscricdo, parecer de equipe
médica, configura verdadeira inovacao ilegal na ordem juridica, na

medida em que cria barreiras para o acesso ao cargo publico nao

1 https://voceconcursado.com.br/blog/cotas-pcd-decreto-3298/

2 https://voceconcursado.com.br/blog/cotas-pcd-decreto-3298/
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previstas em Lei. 3

Por essa razao, entendemos que a comprovagao da
deficiéncia deve ser feita no ato da posse e ndo no ato da
inscricdo em concurso publico.

Convicto da relevancia das imprescindiveis mudancgas
ora trazidas a apreciagao, convicto da necessidade de se ampliar
ainda mais o mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia,
contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao deste
presente projeto de lei.

Por essa razao, solicito o apoio dos nobres colegas.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado Federal Nereu Crispim
PSL/RS

3 https://voceconcursado.com.br/blog/cotas-pcd-decreto-3298/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgédo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
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cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo,
o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi¢o publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo dada
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pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacao, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacédo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagcdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracéo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acoes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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8 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 Orgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde
gue possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacio de aposentadorias de servidores pablicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88§ 14 a 16 do
art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 16. Os 0Orgaos e entidades da administracao publica, individual ou conjuntamente,
devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser
avaliado e dos resultados alcancgados, na forma da lei. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢oes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

8 1° As atribuigcdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

8§ 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnologica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
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as normas e os procedimentos desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.515, de

20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢Bes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéo Il
Da Habilitacao Profissional e Reabilitacéo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
VOCagao e seu interesse.

8 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do
art. 2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite & pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

8 2° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a
pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptidfes para exercicio de
profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
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ingresso no campo de trabalho.

8 3° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacao profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa
com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

8 4° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacdo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

8 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia
social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacéo profissional ou diretamente
com o empregador.

8 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusédo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

8§ 7° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregados .................. 2%;

IT-de201a500 ....iiieeeeiiiinne. 3%;
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II-de 501 2 1.000 ......cceeeveennenne. 4%;

IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacao aos respectivos tempos de
contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO N°9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018
Reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no
ambito da administracdo publica federal direta
e indireta.
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O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do
cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 34, 8 2°e § 3%, e no art. 35
da Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no &mbito
da administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com o0s
demais candidatos, nas seguintes selegdes:

I - em concurso pablico para o provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratacao por tempo determinado para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

8 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito
da administracdo publica federal direta e indireta.

8§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que
trata 0 art. 93 da Lei n ©8.213, de 24 de julho de 1991, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

8 3° Na hipétese de o quantitativo a que se referem os 8 1° e § 2° resultar em namero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as
seguintes disposigoes:

| - na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas
do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por
especialidade ndo implicard em reducdo do nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia; e

Il - 0 percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento
de vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

8§ 5° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste
artigo poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de
que trata a Lei n® 8.745, de 1993.

Art. 2° Ressalvadas as disposicOes previstas em regulamento, a pessoa com
deficiéncia participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745,
de 1993, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

I11 - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

FIM DO DOCUMENTO
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