LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o a@orthcito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atieidla sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e sexscEglos, nem entre estes e 0os tomadores

de servicos daquela.
* Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.949, de 09/B2/4.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podes& acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e pro gieterminado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o atontte trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execded®ervicos especificados ou ainda da

realizacdo de certo acontecimento suscetivel desgieaproximada.
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transforneoantigo paragrafo Unico do art.443 em § 1°.

§ 2° O contrato por prazo determinado sé serawaélil se tratando:
* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, acrescert@.2° ao art.443.

a) de servico cuja natureza ou transitoriedadefiust a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transjtori

c) de contrato de experiéncia.



