CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.082, DE 2004

(Do Sr. Milton Cardias)

Dispbe sobre a provisdo mensal de recursos para o0 pagamento do
décimo terceiro salario e do adicional de férias, cria o Fundo de Proviséo
Salarial - FPS e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA
E COMERCIO; DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO; DE FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - art. 24, 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei trata da sistemética de provisdo mensal, pelo
empregador, dos recursos destinados ao pagamento do décimo terceiro salario
instituido nos termos da Lei n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, e do adicional de
férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° O empregador mencionado no art. 2° da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, fica obrigado a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada aberta em seu nome junto a instituicdo financeira oficial federal, a
importancia correspondente a 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento)
do somatério das remuneracdes pagas ou devidas, no més anterior, aos seus
empregados.

8 1° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatorio
nos casos de afastamento para prestacdo do servico militar obrigatério e licenca
por acidente do trabalho.

§ 2° O empregador que nao efetuar os depdsitos previstos
nesta Lei, no prazo fixado no caput, recolhera atualizacdo monetéaria equivalente
a incidéncia da Taxa Referencial — TR sobre a importancia correspondente,
cobrada por dia de atraso, sobre a qual incidirdo juros de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, além de multa, cobrada nas seguintes condicoes:

| — 2% (dois por cento), no més de vencimento da obrigacao; e

Il — 4% (quatro por cento), a partir do més subsequente ao do
vencimento da obrigacao.

Art. 3° Os valores depositados nas contas vinculadas de que
trata o art. 2° e 0 produto da arrecadacdo da atualizacdo monetéria, juros e multa
previstos no § 2° do art. 2° constituem o Fundo de Provisao Salarial — FPS.

8§ 1° As instituigdes financeiras oficiais federais poderé&o utilizar
os recursos do FPS para conceder financiamentos a micro, pequenas e médias
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empresas, no ambito de programas instituidos pelo Poder Executivo, com prazos
de caréncia e de retorno compativeis com as necessidades de movimentacao
estabelecidas no art. 4°.

§ 2° As contas vinculadas do FPS serdo remuneradas no
minimo de acordo com os critérios previstos no 8 5° do art. 9° da Lei n.° 8.019,
de 11 de abril de 1990, e seus saldos estardo disponiveis para imediata
movimentacéao, atendido o disposto no art. 4°.

Art. 4° As contas vinculadas de que trata o art. 2° podem ser
movimentadas pelo empregador nas seguintes situacdes:

| — pagamento, aos seus empregados, do décimo terceiro
salario, nas datas e na forma prevista nos arts. 1° e 2° da Lei n.° 4.749, de 12 de
agosto de 1965, ou em virtude de rescisao do contrato de trabalho;

Il — pagamento, a um ou mais empregados, do adicional de
férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, no més em que
o empregado gozar férias ou em virtude de rescisao do contrato de trabalho.

81° O valor a ser movimentado da conta vinculada ndo podera
exceder o somatorio dos valores devidos aos empregados nas hipoteses
previstas nos incisos | e Il do caput.

8§ 2° Se o0 saldo da conta vinculada for insuficiente, o
empregador obriga-se a complementar a eventual diferenca necessaria ao
pagamento integral das obrigacfes a que se referem os incisos | e Il do caput.

§ 3° No primeiro ano de vigéncia desta Lei, o valor maximo a
ser movimentado da conta vinculada, em relacdo a cada empregado, sera
calculado da seguinte forma:

| — 0 nUmero de meses transcorridos entre 0 més de vigéncia
da lei e 0 més de pagamento do adicional de férias ou do décimo terceiro salario
é dividido por 12 (doze);

Il —o valor total da obrigacdo a ser paga ao empregado €
multiplicado pelo nimero decimal encontrado no inciso anterior.
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Art. 5° Constituem infraces para efeitos desta Lei:

I — nédo depositar mensalmente na conta vinculada a
importancia mencionada no art. 2°;

Il — deixar de computar, para efeito de célculo da importancia a
ser depositada, parcela da remuneracdo de um ou mais empregados;

Il — deixar de efetuar os acréscimos legais, uma vez notificado
pela fiscalizac&o.

8§ 1° O infrator estara sujeito as seguintes multas, por
trabalhador prejudicado:

| — R$ 100,00 (cem reais), nos casos previstos nos incisos | e
II; e

Il — R$ 50,00 (cingUenta reais), no caso previsto no inciso lll.

8§ 2° Nos casos de fraude, simulagéo, artificio, ardil, resisténcia,
embaraco ou desacato a fiscalizacdo, assim como na reincidéncia, a multa
especificada no paragrafo anterior sera duplicada, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Art. 6° Os depdsitos em conta vinculada, efetuados nos termos
desta lei, constituirdo despesas dedutiveis do lucro operacional dos empregadores e
as importancias levantadas a seu favor implicardo receita tributavel.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Grande parte das empresas brasileiras passa por enormes
dificuldades de caixa para efetuar o pagamento do décimo terceiro salario e do
adicional de férias de seus empregados. Esse fenbmeno, na maioria dos casos,
ocorre porque 0s empregadores, especialmente as micro e pequenas empresas,
carecem de adequado planejamento financeiro e ndo fazem a provisdo necessaria
ao cumprimento dessas obrigagdes trabalhistas.
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Esta proposicdo tem por objetivo solucionar esse grave
problema que aflige empregadores e empregados, por meio da instituicdo de um
mecanismo que prevé o recolhimento mensal de parcela correspondente a 1/12 dos
valores necessarios ao pagamento dessas obrigacdes.

Nesse contexto, o art. 2° prevé que o empregador € obrigado a
depositar mensalmente, em conta vinculada aberta em seu nome junto a um banco
oficial federal, a importancia relativa a 11,11% do total das remuneracdes pagas ou
devidas aos seus empregados no més anterior. E como se 0 empresario estivesse
depositando uma importancia em uma conta de poupanca cujo saldo, ao cabo do
periodo aquisitivo de cada empregado, seria suficiente para arcar com o pagamento
do adicional de férias e do décimo terceiro salario.

A grande diferenca em relacdo a contas de poupanca abertas
individualmente é que, a semelhanca com o FGTS, o total das contas vinculadas
passa a constituir o Fundo de Provisdo Salarial — FPS, cujo ativo pode ser
parcialmente aplicado em operacfes de crédito que gerem retorno suficiente para
remunerar suas contas vinculadas.

Nesse sentido, as instituicdes financeiras oficiais federais
poderdo utilizar os recursos do FPS para conceder financiamentos a micro,
pequenas e médias empresas, no ambito de programas instituidos pelo Poder
Executivo, com prazos de caréncia e de retorno compativeis com o cronograma de
saques, utilizando o ja consagrado modelo de depdsitos especiais remunerados do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

A proposta contida no presente projeto de lei soluciona,
portanto, um grave problema que atinge trabalhadores e empregadores, além de
criar nova fonte de poupanca, capaz de alavancar as micro e pequenas empresas
do Pais.

Diante do exposto, temos a certeza de contarmos com 0 apoio
dos ilustres Pares a aprovacao deste projeto de lei.
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Sala das Sessfes, em 09 de marco de 2004.

Deputado MILTON CARDIAS

LEGISL~ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissd@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4130

PL-3082/2004



XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores.

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacdo sera proporcional:

| - na extin¢do dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,

ainda que verificada antes de dezembro.
* § 3% acrescentado pela Lei n° 9.011, de 30/03/1995.

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no § 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
recebera a gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei,
calculada sobre a remuneracdo do més da rescisao.
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Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal
de servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracéo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingbes relativas a espécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

LEI N°8.019, DE 11 DE ABRIL DE 1990

Altera a Legislacdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 9° As disponibilidades financeiras do FAT poderéo ser aplicadas em titulos
do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil, e em depdsitos especiais,
remunerados e disponiveis para imediata movimentacdo, nas instituicdes financeiras oficiais
federais de que trata o art. 15 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
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* Art. 9°, caput, com redacéo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

8§ 1° Parcela das disponibilidades financeiras do FAT constitui a Reserva Minima
de Liquidez, destinada a garantir, em tempo habil, os recursos necessarios ao pagamento das
despesas referentes ao Programa do Seguro-Desemprego e do Abono de que trata o art. 239
da Constituicao Federal.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

§ 2° O montante da Reserva estabelecida no paragrafo anterior ndo pode ser
inferior a0 maior dentre os seguintes valores:

| - a diferenca positiva, no exercicio financeiro em curso, entre o0 produto da
arrecadacdo das contribuicdes de que trata o art. 239 da Constituicdo Federal e 0 montante
global dos pagamentos efetuados por conta das dotagfes orcamentarias para atender as
despesas com o Programa do Seguro-Desemprego, com o Abono Salarial e com o
financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico a cargo do BNDES, custeados
pela referida arrecadagéo;

Il - o resultado da adicéo:

a) dos valores pagos a titulos de beneficios do seguro-desemprego nos seis meses
anteriores, atualizados més a més pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou na sua auséncia, pela variacdo de indice definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos do inciso IX do art. 19 da Lei n® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, e

b) de cinglienta por cento dos valores pagos a titulos de abono, nos termos do art.
9° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, nos doze meses anteriores, atualizados na
forma prevista na alinea anterior.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

8§ 3° Os recursos da Reserva Minima de Liquidez somente poderdo ser aplicados
em titulos do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil.

* 8 3% com redacgdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

8 4° No exercicio de 1991, as aplicacbes da parcela das disponibilidades
financeiras que excederem o valor da Reserva Minima de Liquidez em dep0sitos especiais
no Banco do Brasil S/A serdo no montante minimo de Cr$ 220.000.000.000,00 (duzentos e
vinte bilhdes de cruzeiros).

* § 4° com redacéo dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

§ 5° Os depositos especiais de que trata o caput deste artigo serdo remunerados,
no minimo, pelos mesmos critérios e prazos aplicados aos depositos das disponibilidades de
caixa do Tesouro Nacional, conforme disposto no art. 5° da Lei n° 7.862, de 30 de outubro
de 1989, com a redacdo dada pelo art. 8° da Lei n® 8.177, de 1° de marc¢o de 1991, ou, da sua
auséncia, pela remuneracdo média diéaria paga pelos titulos do Tesouro Nacional, acrescidos,
em ambos 0s casos, de juros de 5% (cinco por cento) ao ano, calculados pro rata die".

* § 5° com redagéo dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

8 6° O resultado da remuneracéo das disponibilidades financeiras de que trata este
artigo constituira receita do FAT.

* § 6° com redacéo dada pela Lei n° 8.352 de 28/12/1991.

8 7° O Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES
podera utilizar recursos dos depositos especiais referidos no caput deste artigo, para
conceder financiamentos aos Estados e as entidades por eles direta ou indiretamente
controladas, no ambito de programas instituidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
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Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, tendo em vista as competéncias que Ihe confere o art.
19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e destinados a expansdo do nivel de emprego
no Pais, podendo a Unido, mediante a apresentacdo de contragarantias adequadas, prestar
garantias parciais a operacOes da espécie, desde que justificado em exposicdo de motivos

conjunta dos Ministérios do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Fazenda.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.199, de 14/02/2001.

Art. 10. O art. 28 da Lei n° 7.998/90, passa a ter a seguinte redacéo:

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispbe sobre o Pagamento da Gratificacdo
Prevista na Lei 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 1° A gratificacdo salarial instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, 0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. (Vetado).

Art. 2° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma s6 vez,
metade do sal&rio recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

8 1° O empregador néo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

8 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que
este 0 requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3° Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento de que
trata o art. 1° desta Lei, 0 empregador podera compensar o adiantamento mencionado com a
gratificacdo devida nos termos do art. 3° da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e, se ndo
bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

FIM DO DOCUMENTO
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