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PROJETO DE LEI N° 25 | ?/020 //

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remunera¢do, e dd oulras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Piblico, instituidas pela Lei n® 12.412, de 2011, passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal ¢fetivo do Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢
composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério Publico, de nivel superior; e

II - Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico, de nivel médio.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° s@io estruturados em classes e
padrdes, na forma do Anexo I, nas diversas areas de atividades € especialidades fixadas em regulamento
por ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 1° O servidor da carreira de Técnico terd atribuigdes de apoio, assessoramento e
seguranga institucional, tendo em conta:

L. seu nivel de escolaridade;
II. sua formagao profissional ou académica; ¢
I11. o aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e educagdo do

Conselho Nacional do Ministério Publico.
§ 2° Aplica-se o disposto no § 1°, no que couber, aos servidores da carrcira de Analista.

§ 3° Aos ocupantes do cargo de Técnico, cujas atribuigdes previstas em regulamento este-

jam relacionadas as fungdes de seguranga institucional, é conferida a denominago de Agente de Seguran-
¢a Institucional para fins de identificagdo funcional.

Art. 4° Integram os Quadros de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Pablico as
fungdes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissio CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribui¢des
de diregdo, chefia e assessoramento.




§ 1° As fungdes de confianga serfo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, resguardadas as situagdes constituidas até o advento da Lei n® 11.415/2006.

§ 22 O Conselho Nacional do Ministério Piblico destinara, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos cargos em comissdo aos integrantes das carreiras do Conselho, observados os requisitos de
qualificagdo e experiéncia previstos em regulamento.

§ 3° Sera publicado, semestralmente, no Didrio Oficial da Unido quadro-resumo contendo
informagdes sobre a ocupagiio das fungdes de confianga € dos cargos em comissio.

Art, 5° No dmbito do Conselho Nacional do Ministério Publico € vedada a nomeagido ou
designac¢do para cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga de conjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de
servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante
designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica direta ¢ indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo das carreiras do Conselho Nacional do Ministério Piblico, caso em que a vedagdo
¢ restrita @ nomeag¢do ou designacfo para o exercicio perante 0 membro ou servidor determinante da
incompatibilidade.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 6° S#o requisitos para ingresso nas classes e padrdes iniciais dos cargos de que tratam
os incisos [ e II do art. 2°:

I - aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - para o cargo de Analista, diploma de conclusio de curso superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3

III - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e
habilitagiio legal especifica, se for o caso, observado o disposto no art. 3%

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida formagio especializada,
experiéncia e registro profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 2° A comprovagdo do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera feita por
ocasido da convocagdo para a posse, decorrente da aprovagdo em concurso publico, sendo eliminado o
candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatoério na forma da legislagdo
vigente.

Art. 7° O concurso publico referido no inciso I do art. 6° sera organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o seguinte:

I - a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituir-se-d4 de provas
objetivas ou, se for o caso, de provas objetivas e de provas discursivas,

1T - a segunda ctapa, de caréter eliminatdrio, para cargos e areas de atividades definidos em
edital, podera ser acompanhada de uma ou mais dentre as seguintes avaliagdes:

a) avaliagdo psicotécnica;

b) avaliagiio de aptidao fisica;




¢) avaliag#o préatica.

III - a terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de curso de
formagdo, com duragdo e regras gerais definidas em ato do Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 1° A avaliagdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatério.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, observada a
legislagdo pertinente, expedir os atos normativos necessérios a regulamentagao do concurso publico para
as carreiras dos servidores dos Quadros do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3° Ato do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico definira regulamento
aplicavel ao curso de formagdo de que trata o inciso III do caput deste artigo, contendo direitos e deveres
do candidato, inclusive com normas e critérios sobre avaliagdo da aprendizagem, regime disciplinar e de
conduta, frequéncia as aulas e situagdes de desligamento do curso e exclusdo do processo seletivo.

CAPITULO 1II
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nas Carreiras ocorrerd mediante progressdo
funcional e promogio.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentagéo do servidor de um padrdo para o seguinte
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagéo formal de desempenho.

§ 2° A promogdo ¢ a movimentagdo do servidor do ultimo padrio de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagdo & progressdo funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagio formal de desempenho
¢ da participagio em curso de aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitagio oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° Para efecitos de promogdo e progressdo deverdo, ainda, ser observados o grau de
complexidade das atribui¢des assumidas, o desempenho na execugéo das tarefas, além de demais critérios
definidos em regulamento proprio.

§ 4° A progressdo funcional e a promog8o ndo acarretardo transposigéo.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a partir de 1° de
janeiro de 2012, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Ginica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, exceto as expressamente previstas no art. 11.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo 11, serdo implementados em
parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2012.




Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos titulares dos cargos
das carreiras a que se refere o art. 2° a partir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes espécies
remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

I1 - Gratificagido de Atividade do Ministério Publico da Unido - GAMPU;

I1I - Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

IV - Gratificagfio de Pericia;

V - Gratificacdo de Projeto;

VI - Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS;

VII - Adicional de Qualificagéo;

VIII - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

X - incorporagdes de diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza,

X - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de fungdes de confianga
€ cargos em comissio;

X1 - valores incorporados a remuneragio referentes a quintos ou décimos;

XII - valores incorporados 4 remuneragdo a titulo de adicional por tempo de servigo;

XIII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢a dos arts. 180 ¢ 184 da
Lein® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

XIV - abonos;

XV - valores pagos a titulo de representagio;

XVI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XVII - adicional noturno; e

XVIII - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nio estejam
explicitamente mencionadas no art. 11.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 2° ndo poderéo
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisio administrativa, ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual.

Art. 11. O subsidio de que trata o art. 9° ndo exclui o direito & percepg¢do, nos termos da
legislagdo e regulamentagdo especificas, de:

I - gratificagfo natalina;

I1 - adicional de férias;

I1I - retribuigdo pelo exercicio de fungdes comissionadas, cargos em comissio;

[V - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o § 5°
do art. 2°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003;

V - gratificagéo por encargo de curso ou concurso;

VI - gratificagfo por servigo extraordinario; e

V11 - parcelas indenizatérias previstas em lel.




Paréagrafo tinico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico regulamentara
os limites de horas extras mensais e anuais relativos aos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Pablico.

Art. 12. A aplicagiio das disposig¢des contidas no art. 9° ¢ no pardgrafo Unico do art. 10 ndo
podera implicar redugdo de remuneragfo, provento ou pensdo, aos servidores ativos, inativos ¢ aos
pensionistas.

§1° Na hipotese de redugdio de remuneragdo, provento ou pensdo, em decorréncia da
aplicagio do disposto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasifio do desenvolvimento no
cargo por progressio ou promogdo, da reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos € das carreiras ou
das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantagdo dos valores constantes do Anexo I

§ 2° A parcela complementar de subsidio estara sujeita exclusivamente a atualizagdo
decorrente de revisdo geral da remuneragfo dos servidores publicos federais.

Art. 13. A retribui¢iio pelo exercicio de fungio de confianga (FC) e de cargo em comissdo
(CC) ¢ a constante dos Anexos I1I e IV, entrando em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao Conselho
Nacional do Ministério Ptblico, investido em cargo em comissdo, ¢ facultado optar pela remuneragio de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 40% (quarenta por cento) dos valores integrais
fixados no Anexo IV.

§ 2° O servidor efetivo investido em fungdo de confianga é remunerado pelo seu cargo
efetivo acrescido dos valores de FCs constantes do Anexo IIT.

Art. 14, Os integrantes das Carreiras referidas no art. 2° nfio poderdo perceber, a titulo de
remuneracdo acrescida da retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
provento ou pensdo, importdncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO V ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art. 2°daLein®12.412,
de 2011, regidos pela Lei n° 11.415, de 2006, ficam reestruturados na forma do Anexo I desta Lei, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Pardgrafo unico. Ficam enquadrados na mesma classe ¢ padrio em que estiverem
posicionados na data da publicagdo desta Lei os atuais servidores ocupantes dos cargos de Analista ¢
Técnico, exceto os ocupantes dos padrdes 14 ¢ 15, que ficam enquadrados nos padrdes 13 dos respectivos
cargos.




Art. 16. O Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico correspondera
ao numero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico e
de fungdes de confianga e cargos comissionados, providos e vagos, criados por lei e existentes na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 17. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculos do Conselho Nacional do
Ministério Publico ¢ vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica.

, Art. 18. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, ouvido o Plenario do
Orgdo, fixara, por ato proprio e especifico, as diretrizes quanto a organizagdo administrativa das fun¢des
de confianga e dos cargos em comissdo, criados por lei especifica, no dmbito do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico fica autorizado
a transformar, sem aumento de despesa, as fun¢des de confianga e os cargos em comissio do quadro de
pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico, vedada a transformagdo de fungdo em cargo ou
vice-versa, dentro dos limites quantitativos previstos na lei de criagdo.

Art. 19. Os servidores, de que trata o art. 2°, somente poderfo ser cedidos ou ter exercicio
fora do ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico na hipotese de exercicio de cargo
comissionado ou fun¢do de diregfo, chefia e assessoramento, incluido nos trés niveis hierarquicos mais
elevados da estrutura organizacional do érgdo ou entidade da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 20. O servidor afastado para cursar pos-graduacfio, no pais ou no exterior, com 6nus
total ou parcial para a instituigdio, somente podera se desligar do Conselho Nacional do Ministério Puiblico
apos transcorrido 1gual prazo de afastamento, salvo se ressarcir a remuneragfo percebida no periodo ¢ as
despesas decorrentes.

Paragrafo tinico. Nos casos em que o prazo de retorno e permanéncia forem inferiores ao
periodo de afastamento, o ressarcimento devera ser calculado em termos proporcionais ao periodo de
permanéncia que deixou de ser cumprido no Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 21. Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico instituir
Programa Permanente de Capacitagdo destinado & formagéo, qualificagfo e aperfeigoamento profissional,
bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagdo dos servidores para desempenharem
atribui¢bes de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 22. Aplicam-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os arts. 1° e 2° e as pensdes por morte o disposto nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004,

Art. 23. As carteiras de identidade funcional, emitidas pelo Conselho Nacional do




Ministério Piblico, tém fé publica em todo territério nacional.

Art. 24. O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico expedira os atos
regulamentares necessarios a aplicag@o desta Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 25. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta das dotagdes

consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 26. A implementa¢io do disposto nesta lei observard o previsto no art. 169 da
Constituigdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art, 27. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1
(Art. 3%)

TABELA DE CORRELAGCOES ENTRE CARGOS E PADROES

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
(Regida pela Lei n® 11.415, de 2006) (A partir de 1° de janeiro de 2012)
CARGO | CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE [CARGO
|
'ANALISTA C 15 13 C ANALISTA
| 14

13

12 12

11 11

B 10 10 B

9 9

8 8

7 7

6 6

A 5 5 A

4 4

3 3
| 2 2
! 1 1
TECNICO | C 15 13 C TECNICO

14




13
12 12
11 1]
B 10 10 B
9 9
8 8
7 7
6 6
A 5 5 A
4 4
3 3
2 2
1 1
ANEXO II
SUBSIDIO DOS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO
(Art. 9°)
CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO (R$)
ANALISTA C 13 R$ 19.800,00
12 R$ 19.206,00
11 R$ 18.629,82
B 10 R$ 18.070,93
9 R$ 17.528.80
8 R$ 17.002,94
7 RS 16.492.85
6 R$ 15.998.06
A 5 R$ 15.518,12
4 R$ 15.052,58
3 R$ 14.601,00
2 R$ 14.232,00
1 R$ 12.960,77
TECNICO C 13 R$ 12.571,95
12 R$ 12.194,79
11 R$ 11.828,95
B 10 RS 11.474,08
9 RS 11.129,86
8 R$ 10.795,97
7 R$ 10.472,09
6 R$ 10.157,92
A 5 R$ 9.853,18
4 R$ 9.557,59

10




3 R$ 9.270,86
RS 8.992.73
1 R$ 8.229.40

; ANEXO III
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,
a partir de 1° de janeiro de 2012.

(Art. 14)
FUNCAO DE CONFIANCA | VALOR DA OPCAO (R$)
FC-3 ' R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 RS 1.019,17
ANEXO 1V

RETRIBUICAO PELO EXERCiCIO DE CARGO EM COMISSAO,
a partir de 1° de janeiro de 2012

(Art. 14)
CARGO EM VALOR INTEGRAL (R$) VALOR DA OPCAO PELO
COMISSAO CARGO EFETIVO (R$) 40% sobre
o valor integral
CC-7 R$ 15.777,13 R$ 6.310,85
CC-6 R$ 13.975,90 R$ 5.590,36
CC-5 R$ 12.294,10 R$ 4.917,64
CC-4 R$ 10.726,91 RS 4.290,76
CC-3 R$ 9.981,23 R§ 3.992,49
CC-2 R$ 9.033,20 R$3.613,28
CC-1 ] R$ 6.302,18 R$ 2.520,87
ANEXO YV

PARCELAMENTO DO SUBSIDIO — COM EFEITOS FINANCEIROS,
a partir de janeiro/julho de 2012 e janeiro/julho de 2013
(Art. 9°, pardgrafo unico)

CARGO | CLASSE |[PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:
jan/2012 jul/2012 jan/2013 jul/2013
ANALISTA C 13 R$ 15.44947 | R$ 16.899,65 | R$ 18.349,82 | R$ 19.800,00
12 R$ 14.861,04 | R$16.309.36 | R$ 17.757,68 | RS 19.206,00
1 RS 14.418,96 | R$ 15.822,58 | R$ 17.226,20 | R§ 18.629.82
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10 | R$13.886,56 | R$ 15.281,35 | R$ 16.676,14 | R$ 18.070,93
9 | R$13.473,41 | R$14.82521 | R$16.177.00 | R$ 17.528,80
8 R$ 13.072,56 | R$ 14.382.,69 | RS 15.692.81 | R$ 17.002,94
7 R$ 12.683,64 | R$13.953,37 | R$15.223,11 | R$ 16.492,85
6 R$ 12.306,28 | R$ 13.536,88 | R$ 14.767,47 | R$ 15.998,06
5 R$ 11.853,17 | R$ 13.074,82 | R$ 14.29647 | R$ 15.518,12
4 R$ 11.500,48 | R$ 12.684,51 | R$ 13.868,55 | RS 15.052,58
3 R$ 11.158,28 | R$12.305,85 | R$13.453,43 | RS 14.601,00
2 R$10.864,23 | R$11.986,82 | R$13.109.41 | RS 14.232.00
’ 1 R$ 10.076,61 | R$ 11.038,00 | R$11.999,38 | RS 12.960,77
TECNICO 13 R$ 9.693,52 | R$10.653.00 | R§S11.612.47 | R$12.571.95
3 12 R$9.326,56 | R$10.282.64 | R$ 11.238.71 | R$12.194,79
11 R$9.049,05 | R$9.975,69 | R$10.902,32 | R$ 11.828,95
10 R$8.716,74 | R$9.635,85 | R$10.554,97 | R$ 11.474,08
9 R$ 8.457,34 | R$9.348,18 | R$10.239,02 | R$11.129.86
8 R$ 8.205,66 | R$9.069,10 | R$ 9.932,53 R$ 10.795,97
7 R$ 7.961,47 | R$8.79835 | R$9.63522 RS 10.472,09 |
6 R$ 7.724,55 | R$8.535,67 | R$9.346,80 R$ 10.157,92
5 R$ 7.441,67 | R$8.24550 | R$9.049,34 R$ 9.853,18
4 R$ 7.220,18 | R$7.999,32 | R$ 8.778.45 R$ 9.557,59
3 R$ 7.005,29 | R$7.760,48 | R$ 8.515,67 R$ 9.270,86
2 R$ 6.82090 | R$7.559,46 | R$ 8.298,01 R$ 8.992,73
] R$ 6.323,06 | R$6.958,51 | R$ 7.593,95 R$ 8.229.40
JUSTIFICACAO

Nos termos do art. 130-A da Constitui¢io da Republica de 1988, o Conselho Nacional do
Ministério Publico ¢ institui¢do permanente, essencial ao controle da atuagdo administrativa e financeira
do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

» zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no dmbito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

» zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a legalidade dos
atos administrativos praticados por membros ou orgdos do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

» receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unido ou
dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional da instituigdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remogdio, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao
tempo de servigo e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla defesa;

» rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros dg Ministério
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Publico da Uni&o ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

* claborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a situagdo do
Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista
no art. 84, XI.

Exsurge dai a sobreleva importédncia do Conselho Nacional do Ministério Publico, pois sua
fungdo € a de assegurar a atuagfio imparcial de uma instituigdio essencial a fun¢do jurisdicional do Estado,
defensora da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Para desenvolver a contento as fun¢des que lhe foram atribuidas pelo Constituinte
Derivado, ao Conselho Nacional do Ministério Publico é assegurada, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdio de seus cargos e servigos auxiliares, a politica remuneratéria e os planos
de carreira.

A atuagdo eficaz do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP decorre do perfeito
alinhamento entre a drea administrativa e a area fim, buscando sempre conferir maior agilidade a solugdo
das contingéncias sociais, bem como defender os interesses sociais e individuais, cuja protegfio é uma das
finalidades desta Institui¢do.

Destaca-se, ainda, que desde janeiro de 2010 o Conselho Nacional do Ministério Publico
deixou de ser uma unidade orgamentaria, adquirindo o status de 6rgdo autdnomo e, portanto, dotado de
or¢amento desvinculado do Ministério Publico da Unido. Com isso, foi alcangada a autonomia financeira,
essencial para um o6rgdo de controle externo tal qual o Conselho, que vivencia, desde entdo, um
expressivo aumento de sua demanda.

Além disso, foi definida uma agenda estratégica para o CNMP, através da implantagio do
Planejamento Estratégico do drgéo, com horizonte 2010-2015, visando o alinhamento de prioridades, bem
como o desenvolvimento das dreas fim € meio do Conselho.

Esta agenda estratégica acabou por revelar-se uma excepcional ferramenta de
monitoramento da evolugiio do 6rgéo que, como uma de suas principais iniciativas, foi definido que o
Conselho conduziria a elaboragdo do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico. Esta
iniciativa, desenvolvida com o apoio dos proprios Ministérios Publicos e das Associa¢des de classe, tem
como grande objetivo a implantagdo de diretrizes nacionais para todo o Ministério Publico brasileiro,
buscando a unidade da instituicio, além da atuagfo nas 4reas de consensos entre os Ministérios Ptiblicos
dos Estados ¢ da Unido. Tal fato consolida a importéncia e a representatividade do Conselho Nacional do
Ministério Piblico junto ao proprio Ministério Publico e & sociedade brasileira.

Na era da informagdo, o capital que passa a ter maior importdncia nas avalia¢Ges
estratégicas € aquele que circunda ativos intangiveis como o capital humano. A qualidade e relevéincia dos
trabalhos do Conselho Nacional do Ministério Publico dependem desta valorizagdo.
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Tal necessidade se torna ainda mais premente apés a edi¢io da Lei n® 12.412, de 31 de
maio de 2011, que criou o quadro proprio de pessoal e a estrutura organizacional do Conselho Nacional
do Ministério Pdblico que, até entfio, encontrava apoio administrativo no Ministério Publico da Unio,
inclusive no que concerne aos seus recursos humanos.

Assim, no contexto de atuagdo do Conselho Nacional do Ministério Publico, verifica-se a
crescente necessidade de valorizagdo desses ativos intangiveis, como meio de atrair e, sobretudo, manter
profissionais qualificados e comprometidos com a Institui¢io.

Um dos aspectos ligados a valorizagiio dos servidores € a remuneragdo. No atual regime,
esse aspecto situa-se aquém do razodvel, haja vista a ocorréncia de discrepancias salariais, quais sejam:
servidores em fim de carreira com altas remuneragdes, devido as incorporagdes de vantagens pessoais, €
servidores recém empossados com remunera¢des bem inferiores as de outras carreiras com atribuicdes
analogas no Servi¢o Puablico.

Esse cendrio vem ocasionando perda de novos talentos para outros érgdos do setor publico.
A titulo de exemplo, no dmbito do Ministério Publico Federal, cujos servidores percebem remuneragio
idéntica aquela paga aos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, a média de evasdo de
servidores admitidos nos concursos de 2004 e 2007, para orgdos com remuneragdes superiores, foi da
ordem de 40% (quarenta por cento) para Analistas e de 33% (trinta e trés por cento) para Técnicos. E,
portanto, necessario equalizar a remuneragdo de carreiras similares da Administragdo Publica, de modo a
evitar a migragdo de servidores entre os orgéos. Esse injustificavel desequilibrio remuneratdrio tem, como
consequéncia imediata, um nefasto processo de autofagia da propria Administragdo Publica, com reflexos
no planejamento de médio e longo prazos das instituigdes.

Nesse sentido, propde-se a criagdo de um estatuto proprio para reger as carreiras dos
servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, no mesmo momento em que se sabe do
encaminhamento, pelo MPU, de proposta que trata da revogagdo da Lei n° 11,415, de 15 de dezembro de
2006, regente das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unifo.

Demonstra-se extremamente necessaria a aprovagiio concomitante do projeto encaminhado
pelo MPU e da Proposi¢do em epigrafe. A uma, por ser o Conselho Nacional do Ministério Publico orgao
da Unido que ainda s¢ utiliza da estrutura administrativa da Procuradoria Geral da Republica, nos termos
do art. 8°, daLein®11.372, de 28 de novembro de 2006.

Quanto a isso, importante ressaltar que o Art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (LRF), ndo prevé limite de pessoal para o Conselho Nacional do Ministério Piiblico. Porém,
a Portaria PGR n® 192, de 29/4/2010, autoriza a inclusdo da despesa total com pessoal do CNMP no
calculo do limite do Ministério Piblico da Uniéo.

A duas, para impedir a consolidagdo de situacdo teratologica de haver dois servidores,

lotados em orgdos afins, exercendo as mesmas atribuigdes, estando um deles sujeito ao plano de cargos e
salarios disciplinado pela legislagdo aplicavel ao MPU e outro sujeito ao regime juridicofdo CNMP, o
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primeiro percebendo subsidios e o segundo remuneragio equivalente 4 metade daquele. Isto podera
ocorrer porque o art. 4° da Lei 12,412, de 2011, autoriza a “redistribuicdo para o mesmo cargo, na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do Ministério Publico da Unido i
disposi¢do do Conselho Nacional do Ministério Publico na data da publicacdo dessa lei.”

O Anteprojeto de Lei em epigrafe visa, inclusive, a fixar valores atualizados para a
remunerag¢do dos servidores integrantes da carreira do Conselho Nacional do Ministério, vindo estes a ser
exclusivamente remunerados por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagfio ou outra espécie remuneratdria, tal como o
serdo os servidores do MPU.,

O andamento concomitante do presente Anteprojeto de Lei, em conjunto com aquele
encaminhado pelo MPU ¢ necessario, ainda, para se evitar a auséncia de norma propria das carreiras dos
servidores do CNMP pois, caso contrario, o art. 1° § 1°, da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011, se
tornaria letra morta, haja vista que este faz mengo expressa a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006
como regulamentadora da carreira dos servidores do Conselho.

Importa observar que o modelo de remuneragdo por subsidio favorece o controle e melhora
a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Ndo por outra razdo, desde 2006, vem crescendo a
adogdo desse modelo em toda a Administragdo Publica, como se observa nas carreiras de Auditor da
Receita Federal; Procurador do Banco Central do Brasil; Carreira de Finangas e Controle (analista e
técnico); Carreira de Planejamento e Or¢amento (analista e técnico); Carreira de Analista de Comércio
Exterior; Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental; Carreiras do Banco
Central do Brasil; Carreira de Diplomata; Carreiras de Analista da Superintendéncia de Seguros Privados;
Carreira de Analista e Inspetor da Comissdo de Valores Mobiliarios; Carreira de Planejamento ¢ Pesquisa
do IPEA; Carreiras de Delegado e Policial Civil do Distrito Federal e Carreiras da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

Neste panorama, apresentamos a Proposicdo em tela com o objetivo de solucionar as
distor¢des e disparidades remuneratorias hoje existentes. Cumpre, ainda, observar que o presente
Anteprojeto o faz de modo mais adequado do que o Projeto de Lei n® 6.697, proposto pelo Ministério
Publico da Unido, que se encontra em tramitagio no Congresso Nacional desde 2009,

Importa ressaltar que o pardmetro remuneratdrio utilizado por esta proposta foi o relativo
as carreiras de gestio supracitadas do Poder Executivo Federal, cuja implantagio se deu em 2009.
Registre-se que os valores contidos na presente proposta ndo correspondem aos valores tomados como
referéncia, acrescidos da corregdo inflaciondria integral, conforme o indice inflaciondrio oficial (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA). Tais remuneragoes, se observada a inflagéo desde o
periodo de implantagdo nas carreiras de gestdo até o momento de apresentagdo do presente Anteprojeto de
Lei, deveriam ser corrigidas em aproximadamente 17% (dezessete por cento).

Contudo, sabedor das limita¢gdes do Erario, mormente em periodos de crise econémica
internacional, este Conselho Nacional do Ministério Publico apresenta sua proposta de reestruturagio em
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patamares ainda abaixo do ciclo de gestdo governamental, haja vista a ji mencionada defasagem das
remuneragdes de tais carreiras, considerada a inflagdo do periodo.

Nesse contexto, este Conselho apresenta uma minima atualizagio remuneratéria dos
valores usados como pardmetros supracitados, da ordem de 3% (trés por cento) e 8% (oito por cento) para
os padrdes iniciais ¢ finais de técnico, além de 7% (sete por cento) para o tltimo padrdo de analista, como
pode ser observado no Anexo I deste Anteprojeto de Lei.

Vale ainda enfatizar que o Conselho Nacional do Ministério Piblico, em contrapartida a
solicitagdo do reajuste para o seu quadro administrativo, propde a redugio do valor da opgdo dos cargos
em comissdo ocupados pelos integrantes da carreira de 65% (sessenta e cinco por cento) para 40%
{(quarenta por cento).

Esclarega-se que as despesas decorrentes da aplicagdo da lei, uma vez aprovada, correrdo a
custa das dotagbes or¢amentarias consignadas ao Conselho Nacional do Ministério Publico no orcamento
da Unido.

Assim, cientes da imperiosa reformulagdo do atual modelo remuneratério dos servidores
efetivos do Conselho Nacional do Ministério Publico, buscando sua valorizagdo profissional e a redugio
da significativa evasdo de servidores que tem comprometido uma adequada politica de gestio de pessoas
e capital intelectual, observando sempre os imperativos de racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto
publico, ¢ que apresentamos a presente Proposi¢io.

Considerando que a presente Proposta encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstram as proje¢des constantes dos documentos anexos, e,
ainda, considerando-se que as medidas aqui requeridas sdo de interesse publico, portanto, indispensaveis
ao desenvolvimento da missdo constitucional do Conselho Nacional do Ministério Publico, como érgéo
de controle externo da atuag¢do administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos
deveres funcionais de seus membros, pleiteia-se sua aprovagio pelo Congresso Nacional.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacGes para cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;
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X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o 8 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no @mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessado de acréscimos ulteriores; (Inciso com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 11, e 153, § 29, |; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei

complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuagéo; (Inciso com redagio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacgéo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras
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e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagcdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usudario e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacg6es sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administragdo publica. (Paragrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)
8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos

politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

8§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acoes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 Orgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos

em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o

inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto

neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos VVereadores. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢Oes: (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacgdes publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

8 1° A fixacdo dos padrBes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;

I11 - as peculiaridades dos cargos. (Paragrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)
8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manteréo escolas de governo para a

formacgédo e o aperfeicoamento dos servidores puablicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promogéo na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de

convénios ou contratos entre os entes federados. (Paragrafo com redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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8§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV,
VI, VI, X, X, X, XV, XVI, XVIL XVIH, XIEX, XX, XX e XXX, podendo a lei

estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
0s Secretérios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art. 37, X e XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente o0s

valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada
Orgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagcdo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §8
3%e 17: (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao. (Paragrafo com redacéo
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dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

8 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de penséo por morte, que sera igual:
(“Caput’ do paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n°41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 9°0O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigco correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
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para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Parédgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
parégrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacéo
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Parégrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1° I1l. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 21. A contribuicéo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
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Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

8 4° Como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade, € obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secéo Il
Das Atribuic¢des do Presidente da Republica

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direcdo superior da
administracdo federal;

I11 - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢édo;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucgéo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI — dispor, mediante decreto, sobre: (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)

a) organizacdo e funcionamento da administracdo federal, quando n&o implicar
aumento de despesa nem criacdo ou extincdo de Orgdos publicos; (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

b) extincdo de funcbes ou cargos publicos, quando vagos; (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

VIl - manter relacbes com Estados estrangeiros e acreditar seus representantes
diplomaticos;

VIII - celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do
Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e 0 estado de sitio;

X - decretar e executar a intervencéo federal,
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XI - remeter mensagem e plano de governo ao Congresso Nacional por ocasido da
abertura da sessdo legislativa, expondo a situacdo do Pais e solicitando as providéncias que
julgar necessérias;

XII - conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, se necessario, dos 6rgéos
instituidos em lei;

XIII - exercer o comando supremo das Forgcas Armadas, homear os Comandantes
da Marinha, do Exercito e da Aerondutica, promover seus oficiais-generais e nomea-los para
os cargos que lhes sdo privativos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
23, de 1999)

XIV - nomear, apos aprovacdo pelo Senado Federal, os Ministros do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, os Governadores de Territérios, o Procurador-
Geral da Republica, o presidente e os diretores do Banco Central e outros servidores, quando
determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Ministros do Tribunal de Contas

da Unido;

XVI - nomear 0s magistrados, nos casos previstos nesta Constituicdo, e 0
Advogado-Geral da Unido;

XVII - nomear membros do Conselho da Republica, nos termos do art. 89, VII;

XVIII - convocar e presidir o Conselho da Republica e o Conselho de Defesa
Nacional,

XIX - declarar guerra, no caso de agressdo estrangeira, autorizado pelo Congresso
Nacional ou referendado por ele, quando ocorrida no intervalo das sessdes legislativas, €, nas
mesmas condicOes, decretar, total ou parcialmente, a mobiliza¢do nacional;

XX - celebrar a paz, autorizado ou com o referendo do Congresso Nacional;

XXI1 - conferir condecoracdes e distingdes honorificas;

XXII - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forgas estrangeiras
transitem pelo territério nacional ou nele permanegam temporariamente;

XXIHI - enviar ao Congresso Nacional o plano plurianual, o projeto de lei de
diretrizes orcamentérias e as propostas de orcamento previstas nesta Constituicéo;

XXIV - prestar, anualmente, ao Congresso Nacional, dentro de sessenta dias ap6s
a abertura da sessdo legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XXV - prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;

XXVI - editar medidas provisorias com forca de lei, nos termos do art. 62;

XXVII - exercer outras atribuicdes previstas nesta Constituicao.

Paragrafo Unico. O Presidente da Republica podera delegar as atribuicBes
mencionadas nos incisos VI, XIl e XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado, ao
Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-Geral da Unido, que observardo os limites
tracados nas respectivas delegacdes.

Secao 111
Da Responsabilidade do Presidente da Republica

Art. 85. S&o crimes de responsabilidade os atos do Presidente da Republica que
atentem contra a Constituicdo Federal e, especialmente, contra:

| - a existéncia da Unido;

Il - o livre exercicio do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e dos Poderes constitucionais das unidades da Federacéo;

I11 - o0 exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

IV - a seguranca interna do Pais;

V - a probidade na administragéo;
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VI - a lei orgcamentéria;

VII - o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

Paragrafo Unico. Esses crimes serdo definidos em lei especial, que estabelecerd as
normas de processo e julgamento.

_CAPITULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

Secao |
Do Ministério Publico

Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Pablico compde-se de quatorze
membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal, para um mandato de dois anos, admitida uma reconducao, sendo:

| - 0 Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representacdo de
cada uma de suas carreiras;

I11 - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior
Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela
Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serdo indicados pelos
respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuacéo
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo
expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacao,
a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

I11 - receber e conhecer das reclamagfes contra membros ou 6rgéos do Ministério
Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares
em curso, determinar a remoc¢édo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sancGes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacdo, 0s processos disciplinares de
membros do Ministério Pablico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre
a situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a
mensagem prevista no art. 84, XI.

8 3° O Conselho escolhera, em votacgdo secreta, um Corregedor nacional, dentre os
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membros do Ministério Publico que o integram, vedada a recondu¢do, competindo-lhe, além
das atribuicGes que Ihe forem conferidas pela lei, as seguintes:

| - receber reclamacdes e denuincias, de qualquer interessado, relativas aos membros
do Ministério Publico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcOes executivas do Conselho, de inspecdo e correicdo geral;

Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuic@es, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil oficiara
junto ao Conselho.

8 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamac6es e denlncias de qualquer interessado contra membros ou
orgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servigos auxiliares, representando

diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Publico. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Secéo Il
Da Advocacia Publica
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido € a instituicdo que, diretamente ou atraves
de 6rgdo vinculado, representa a Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos
da lei complementar que dispuser sobre sua organizagéo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

8 1° A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de
livre nomeacao pelo Presidente da RepuUblica dentre cidaddos maiores de trinta e cinco anos, de
notavel saber juridico e reputacdo ilibada.

8 2° O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de que trata este
artigo far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

8 3° Na execucdo da divida ativa de natureza tributaria, a representagdo da Unido
cabe a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto em lei.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissédo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou

indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderéo ser feitas:
(Paragrafo Unico transformado em § 1° com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas

as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)
8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para

a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8 3°Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e
funcBes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo
de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracéo e
prestacéo; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;
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IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como penséo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios
da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, 11, da Constituicdo Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data
de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo
para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e
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0s pensionistas da Unido.

LEI N°12.412, DE 31 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura
Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Pablico e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico terd uma Secretaria, com quadro
préprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

8§ 1° As Carreiras dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério
Publico sdo regidas pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° O Ministério Publico da Unido prestard apoio ao Conselho Nacional do
Ministério Publico para execucdo de sua gestdo administrativa, mediante protocolo de
cooperacao a ser firmado entre os titulares das Secretarias dos 6rgaos-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comissdo e funcdes de
confianca na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:

| - 88 (oitenta e oito) cargos efetivos de Analista do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

Il - 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos de Técnico do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

I11 - 3 (trés) cargos em comissao de nivel CC-6;

IV - 9 (nove) cargos em comissdo de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CC-4;

VI - 37 (trinta e sete) cargos em comissdo de nivel CC-3;

VII - 2 (dois) cargos em comissao de nivel CC-2;

VIII - 5 (cinco) cargos em comissao de nivel CC-l;

IX - 18 (dezoito) funcdes de confianca de nivel FC-3; e

X - 12 (doze) fungdes de confianca de nivel FC-2.

8 1° A criacdo dos cargos e funcdes prevista neste artigo fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentéria anual com a respectiva dotacao
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do 8§ 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 2° Se a autorizacdo e 0s respectivos recursos or¢camentérios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos e func@es, o saldo da autorizacdo e das respectivas
dotacdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orgamentaria correspondente ao
exercicio em que forem considerados criados e providos.

8 3° Por ocasido da implementacdo dos cargos e fungdes criados nesta Lei, no
mesmo prazo e propor¢do do seu provimento, ocorrera também a devolucdo a origem dos
servidores requisitados, na mesma propor¢éo, anualmente.

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do Ministério Publico,
considerando os cargos em comissao e as funcdes de confianga criados por esta Lei e pela Lei
n°11.967, de 6 de julho de 2009, passa a ser a constante do Anexo.
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Art. 4° Fica autorizada a redistribuicdo para 0 mesmo cargo, na Secretaria do
Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do Ministério Publico da Unido a
disposicao do Conselho Nacional do Ministério Publico na data da publicacdo desta Lei.

8 1° A redistribuicdo de que trata o caput sera feita mediante op¢do do servidor, a
ser apresentada apds a implantacdo total do quadro de pessoal instituido por esta Lei, em
periodo fixado por ato préprio do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

8 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lei n® 11.372, de 28 de novembro
de 2006, o Conselho Nacional do Ministério Publico redistribuird para o quadro de pessoal do
Ministério Publico da Unido cargos vagos equivalentes aos dos servidores redistribuidos para
a sua Secretaria na forma do caput.

8 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer filiados ao
plano de salde a que se vinculavam no Ministério Pablico da Unido, hipdtese em que a
contribuicdo sera custeada pelo servidor e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 5° O Conselho Nacional do Ministério Publico baixara as instrucdes
necessarias a implementacdo dos cargos e func@es criados.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 31 de maio de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicdo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacGes publicas federais, ocupantes de cargos efetivos
ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e ndo servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2°. Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais
de remuneracdo dos servidores publicos federais.
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LEI N°11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Pablico da Unido, fixa os valores de
sua remuneracao; revoga a Lei n®9.953, de 4 de
janeiro de 2000, e a Lei n° 10.476, de 27 de
junho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério Publico
da Unido passam a ser regidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Cada ramo do Ministério Publico da Unido terd seu proprio
Quadro de Pessoal.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Publico da Unido sédo
compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

| - Analista do Ministério Pablico da Unido, de nivel superior;
Il - Técnico do Ministério Publico da Unido, de nivel médio;
Il - Auxiliar do Ministério Publico da Unido, de nivel fundamental.

LEI N°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
(Revogada pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990)

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funcionario que contar mais de 35 anos de servigo publico sera
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aposentado:

a) com as vantagens da comissao ou funcdo gratificada em cujo exercicio se achar,
desde que o exercicio abranja, sem interrupgdo, 0s cinco anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissdo ou da
funcéo gratificada tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo
que, ao aposentar-se, o funcionério ja esteja fora daquele exercicio.

8 1° No caso da letra b déste artigo, quando mais de um cargo ou funcéo tenha sido
exercido, serdo atribuidas as vantagens do maior padrdo, desde que lhe corresponda um
exercicio minimo de dois anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-&o as vantagens do cargo ou
funcdo de remuneracao imediatamente inferior.

8 2° A aplicacgdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas
no artigo 184, salvo o direito de opcéo.

Art. 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento sera, proporcional ao tempo de
servico, na razdo de um trinta avos por ano.

Paragrafo Unico. Ressalvado o dispdsto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria ndo sera superior ao vencimento ou remunerac¢do da atividade nem inferior a um
térco.

Art. 182. O provento da inatividade sera revisto:

a) sempre que houver modificacdo geral de vencimentos ou remuneragdo, nao
podendo sua elevacdo se inferior a dois tercos do aumento concedido ao funcionario em
atividade;

b) quando o funcionério inativo fér acometido de tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspecdo médica, passara,
a ter como provento o0 vencimento ou a remuneragdo que percebia na atividade.

Art. 183. O funcionario aposentado que vier a exercer cargo publico em comissao,
gue ndo seja de direcdo, terd, ao retornar a inatividade, proventos iguais ao vencimento do cargo
em comissdo, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e ja completado mais de 35 de
servico publico.

Art. 184. O funcionario que contar 35 anos de servico sera aposentado:

| - com provento correspondente ao vencimento ou remuneracdo da classe
imediatamente superior;

Il - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Ultima classe da
respectiva carreira;

Il - com a vantagem do inciso Il, quando ocupante de cargo isolado se tiver
permanecido no mesmo durante trés anos.

Art. 185. O provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e de
ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado sbbre a
remuneracao que perceber no Brasil.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 192. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 193. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislacdo complementar, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
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n% 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no
art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, seré considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢cdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

8§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

8§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para
regime proprio.

8 3° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
na forma do regulamento.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de publicacdo desta Lei, sera concedido
0 beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracgdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
oObito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pens@es o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a
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Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados
relativos as remuneracfes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecao |
Definigdes e Limites

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas da Unido;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para 0 Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os
incisos XIII e X1V do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
repartidos de forma proporcional a média das despesas relativas a cada um destes dispositivos,
em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicagéo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

I11 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.
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8 1° Nos Poderes Legislativo e Judiciério de cada esfera, os limites serdo repartidos
entre seus 6rgdos de forma proporcional a média das despesas com pessoal, em percentual da
receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao
da publicacdo desta Lei Complementar.

8§ 2° Para efeito deste artigo entende-se como 6rgéo:

I - 0 Ministério Pablico;

I1- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Unido;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

I11 - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituigéo;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

8§ 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido
por forca do inciso XIII do art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante aplicacdo da
regra do § 1°.

8 4° Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, 0s percentuais
definidos nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos
em 0,4% (quatro décimos por cento).

8 5° Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da
aplicacdo dos percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 6° (VETADO)

Subsecéo Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
XI1l do art. 37 e no 8 1° do art. 169 da Constituicéo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

LEI N°11.372, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006

Regulamenta o 8§ 1° do art. 130-A da
Constituicao Federal, para dispor sobre a forma
de indicacdo dos membros do Conselho
Nacional do Ministério Pablico oriundos do
Ministério Puablico e criar sua estrutura
organizacional e funcional, e da outras
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providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico oriundos do
Ministério Pablico da Unido serdo escolhidos pelo Procurador-Geral de cada um dos ramos, a
partir de lista triplice composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, que
ja tenham completado mais de 10 (dez) anos na respectiva Carreira.

8 1° As listas triplices serdo elaboradas pelos respectivos Colégios de Procuradores
do Ministério Publico Federal, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico
Militar, e pelo Colégio de Procuradores e Promotores de Justica do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

8 2° O nome escolhido pelo Procurador-Geral de cada um dos ramos sera
encaminhado ao Procurador-Geral da Republica, que o submetera a aprovacdo do Senado
Federal.

Art. 2° Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico oriundos dos
Ministérios Publicos dos Estados serdo indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais de
Justica, a partir de lista triplice elaborada pelos integrantes da Carreira de cada instituicao,
composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, que ja tenham completado
mais de 10 (dez) anos na respectiva Carreira.

Paragrafo Unico. Os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados, em reunido
conjunta especialmente convocada e realizada para esse fim, formardo lista com os 3 (trés)
nomes indicados para as vagas destinadas a membros do Ministério Publico dos Estados, a ser
submetida a aprovacdo do Senado Federal.

Art. 3° Durante o exercicio do mandato no Conselho Nacional do Ministério
Publico, ao membro do Ministério Pablico é vedado:

| - integrar lista para promoc¢do por merecimento;

Il - integrar lista para preenchimento de vaga reservada a membro do Ministério
Publico na composicdo do Tribunal,

I11 - integrar o Conselho Superior e exercer a funcéo de Corregedor;

IV - integrar lista para Procurador-Geral.

Art. 4° Compete ao Conselho Superior de cada Ministério Publico estabelecer o
procedimento para a elaboracdo das listas triplices mencionadas nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 5° (VETADO)

Art. 6° (Revogado pela Lei n° 11.967, de 6/7/2009)

Art. 7° Ficam criados os cargos efetivos nas Carreiras de Analista e Técnico do
Ministério Publico da Unido para atender a estrutura do Conselho Nacional do Ministério
Publico, conforme o Anexo |11 desta Lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos efetivos de Analista e Técnico podera
ser efetuado com a nomeacédo de candidatos ja aprovados em concursos publicos realizados
pelo Ministério Publico da Unido.

Art. 8° O Conselho Nacional do Ministério Pablico podera utilizar a estrutura
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administrativa da Procuradoria-Geral da RepuUblica para atender as suas necessidades
gerenciais, operacionais e de execugdo orgcamentaria.

Art. 9° ( VETADO)

Art. 10. Aos Conselheiros sdo asseguradas as prerrogativas conferidas em lei aos
membros do Ministério Pablico.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias do Conselho Nacional do Ministério Publico, e seus efeitos financeiros
retroagirdo a data de sua implantacéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 28 de novembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos

Guido Mantega

Paulo Bernardo Silva

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ATO DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA N° 192, DE 29 DE ABRIL DE 2010

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no art. 26, inc. X111, da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993, resolve:

Art. 1° Autorizar a inclusdo da despesa total com pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico no célculo do limite do Ministério Publico da Unido, estabelecido na alinea
"d" do Inciso I do art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, até a fixacao do
percentual proprio, por lei, para o referido Orgao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
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PROCESSO: PP N°© 0.00.000.001224/2011-08
RELATOR: Conselheiro Tito Amaral

REQUERENTE: Roberto Monteiro Gurgel Santos - Presidente do
Conselhe Nacional do Ministério Pablico

EMENTA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS. APRECIAGAO
DO ANTEPROJETO DE LEI QUE ESTABELECE O REGIME
JURIDICO DAS CARREIRAS DE SERVIDORES DO
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
INSTITUIDAS PELA LEI 12.412/2011. ALTERACAO DE
REGIME ~ REMUNERATORIO DOS  SERVIDORES,
MEDIANTE A IMPLEMENTACAC DE SUBSIDIO.
ENCAMINHAMENTO DO ANTEPROJETO.

1. Pedido de Providéncias via do qual se delibera o
encaminhamento de Anteprojeto de Lei que estabelece
o regime juridico das carreiras de servidores do quadro
de pessoal do Consetho Nacional do Ministério Piblico,
instituidas pela Lei 12.412/2011, de modo a se manter
o alinhamento com as carreiras equivalentes " do
Ministeério Pdblico da Unido, objeto do PL n®
-2:199/2011. )

2. Proposta de estabelecimento do  regime

‘remuneratério de subsidio, previsto no art. 39, §§ 4% e
8¢, da Constituicdo Federal, como forma de atualizar os
valores da remuneragdo das carreiras de servidores do
Conselho Nacional do Ministéria Publico.

3. Viabilidade e adequagdo do modelo de
remuneracado por subsidio, na medida em que favorece
o controle e melhora a transparéncia na aplicagac dos
-recursos _publicos, além de representar valorlzagao
proﬂssuonal tendente a reduzir a significativa evasao de
servidores, observandc-se, amq%N ratrvos de
racionalidade, eficiéncia e qualida Fgégg
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4. Existéncia de previsdo orgamentdria para o
atendimento dos gastos decorrentes da implementagdo
do;presente projeto..

5. Remessa do Anteprojeto de Lei ao Congresso
Nacional, nos exatos termos em que proposto.

ACORDAO

DECESAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos,
acordam os membros do Conselho Nacional do Ministério Pdblico, por
unanimidade, nos termos do voto do Relator, em determinar o
encaminhamento, ao Congresso Nacional, do Anteprojeto de Leij que

estabelece o regime juridico das carreiras dos servidores deste Conselho

Nacional.

Brasilia, 20 de setembro de 2011,

VL : \
N BN
O\ Y \
TITO AMARAL

Conselheiro Relator
J

Ny s(\

< po st
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PROCESSO: PP N° 0.00.000.001224/2011-08
- RELATOR:  .Conselheird Tito Amaral N

REQUERENTE: Roberto Monteiro Gurgel Santos - Presidente do
Conselho Nacional do Ministério Pablico

RELATORIO

Trata_—se de pedido de providéncias apresentado pelo EXMO.
Dr. Roberto Mon:t_e.iro Guryel Santos, Presidente deste Consefho Nacional,
em que réquer a'apféciégﬁo prévia do Anteprojeto de Lei que dispbe sobre |
as carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Pdblico,
‘criadas Dénla Lei no 12.412/2011, a fim de que possa ser encaminhado ao
Congresso Nacional. '

Os autos s8o instruidos com a justificagdo anexa ao
anteprojeto de lei e com tabela demonstrativa do impacto orgamentério

da correspondente aumento de despesa com pessoal desta instituicao.

- Instada a se manifestar (despacho de fl. 17), a Associagado dos
Servidores .do Conselho Nacional do Ministério Pdblico d;ef;ende:: (ffs.
19/42) a alteragdo do comando inserto no art. 17 do Anteprojeto de Lei,
de modo a se autorizar aos servidores o exercicio da advocacia e a
consultoria técnica, exceto nos processos de competéncia deste CNMP, em
homenagem aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,

adequando-se a propasta acs ditames constitucionais.
E o breve relatério. Passo a tecer as consideragbes que reputo

relevantes.
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PROCESSQ: PP N° 0.00.000.001224/2011-08
RELATOR:  Consélheiro Tito Amaral

REQUERENTE: Roberto Monteiro Gurgel Santos - Presidente do
Consetha Nacional do Ministério Ptiblico

vo10

A Lei 12.412/2011 dispde sobre as carreiras de servidores do
Quadro de Pessoal e a Estrutura Organizacional do CNMP. Entretanto,
referido diploma™ prevé ‘eém seu art. 10, § 19, que “As Carreiras dos
servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Piblico sio
regidas pela Lei no 11.415, de 15 de dezembro de 2006".

Desse modo, faz-se necessdria a criagdo de um estatuto
proprio para reger as referidas carreiras, na medida em que recentemente
encaminhado ao Congresso Nacional, pelo Ministério Publico da UniZo, o
Projeto de Llei n® 2.199/2011, que visa a revogagdo da Lei no©
11.415/2006.

Trata-se de providéncia destinada n3o somente a estabelecer
0 mencionado regimé juridico especifico para as carreiras de servidores do
CNMP, ma__s__também, e principaimente, com o fim de fixar o régime de
remu'neragéo por fneio de subsidio.

Nesse contexto, passa-se a analisar o presente Anteprojeto de
Lei, nos termos do art. 19, inciso VII, do RICNMP, que atribui ao Plenério
a competéncia para “deliberar quanto a criacdo, a transformacdoc ou a
extingao de cargos e a fixacdo de vencimentos d&%‘mggggpé seu
quadro de pessoal, cabendo ao Procurador—GequPo@%_@%q
encaminhamento da proposta”.

De inicio, nota-se que a proposta de institwjcat, “Herdmpgdelo
remuneratdrio de subsidio €, seguramente, a mais substaiitidfmedanca
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no regime juridico dos servideres do CNMP, de modo a merecer.a'
“precadéncia nesta analise. |

Previsto no art. 39, §§ 4° e 8°, da Constituicdo Federal, o
regime de remunerag¢ao por subsidio foi considerado na justificativa anexa
ao presente projeto como forma de atualizar os valores da remuneragio
das carreiras de servidores do CNMP. '

" No plano institucional, o modelo de subsidio revela-se um
imecanismo de inegavel valorizagdo profissional dos servidores deste
Consélho;- além: de Importante instrumento, para_reduzir a significativa
evasao dos ‘quadros’furiciondis dd instituicdo, fenémeno que, ao menos no
ambito do Miniétério PUlblico da Unido, tem alcangado a média de 40% do
‘efetlvo de Anallstas e _cerca de 33% dos Tecnlcos segundo também

esclarece a ]ustiﬁcagao (. 11)

Ressalte-se que os valores paradigmas para a elaboragdo da
tabela de subsidio prevista no Anexo II da proposta sdo os aplicados por
carreiras anadlogas da Administracdo Publica Federal que adotaram o
modelo remuneratdiio ora proposte, em especial as Carreiras de Gestdo
do Poder Executivo.

Quantorao.aspecto financeiro, o regime de subsidio observa os
imperativos: dé racionalidade, eficidncia e qualidade do gasto pblico, na
medida em que se trata de verba fixada em parcela Unica, vedado o
acrescimo de qualquer gratificagdo, adicional, abonConesdaia,. verba de

representacdo ou outra espécie remuneratoria.

_ Registra-se, também, que a presente proposta encontra
previsdo, -orcarnéntaria nas dotactes consignadas a0 M além de
ajustada aos limites da lel de responsabilidade ﬂscal E‘dHﬁwamg,&t-&sta a

justificagao.
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No mais, em prosseguimento & andlise da proposicdo de
regime juridico dos servidores do CNMP, nota-se que a redac¢do do art, 59
do projeto de lei harmoniza-se com os termos da Sumula Vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal e com a Resoiugdo n? 37, deste Conselho
Nacional do Ministério Publico, ambas vedando a pratica de nepotismo,

Trata-se de resultado da evolugdo e do amadurecimento do
debate nacional a respeito do tema, especialmente por meio do
julgamento da ADC n° 12 e da edicdo da Simula Vinculante n° 13, sendo
pertinente adequar os termos da Lei que trata da carreira dos serv:dores
deste CNMP a essa nova realldade

Com o mesma espirito, o propiio Conselho editou a Resolucdo
n° 37, a fim de harmonizar o tratamento do tema ao disposto na Simuia
Vinculante n©® 13. Logo, vem em boa hora a proposicdo de adequar
também o regime juridico préprio dos seus servidores aquilo que foi
tratado por meio da Resolugdo n® 37/2009.

O presente Projeto também propoe, em seu art. 69, § 29, e no
art. 79, a exigéncia de realizagdo de prova pritica e de esforco fisico
guando do cencurso a‘e._. ing resso na carreira, bem como exame
psicotécnico e/ou psicolég‘ico, além de permitir que se defina, por meio de
regulaménto proprio, os requisitos para comprovacio de experiéncia
profissional para o ingresso nas carreiras de servidores.

Deve-se registrar que o Supremo TritoaMe cfegeral "povam
entendimento pacifico quanto & possibilidade de se realizar exaffe
psicotécnico para ingresso no servico publico, cop,dicionaﬁéﬁ & sua
realizagdo a -existéncia de lei em sentido formal. FAMBMTGQ 0
disposto no enunciado da Stimula 686 do STF: ' '

“Sumula 686: SO por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitago de candidato a carao
publico.”
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Quanto ao tratamento dos requisitos de experiéncia
profissional por meio de regulamento proprio, deve-se registrar também a
adequagdo do .tema, pois embasado em forte entendimento
jurisprudencial. Cite-se, p.ex., STJ, RMS 10241/PB, Rel. Min. Vicente Leal,
D3 01/08/2000; ST3, RMS 16996/MG, Rel. Min. Laurita Vaz, DI
06/11/2006; ST), RMS 18513/BA, Rel. Min. Hamilton Carvathido, DJ
10/10/2005; STF, ADI n® 1040/DF, Rel. para acérddo Min. Elfen Gracie, D]
11/11/2004. '

No mans, quanto as fungbes de confianga e aos cargos em
CoMmissao, verifica-se que a matéria também demanda analise mais

detlda, nos sequintes termos:

R art .37 5Vy da CF/88, estabelece que as func;oes de confi anga_
devem ser destinadas apenas a servidores ocupantes de cargo efetivo,
diferentemente dos cargos de provimento em comissdo, que sdo de livre
nomeacao e exoneracdo. Logo, seria inadequado que a tabela do anexo
III, relativa as fungdes de conflanga, trouxesse valores “integrais”, como
se fosse possivel a ocubaéﬁo por aqueles que n&o possuem vinculo
efetivo. Portanto, esté correta a redagao do Anteprojeto de Lei.

~ Do mesmo modo, pertinente a Incorporagdc de norma
dispondo gue a soma dos valores do subsidio e da retribuigdo pelo
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga nao podem
ultrapassar 75% (setenta e cinca por cento} do valor do subsidio devido
ao Presidente do CNMP. Tal disposi¢do tem por escopo"p‘re's'@@meﬁmm
hierdrquica existenite entre conselheiros e servudoreqp EM—eq%{{M:ﬂ:a
retribuicdo pelo trabalho de cada um, em harmonia com ©s ig_gpe;ctly.os
graus de responsabmdade
Quanto ao aumento a ser concedido aos ocupantes TevCargos
em comissdo, nivel CC-1 a CC-7, ha coeréncia em relagdo a
responsabilidade destes servidores, que nao tiverah aumento compativel.
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com aquele concedidc para os demais cargos em comissao quando da
edicdo da L=2i 11.415/06.

Note-se, por oportuno, a pertinéncia da Iniciativa de reduzir
para 40% o valor da opgdo para os servidores que acumuiarem a
remuneracdo do cargo efetivo e a retribuicdo pelo exercicio de cargo em
comissdo, como forma de se compensar as implicagdes orgamentdrias
decorrentes da implementacdo do subsidio para os cargos efetivos.

Qutrossim, cumpre analisar o pleito trazido pela Associagdo
dos Servidores do Conselho Naciona! do Mlmsterlo Pubhco no sentldo de
se alterar o art. 17 do AnteprOJeto de Lei ora em anahse para permltur aos
referidos servidores o exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Em face dés'Objetivos visados pelo Anteprojeto de Lei e
expostos na justificativa anexa, qual seja, manter a isonomia e a
equivaléncia entre as carreiras do Ministério Pdblico da Unido e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, n3o se considera prudente, no
momento, a adogdo da proposta de alteragdo do rererldo dlspos)tlvo na
medida em que representa disparidade apta a fragilizar a iniciativa de
tramite conJu_ntp das propostas de lei do CNMP e do MPU.

Entretanto, deve-se ressaltar que nao somente essa como as
demais reivindicagbes da categoria mencionadas na manifestacdo de f's
19/42 podem ser objeto de proposicdo especifica quando implementada,
em sua plenitude, a carreira propria do CNMR..grlada.. .pela Lei
12.412/2011.

Por fim, vale gizar ndo ser razoadvel que este Conrelho, na
condi¢do de fiscalizador do Ministério Pdblico brasileiro, figmrafainda-grre
por forga argumentativa, como 6rgdo do Ministério PUblicewda. GER: (1.
11), razao por que deve tal afirmacdo ser supfimida da justificativa anexa

a proposigdo,
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Ante o0 exposto, voto pela remessa do projeto ao Cong'rgséb
Nacional, pelo que fago integrar a este a justificagdo do Procurador-Geral

da Replblica, com a ressalva ora exposta.

Brasilia, 20 de s¢ embro de 01

AMA
Conselhesro Relator "

Secretaria Especial de Editoracio e Publicagdes do Senado Federal - DF
08:15925/2011
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 2.517, DE 2011

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracédo, e da outras providéncias.

Autor: Ministério Publico da Uniéo
Relator: Deputado Augusto Coutinho

| — RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.517, de 2011, dispbGe sobre as carreiras dos
servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Segundo o projeto, o Conselho contard com as carreiras de
Analista, de nivel superior, e de Técnico, de nivel médio.

Integrardo, ainda, seu quadro de pessoal as fungcbes de confianca
FC-1 a FC-3 e os cargos em comissao CC-1 a CC-7, para o exercicio de atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento. As fungcbes de confianca serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, resguardadas as situacoes
constituidas até o advento da Lei n° 11.415, de 2006. Quanto aos cargos em comissao,
cinquenta por cento deles serdo destinados aos integrantes das carreiras do Conselho,
observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia previstas em regulamento. Sera
publicado, semestralmente, no Diario Oficial da Unido, quadro-resumo contendo
informacgdes sobre a ocupacéo das func¢des de confianca e dos cargos em comissao.

O projeto veda, no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico, a nomeacao ou designacéo para cargos em comisséao e fun¢des de confianca de
cbnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designacbes ou
cessdes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta e indireta dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de suas carreiras, hipétese em que a vedacao
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determinante da incompatibilidade.

A proposicgéo disciplina também o ingresso e o desenvolvimento dos
servidores nas referidas carreiras.

Em substituicdo a atual estrutura remuneratéria, o projeto pretende
gue os servidores das carreiras passem a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria, ressalvada a percepcao
das seguintes vantagens: | — gratificacdo natalina; 1l - adicional de férias; Ill - retribuicéo
pelo exercicio de funcdes comissionadas e cargos em comissédo; IV - abono de
permanéncia de que tratam os dispositivos constitucionais pertinentes a aposentadoria
dos servidores; V - gratificacdo por encargo de curso ou concurso; VI - gratificacdo por
servico extraordinario; e VIl - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Os valores dos subsidios serdo implementados em parcelas
sucessivas e ndo cumulativas.

Ainda segundo a proposta, os integrantes das carreiras do Conselho
Nacional do Ministério Publico ndo poderdo perceber, a titulo de remuneracao acrescida
da retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, provento ou
pensdo, importancia superior a setenta e cinco por cento do subsidio do Presidente
daquele 6rgéo.

N&o foram oferecidas emendas a proposicao.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

De acordo com o art. 130-A da Constituicdo Federal, compete ao
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP o controle da atuacdo administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus
membros. O CNMP, tal como o Ministério Publico, € uma instituicdo permanente,
essencial a fungao jurisdicional do Estado.

Conforme nos informa o Ministério Publico da Unido na justificativa
da proposicao, desde janeiro de 2010 o CNMP deixou de ser uma unidade or¢camentéria,
adquirindo o status de 6rgdo autbnomo, com dotacdo or¢camentéria propria. Com isso,
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alcancgou de fato sua autonomia, condi¢cdo essa fundamental para um 6rgédo que tem por
missao precipua o controle externo do Ministério Publico da Unido.

E preciso, agora, que se resolva definitvamente a questdo do
guadro de pessoal do CNMP.

A Lein®12.412, de 2011, criou o quadro proprio de pessoal e definiu
a estrutura organizacional do CNMP, que, até entdo, contava com 0 apoio administrativo
no Ministério Publico da Unido. A mesma lei remeteu a organizacdo das carreiras do
CNMP as disposicdes da Lei n° 11.415, de 2006, que dispbe sobre as carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Uniéo.

E importante destacar que, concomitantemente a esta proposicao,
tramita o PL n°® 2.199, de 2011, que reestrutura as carreiras do Ministério Publico da
Unido e, para tanto, revoga a Lei n® 11.415, de 2006, que, como antes dito, serve de base
para as carreiras do CNMP. Assim, a aprovacdo do projeto ora relatado é de grande
importancia para que, dependendo do andamento das propostas, 0 CNMP nao se veja
repentinamente sem uma base legal para a retribuicdo de seus servidores. Impde-se, de
toda forma, definir em lei as normas prOprias para ingresso e desenvolvimento nas
carreiras do CNMP, como pretende o PL n° 2.517/2011.

Em favor das mudancas propostas, cabe também considerar as
vantagens da implantacdo do regime remuneratorio na forma de subsidio, que, sem
davida, favorece o controle da gestéo e a transparéncia das despesas publicas. Ademais,
a nova estrutura remuneratoria devera eliminar as distor¢cdes hoje existentes, referentes
ao fato de que servidores em fim de carreira percebem altas remuneracdes, devido a
incorporacdo de vantagens pessoais, enquanto servidores recentemente empossados
recebem remunerag¢des muito inferiores as de outras carreiras com atribuicfes analogas.

Entretanto, alguns dispositivos do projeto de lei fazem menc¢éo ao
corrente exercicio financeiro o que, constitucionalmente, é impossivel. Portanto, se faz
necessaria a adequacéao dos efeitos financeiros da proposicéo ora relatada ao disposto no
art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Por esse motivo, o

texto deve se adequar ao exercicio financeiro de 2013.

Por fim, € oportuno registrar que o mencionado PL n° 2.199, de
2011, foi aprovado por esta Comissdo em 13 de dezembro de 2011, com emenda
oferecida pelo relator visando estender as disposi¢cdes daquela proposi¢cdo, no que
couber, as carreiras dos servidores do CNMP. Entendemos que ndo nos cabe, por ora,
recomendar a rejeicdo ou a prejudicialidade da presente proposta em razdo da alteracéo
promovida no PL n® 2.199, de 2011. Oportunamente, as comissdes responsaveis por
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apreciar sua admissibilidade do ponto de vista orcamentério, financeiro, constitucional e
regimental poderédo fazé-lo, se for o caso.

Em face do exposto, nosso voto é pela aprovacao do Projeto de Lei
n° 2.517, de 2011,com emenda anexa.

Sala da Comissao, de maio de 2012.

Dep. Augusto Coutinho
Democratas/PE

PROJETO DE LEI N® 2.517, DE 2011

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracdo, e da outras
providéncias.

Emenda
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Os Arts. 9°, 10, 13 e 15 do Projeto de Lei 2.517, de 2011 passam a vigorar com a
seguinte redagéao:

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 2°, a partir
de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, exceto as expressamente previstas no art. 11.
Paragrafo uUnico. Os valores do subsidio, fixados no Anexo Il, serédo
implementados em parcelas sucessivas, nao cumulativas, conforme
especificado no Anexo V, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2013.

Art. 10. Estdo compreendidas no subsidio, ndo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o art. 2°, a partir de 1° de

janeiro de 2013, as seguintes espécies remuneratorias:

Art. 13. A retribuicdo pelo exercicio de fungcédo de confianca (FC) e de cargo
em comisséo (CC) é a constante dos Anexos lll e IV, entrando em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 15. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art. 2° da
Lei 12.412, de 2011, regidos pela Lei 11.415, de 2006, ficam reestruturados
na forma do Anexo | desta Lei, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2013
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordindria realizada hoje, aprovou unanimemente, com emenda, 0 Projeto
de Lei n® 2.517/11, nos termos do parecer do relator, Deputado Augusto Coutinho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais, Sabino
Castelo Branco e Laercio Oliveira - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo,
Augusto Coutinho, Erivelton Santana, Eudes Xavier, Gorete Pereira, Jorge Corte Real,
Luciano Castro, Marcio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo,
Roberto Santiago, Walney Rocha, Chico Lopes, Daniel Almeida, Giovani Cherini,
Nelson Pellegrino e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 30 de maio de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2517-B/2011



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 2.517, DE 2011.

Dispoe sobre as Carreiras dos Servidores
do Conselho Nacional do Ministério
Publico, fixa os valores de sua
remuneracao e da outras providéncias.

Autor: MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO

Relator: DEPUTADO KIM KATAGUIRI

I - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.517, de 2011, dispde sobre as carreiras dos
servidores do quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério

Puablico.

Segundo o projeto, o Conselho contara com as carreiras de

Analista, de nivel superior, e de Técnico, de nivel médio.

Integrarao, ainda, seu quadro de pessoal as funcoes de confianca
FC-1 a FC-3 e os cargos em comissao CC-1 a CC-7, para o exercicio de
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento. As funcoes de
confianca serao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, resguardadas as situacdes constituidas até o advento da
Lei n® 11.415, de 2006. Quanto aos cargos em comissao, cinquenta por
cento deles serao destinados aos integrantes das carreiras do Conselho,
observados os requisitos de qualificacao e experiéncia previstas em

regulamento.

Em substituicado a atual estrutura remuneratoéria, o projeto
pretende que os servidores das carreiras passem a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o

acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Kim Kataguiri
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212169828300
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representacao ou outra espécie remuneratoria, ressalvada a percepcao
das seguintes vantagens: I — gratificacdo natalina; II - adicional de
férias; III - retribuicao pelo exercicio de funcoes comissionadas e cargos
em comissao; IV - abono de permanéncia de que tratam os dispositivos
constitucionais pertinentes a aposentadoria dos servidores; V -
gratificacdo por encargo de curso ou concurso; VI - gratificacdo por

servico extraordinario; e VII - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Os valores dos subsidios serdao implementados em parcelas

sucessivas e ndo cumulativas.

Ainda segundo a proposta, os integrantes das carreiras do
Conselho Nacional do Ministério Publico ndo poderao perceber, a titulo
de remuneracao acrescida da retribuicao pelo exercicio de cargo em
comissdao ou funcado de confianca, provento ou pensao, importancia
superior a setenta e cinco por cento do subsidio do Presidente daquele
orgao.

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico, em
reuniao ordinaria de 30 de maio de 2012, aprovou o Projeto de Lei n°
2.517/2011, com emenda alterando o inicio da vigéncia da proposicao

para 01 de janeiro de 2013, nos termos do parecer do relator.

Nesta Comissdao de Financas e Tributacdao, nao foram

apresentadas emendas nos prazos regimentais.

E o nosso relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6rgao técnico exclusivamente o exame do projeto de
lei quanto a sua compatibilizacao ou adequacao com o plano
plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual,
conforme estabelece o art. 53, inciso II, combinado com o art. 32, inc. X,

inciso h, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Kim Kataguiri
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212169828300
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Inicialmente cabe esclarecer que a Lei n°® 12.773, de 28 de
dezembro de 2012, e a Lei n° 13.316, de 20 de julho de 2016,
dispuseram sobre as carreiras dos servidores do Ministério Publico da
Uniao e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico e fixaram novos valores para a remuneracao de seus cargos. A
Lei 12.773/2012 concedeu reajustes parcelados de janeiro de 2013 a
janeiro de 2015 e a Lei 13.316/2016, de junho de 2016 até janeiro de
2019.

Dessa forma, boa parte dos reajustes pretendidos pelo projeto de
lei ja foram contemplados nas citadas leis e diante do néao
cumprimento, até o momento, dos requisitos constitucionais, em
especial o § 1° do art. 169 da CF, e demais requisitos legais exigidos
pela LRF e Lei de Diretrizes Orcamentarias para a concessao de

aumento de pessoal, o projeto devera ser inadmitido.

No que se refere a emenda aprovada na Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, a sua redacao passou a ser
incompativel com o inciso I do § 2° do art. 109 da LDO/2021 que proibe
dispositivos com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor nos

projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal.

Em face do exposto, VOTO pela INCOMPATIBILIDADE E
INADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n°
2.517, de 2011, e da emenda apresentada pelo Relator do projeto na

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico.

Sala da Comissao, em de de 2021.

DEPUTADO KIM KATAGUIRI
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Kim Kataguiri
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212169828300
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 2.517, DE 2011

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Finangas e Tributagao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela
incompatibilidade e inadequagdo financeira e orcamentdria do Projeto de Lei n°
2.5147/2011, e da Emenda da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Kim Kataguiri.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Julio Cesar - Presidente, Sidney Leite e Alé Silva - Vice-
Presidentes, Afonso Florence, Alexis Fonteyne, André Janones, Capitao Alberto Neto,
Celina Ledo, Celso Sabino, Eduardo Bismarck, Eduardo Cury, Enio Verri, Fabio
Mitidieri, Fausto Pinato, Felipe Rigoni, Fernando Monteiro, Gilberto Abramo, Giovani
Feltes, Heitor Freire, Luiz Philippe de Orleans e Braganga, Marcos Soares, Mario
Negromonte Jr., Newton Cardoso Jr, Osires Damaso, Sanderson, Tia Eron, Tiago
Dimas, Vicentinho Junior, Alexandre Leite, Celso Maldaner, Chiquinho Brazao,
Christino Aureo, Covatti Filho, Domingos Neto, Edilazio Junior, Elias Vaz, Evair
Vieira de Melo, Felipe Carreras, Igor Timo, Jeronimo Goergen, Kim Kataguiri, Luis
Miranda, Marcelo Alvaro Antdnio, Marcio Labre, Paulo Ganime, Reginaldo Lopes,
Ricardo Barros, Sergio Toledo, Vitor Lippi e Z¢ Neto.

Sala da Comissao, em 18 de agosto de 2021.

Deputado JULIO CESAR
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Julio Cesar
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216273767200
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