LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd inde@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjngara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracado do servico extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

TITULO NIl
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indirelea qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadéciéncia e, também, ao seguinte:
* Artigo, caput com redacdo dada pela Emenda Ctuinstinal n® 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sasigess aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim aos estrangeiros, na forma da lei;
* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitoaia® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico dépede aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdescordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,albe@das as nomeacdes para cargo em

comissao declarado em lei de livre nomeacao e exche;
* Inciso Il com redagéo dada pela Emenda Constdnal n°® 19, de 04/06/1998.

lll - o prazo de validade do concurso publico s#gaaté dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no adile convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de prevdfBulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assungio car emprego, na carreira,

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivéenpor servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a ggesnchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstdsigdestinam-se apenas as atribuicdes de

direcéo, chefia e assessoramento;
* Inciso V com redacao dada pela Emenda Constitadio® 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o die# livre associacao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termasos limites definidos em lei
especifica,

* Inciso VII com redacéo dada pela Emenda Consititoal n° 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e eqps publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critériesda admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacatepygo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interébdieq

X - a remuneracao dos servidores publicos e o dabde que trata o § 4° do
art.39 somente poderao ser fixados ou alteradodepaspecifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo getall,amempre na mesma data e sem
distingéo de indices;

* Inciso X com redacao dada pela Emenda Constitnadio® 19, de 04/06/1998.

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes @@s;afuncdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e daimmhal, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fedembs Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos pr@gentos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou né&myidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder @dsuibsensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como linmites, Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidiosaledto Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais #&itBis no &mbito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal decdu$ithitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, gmécee, dos Ministros do Supremo
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Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciariojcapel este limite aos membros do

Ministério Publico, aos Procuradores e aos Def@ssBriblicos;
* Inciso XI com redacdo dada peltamenda Constitucional n® 4de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legistativdo Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Bx@cuti

XIII - é vedada a vinculagcéo ou equiparacdo desguesr espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracédo de pessoal do sgnigjwo;

* Inciso XIIl com redacao dada pela Emenda Constdnal n° 19, de 04/06/1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por idervpublico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessiwéaieimos ulteriores;

* Inciso XIV com redacdo dada pela Emenda Constnal n° 19, de 04/06/1998.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantesadgos e empregos publicos
sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incias XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, IlI, 153, I, e 153, § 2°, |,

* Inciso XV com redacdo dada pela Emenda Constituadin® 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargbkcgs, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado eatoger caso o disposto no inciso Xl:
* Inciso XVI, caput, com redacdo dada pela Emendadgiitucional n° 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;
* Alinea a com redacdo dada pela Emenda Constinadia® 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnictiemtifico;
* Alinea b com redacdo dada pela Emenda Constinatdia® 19, de 04/06/1998.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de gwmiofiais de saude, com

profissdes regulamentadas;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constihadia® 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a emmegduncdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, socedadeconomia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta e indiretamente,gueler publico;
* Inciso XVII com redacdo dada pela Emenda Congititnal n° 19, de 04/06/1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servigddigcais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncie sssbdemais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criaddéarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade deoetia mista e de fundacéo, cabendo a lei

complementar, neste Ultimo caso, definir as areasud atuacgao;

* Inciso XIX com redacdo dada pela Emenda Consgtituad n° 19, de 04/06/1998.

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada,ca criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assmno a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislaas obras, servicos,
compras e alienacfes serdo contratados mediardesgmde licitacdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentescl@sulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicfes efetivas da peppuss termos da lei, 0 qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnicacen@mica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXIl - as administragdes tributarias da Unido, &ssados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funciomamndo Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos pria#gpara a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o conipaniento de cadastros e de informacdes

fiscais, na forma da lei ou convénio.
* Inciso XXII acrescido pel&menda Constitucional n® 4@e 19/12/2003.
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§ 1° A publicidade dos atos, programas, obrasjcgere campanhas dos 0rgaos
publicos devera ter carater educativo, informatiuode orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caractepremocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisodlllimplicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos terantas. d

§ 3° A lei disciplinara as formas de participac@o usuario na administragao
publica direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos eervipiblicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendiamntsuario e a avaliacdo periddica,

externa e interna, da qualidade dos servicos;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@° de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros adminigtsi a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art.5°, X e XXXIII

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

lll - a disciplina da representacdo contra o exerchegligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administragédo publica.

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l1®, de 04/06/1998.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impada suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fung&o publica, a indispdidisde dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacao previstas em lei, sem prefldzxdo penal cabivel.

8§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrica pigitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem posj@io erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico eeadikito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que agrraes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso comgaponsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as rémEcao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que ilgbes o acesso a informacdes
privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e finaacgéos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta poderd ser ampliaddiante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o0 poder publico, que terdraopjeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgao ou entidade, cabenddiaper sobre:

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

| - 0 prazo de duracao do contrato;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall@° de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de dgmatho, direitos, obrigacdes e

responsabilidade dos dirigentes;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

lll - a remuneracéo do pessoal.
* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion@l1®, de 04/06/1998.

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as emprgsédicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberearsos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamertaespesas de pessoal ou de custeio em

geral.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de provéataposentadoria decorrentes
do art.40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragamaijo, emprego ou funcdo publica,
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ressalvados os cargos acumulaveis na forma destitD@;do, 0os cargos eletivos e os cargos

em comisséo declarados em lei de livre nomeac&oreeeacao.
* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo diredutarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se asisegudisposicoes:



