PARECER PROFERIDO EM PLENARIO AO PL N. 2.058, DE 2021

PROJETO DE LEI N° 2.058, DE 2021

Altera a Lei n° 14.151, de 12 de maio de
2021, para disciplinar as atividades de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia de empregadas gestantes.

Autor: Deputado Tiago Dimas — SD/TO

Relatora: Deputada Paula Belmonte -
CIDADANIA/DF

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n° 2.058, de 2021, de autoria do
Deputado Tiago Dimas, que pretende disciplinar as atividades de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia de empregadas

gestantes.

O projeto objetiva ajustar previsdo da Lei n°® 14.151/2021, pois
essa norma determina que a empregada gestante deve permanecer afastada

das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracao,

e durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do
e
M Assinado

LoVl coronavirus. '/Alempregada afastada.ficaria a disposigdo para exercer as
atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra

forma de trabalho a distancia.

Ocorre que, segundo o autor, “se a empregada gestante nao
puder realizar seu trabalho de forma remota, nao parece justo atribuir os
custos da sua remuneracao ao empregador’. Portanto, o presente projeto de
lei tem o intuito de corrigir essa distorcao, tirando do empregador o 6nus de

custear a remuneragdo da empregada gestante afastada que esta
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impossibilitada de realizar seu trabalho, sem deixa-la desamparada. Nesse
sentido, busca o equilibrio das obrigagcdes, chamando o préprio Estado a cumprir

seu papel protetivo.

Sendo assim, ndo podemos deixar de externar a importancia
deste projeto, apresentado pelo i. Deputado Tiago Dimas, em que demonstra
sua profunda preocupacao nao apenas com o empregador, mas também com a
empregada gestante, e consequentemente a prote¢cao da saude gestacional.

Louvavel, pertinente e acertada sua apresentacao.

A matéria foi despachada para as Comissdes de Defesa dos
Direitos da Mulher, de Seguridade Social e Familia, de Trabalho, Administragao

e Servigco Publico e de Constituicio e Justica e de Cidadania (art. 54, RICD).

Foi aprovado requerimento de urgéncia, estando a matéria

pronta para apreciagcao em Plenario.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

O presente Projeto de Lei, apresentado pelo ilustre Deputado
Tiago Dimas, € de suma importancia para o bem-estar social, a manutencao do

emprego e renda, a defesa dos direitos das mulheres e da saude das gestantes.

Como de sabenca, foi publicada Lei Ordinaria n°® 14.151, de 12
de maio de 2021, que prevé que a empregada gestante deve permanecer
afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua

remuneracao, durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional

pE Assinado eletronicamente pelola) Dep. Paula Belmonte
MotE  Para vem’ﬂcar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assingtura.camara.leg.br/CD211013532300

ecorrente do novo coronavirus.

Na época, este Parlamento pretendia, emergencialmente,
preservar as vidas das mulheres, devido ao alto indice de internacao e mortes
de gestantes. De fato, a decisao foi oportuna, acertada e indiscutivelmente

meritoria e, com certeza, salvou milhares de vidas pelo Brasil.
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Entretanto, essa medida trouxe reflexos indesejados. Em muitos
casos’, principalmente onde se verifica prestacao de servigcos manuais ou onde
se necessita de trabalho personalissimo, ndo existe possibilidade de trabalho

remoto.
Na pratica, sao varias as consequéncias no mercado:

(@) muitos empregadores adotaram, de forma velada,

recrutamento discriminatorio, evitando a contratacido de mulheres;

(b) varias mulheres que estavam empregadas perderam seu
posto de trabalho, em virtude do receio do empregador de ter que afasta-las em

uma eventual gravidez?;

(c) empresas tiveram que aumentar o quadro de funcionarios
para compensar o afastamento de gestantes, sendo financeiramente oneradas

em um momento de delicada crise econdmica.

Assim, de um Ilado, temos empresas que conseguiram
sobreviver a tormenta econdémica da pandemia e ndo tém como encarar mais um
onus financeiro, uma vez que, no atual cenario, estdo com queda de receita, sem
caixa, superendividadas e pressionadas pela inflacdo. De outro lado, a
empregada gestante precisa ser assistida, garantindo seu direito a vida e a sua

dignidade.

Para compor essa situacao, apresentamos substitutivo alterando
oart. 1°da Lein® 14.151, de 2021, no sentido de transferir, pelo menos em parte,
0 encargo salarial da gestante para o Estado por meio da utilizagao de recursos

do Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda (BEm).

No art. 1°, procedemos ao regramento do caput, sobre a

Assinado C\otromcamcmc_E\_O(-a) Dep. Paula Belmonte

Para verifiG@Q mlpah

iizacao -dasatividades-desenvolvidas pela empregada gestante, no
caso do seu afastamento e inclusdo em regime de teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a distdncia, desde que possivel, bem como as
hipoteses em que devera retornar a atividade presencial. Reconhece, ainda a

garantia proviséria no emprego a empregada gestante que receber o Beneficio

' Estima-se que 54,3% das mulheres ndo podem exercer sua fungéo de forma remota.

2 Mulheres concentram 65,5% (quase 2/3) das demissdes formais de empregos celetistas durante a
pandemia. Fonte: CAGED.
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Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paul neuo Osto no

mbito.d
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Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda de que trata a Medida

Provisodria n. 1.045, de 2021, ou na lei de conversao que lhe substituir.

No art. 1°-A, deixamos expressas a possibilidade de ser
acordado a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no Novo Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (Bem) estabelecido na
Medida Provisoria n. 1.045, de 27 de abril de 2021, ou na lei de conversao que

Ihe substituir.

No art. 1°-B, enumeramos de maneira taxativa as hipéteses em
que se cessara o pagamento a gestante do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda (BEm) estabelecido na Medida Provisoéria

n. 1.045, de 27 de abril de 2021, ou na lei de conversao que lhe substituir.

No art. 1°-C, esta previsto as hipoteses em que o empregador
devera informar o Ministério do Trabalho e Previdéncia hipéteses em que

cessara a concessao do beneficio, mediante comunicagao da empregada.

No art. 1°-D, esclarecemos que a adesdo ao Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e a concessao e o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacido do Emprego e da renda
as empregadas gestantes ficam condicionados as disponibilidades

orgcamentarias.

Por fim, no art. 1°-E, trazemos a previsdo de que convengdes
coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente a
suspensao temporaria do contrato de trabalho nos termos desta Lei poderao ser
renegociados para adequacao de seus termos no prazo de dez dias corridos, na

forma que especifica.

a Comissao de Defesa dos Direitos
da Mulher, somos pela aprovacao do PrOJeto de Lei n® 2.058, de 2021, na forma

do Substitutivo anexo.

Pela Comissdo de Seguridade Social e Familia, somos pela
aprovacao do Projeto de Lei n° 2.058, de 2021, na forma do Substitutivo da

Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.

PRLP n.1

Apresentacdo: 11/08/2021 17:13 - PLEN
PRLP 1 =>PL 2058/2021

00 *

] e

3

2

3

5)

3

1

0

1

1

2

* C D



Pela Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico
somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 2.058, de 2021, na forma do

Substitutivo da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.

Na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, somos
pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei
n. 2.058 de 2021 e do Substitutivo da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Mulher.

Sala das Sessoes, em 11 de agosto de 2021.

Deputada Paula Belmonte (CIDADANIA/DF)
Relatora

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211013532300
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.058, DE 2021

NOVA EMENTA: Alteraa Lein® 14.151, de 12
de maio de 2021, para disciplinar o
afastamento de empregadas gestantes do
trabalho presencial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021,

para disciplinar o afastamento de empregadas gestantes do trabalho presencial.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°

§ 1° A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicao para exercer as atividades em seu domicilio,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de

trabalho a distancia.

§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas
pela empregada gestante ao regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia, na forma do § 1°,
0 empregador podera, respeitadas as competéncias para o
desempenho do trabalho e as condi¢gOes pessoais da gestante

para o seu exercicio, alterar as funcdes por ela exercidas, sem

nesinado eletronicamente pelo(a) pep. uPXEJIZO d€ sua remuneracgao integral e assegurada a retomada

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211013532300

da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao

trabalho.

§ 3° A empregada gestante devera retornar a atividade

presencial nas seguintes hipoteses:

| — apos o recebimento da imunizacao completa contra a covid-
19, observadas as orientacdes expedidas pelo Ministério da

Saude;
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Il — apds o encerramento da emergéncia de saude publica de

importancia nacional decorrente do novo coronavirus; ou
[l — com a interrupcao da gestacao.

§ 4° Verificadas as hipoteses de retorno estabelecidas no § 3° e
remanescendo causa de afastamento do trabalho diversa da
estabelecida no artigo 1°, esta devera observar a legislacao
previdenciaria e trabalhista aplicavel para a manutencao do

afastamento.

Art. 1°-A  Na impossibilidade de a empregada gestante
desempenhar suas fungdes na forma dos §§ 1° e 2° do artigo 1°,
o empregador podera acordar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, observado os termos do Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda
estabelecido na Medida Provisoria n. 1.045, de 27 de abril de

2021, ou na lei de conversao que lhe substituir.

§ 1° Na hipdtese do caput, observado o prazo do programa e
suas eventuais prorrogacfes, fica assegurado o direito ao
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, conforme o disposto na Medida Provisoria

n. 1.045, de 2021, ou na lei de conversao que lhe substituir.

§ 2° O estabelecido no caput podera ser aplicado as
empregadas gestantes contratadas até o encerramento da
emergéncia de saude publica de importancia nacional

decorrente do novo coronavirus, conforme ato do Poder

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. PaulEB%ﬁr%ﬁytlvo'
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§ 3° A efetivacdo da suspensido temporaria do contrato de
trabalho de que trata o caput somente ocorrera quando houver
o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, nos termos do art. 9° da Medida Provisoria n. 1.045, de
2021, ou na lei de conversdao que |he substituir, em valor

equivalente a eventual diferenca entre a remuneracido da
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empregada gestante e o Beneficio Emergencial de Manutencgao

do Emprego e da Renda devido.

§4° Caso nao seja acordada, ndo seja possivel ou nao seja
efetivada a suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata este artigo ou na impossibilidade do pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da renda
de que trata a Medida Provisoria n. 1.045, de 2021, ou na lei de
conversao que lhe substituir, o periodo da jornada normal de
trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao
do empregador, garantida a remuneracao integral da empregada

gestante.

§ 5° Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego, nos
termos da Medida Provisoria n. 1.045, de 2021, ou na lei de
conversao que lhe substituir, a empregada gestante que receber
o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, em decorréncia da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, por periodo equivalente ao
acordado para a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das

Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 1°-B O beneficio de que trata o § 1° do art. 1°-A, além das
hipoteses previstas na Medida Provisoria n. 1.045, de 2021, ou

na lei de conversao que lhe substituir, cessara:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211013532300

| — apds o inicio do recebimento do salario-maternidade pela
segurada, nos termos no art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991; ou

Il — apds o retorno da empregada a atividade presencial, nos

termos do art. 1°, § 3°, desta Lei.

§1° O salario-maternidade sera pago a empregada nos termos

do disposto no art. 72 da Lei n°® 8.213, de 1991, e a empregada

PRLP n.1
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domeéstica nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 73
da referida Lei, e considerara como remuneragao integral ou
como ultimo salario de contribuicdo os valores a que teriam

direito sem a aplicagcao da medida de suspensao do contrato.

§2° Aplica-se a cessacao do beneficio ao segurado ou a
segurada da previdéncia social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao, observado o disposto no art. 71-A
da Lein®8.213, de 1991, hipbtese em que o salario-maternidade

sera pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 1°-C O empregador informara, conforme disciplinado em ato

do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

| —0 evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-
maternidade, nos termos do disposto no art. 71 da Lei n°® 8.213,
de 1991

Il — eventual interrupcao da gestacao;

[l — o retorno as atividades presenciais na hipétese do inciso |
do §3° do artigo 1°.

§1° A empregada devera comunicar a ocorréncia das situagdes
previstas nos incisos Il a lll do caput por escrito ao empregador,
que devera informar ao Ministério da Economia o cancelamento

do acordo.

§2° Na hipotese de omissao da empregada quanto a obrigagao
indicada no § 1°, esta estara sujeita a compensacao automatica

com eventuais parcelas devidas de Beneficio Emergencial

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte

Para verificar a assinaturs, acesse hiios//nf@ferentesao-mesmaoracorde ou a acordos diversos ou com

futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n°® 7.998, de

1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito, na forma
prevista no art. 25-A da Lei n° 7.998, de 1990, conforme

estabelecido em ato do Ministério da Economia
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Art. 1°-D A adesdo ao Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e a concessao e o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da renda de que trata a Medida Provisodria n. 1.045,
de 2021, ou na lei de conversdo que lhe substituir, ficam

condicionados as disponibilidades orcamentarias.

Art. 1°-E As convencgdes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente a suspensao temporaria do
contrato de trabalho nos termos desta Lei poderao ser
renegociados para adequacao de seus termos no prazo de dez

dias corridos, contado da data de publicagao desta Lei.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessoes, em 11 de agosto de 2021.

Deputada Paula Belmonte (CIDADANIA/DF)
Relatora

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
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