PARECER DE PLENARIO A MPV N° 1.045, DE 2021, PELA
COMISSAO MISTA

MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 2021

Institui o Novo Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas complementares para
o enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relagdes de
trabalho.
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Relator: Deputado Christino Aureo

I. RELATORIO

A Medida Proviséria (MPV) n° 1.045, de 2021, “institui o Novo
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre
medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19) no ambito das relagdes de trabalho”.

De acordo com a Exposi¢cdo de Motivos (EM) n° 106, do
Ministério da Economia, essa medida se faz necessaria considerando o término
do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, instituido
pela Medida Provisoria n® 936, de 2020 (convertida na Lei n° 14.020, de 2020),
a permanéncia da pandemia, com uma segunda onda de contaminagbes e
nova cepa do virus, e 0s seus relevantes efeitos na economia, especialmente o

desemprego.
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O Novo Programa Emergencial repete as principais
caracteristicas do anterior. Possibilita a ado¢ao das medidas de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salarios e suspenséo temporaria do
contrato de trabalho e o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda, custeado com recursos da Unido, operacionalizado e
pago pelo Ministério da Economia (cujas competéncias em matéria de trabalho
foram transferidas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, de acordo com a

Medida Proviséria n® 1.058, de 2021) ao empregado.

A MPV abrange também as regras de operacionalizagdo do
pagamento do beneficio emergencial, com disposi¢bes semelhantes as da Lei
n° 14.058, de 2020 (conversdo da Medida Provisoria n° 959, de 2020), que
estabeleceu a operacionalizagdo do pagamento dos beneficios de que tratou a
Lei n® 14.020, de 2020.

Além da instituicdo do referido programa, a MPV trata das

seguintes providéncias:

- possibilidade de cancelamento do aviso prévio, de comum
acordo entre empregador e empregado, e permissao para que haja adogao das

medidas do novo programa emergencial nessa hipoétese;

- ndo aplicagdo do art. 486 da CLT (“fato do principe”) na
hipétese de determinagcdo do Poder Publico de paralisagdo ou suspensio de

atividades para o enfrentamento da emergéncia de saude publica; e

- suspensao, por 180 (cento e oitenta) dias, dos prazos para

defesa e recurso no ambito de processos administrativos fisicos.

Em respeito ao art. 2°, § 1°, da Resolugao n° 1, de 2002 — CN,
no dia da publicagdo da MPV sob exame no Diario Oficial da Unido, o seu texto
foi enviado ao Congresso Nacional acompanhado da respectiva mensagem e

de documento expondo a motivacao do ato.

Nos termos do art. 3° do Ato Conjunto das Mesas da Camara
dos Deputados e do Senado Federal n°® 1, de 2020, foram inicialmente

apresentadas 407 emendas de comissdo a MPV n° 1.045, de 2021.
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As emendas n°s 10 e 386 foram de autoria deste Relator, razédo
pela qual foram retiradas, em respeito ao art. 43, paragrafo unico, do

Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Ressalte-se que a MPV sob exame esta sendo instruida
perante o Plenario, em carater excepcional, por for¢a do paragrafo unico do art.
2° do Ato Conjunto das Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal
n° 1, de 2020, em vigor enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de

importancia nacional decorrente da Covid-19.

Nesse contexto, passamos a proferir o parecer de Plenario, em
substituicdo a Comissao Mista, no tocante a Medida Provisoria n°® 1.045, de

2021, e as emendas de comissao a ela apresentadas.

E o relatorio.

Il. VOTO DO RELATOR

II.1. DA ADMISSIBILIDADE

I1.1.1. DO ATENDIMENTO AOS PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS DE
RELEVANCIA E URGENCIA

A medida provisoria em analise atende aos requisitos de

relevancia e urgéncia, previstos no art. 62, caput, da Constituicdo Federal.

Como se depreende da mensagem do Presidente da Republica
e da exposi¢cao de motivos que lhe segue, os fundamentos da urgéncia e da
relevancia justificam-se pela necessidade de reagcdo do Poder Publico diante
da nova onda de contaminagdes que impediu a retomada completa das
atividades econbmicas, cenario em que o Novo Programa Emergencial é
essencial para a sobrevivéncia das empresas e dos empregos, assim como

para a manutencao da renda dos empregados.

I.1.2. DA CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA
LEGISLATIVA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216835449200

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

=> MPV 1045/2021
PRLP n.3

PRLP 3

* CD216835449200 %



No que se refere a constitucionalidade formal, constatamos que
a matéria em apreco € passivel de regulamentagao por medida proviséria, pois
nao incide em nenhuma das restri¢des contidas no art. 62, §§ 1° e 10, e no art.

246 da Constituicao Federal.

Quanto a constitucionalidade material, verificamos que a
Medida Proviséria em analise ndo afronta dispositivos de natureza material da

Carta Magna.

A mesma situacdo se verifica quanto a maioria das emendas
apresentadas, nas quais ndao ha obices relacionados a inconstitucionalidade. A

excecao fica por conta das emendas que mencionaremos a seguir.

As emendas n°® 19, 23, 26, 39 e 51 incluem proposta de que,
durante a suspensdo do contrato de trabalho, o empregado faga jus ao
depdsito patronal das obrigagdes de carater trabalhista e previdenciario e tenha
contagem de tempo de servigo como se em exercicio estivesse. Além disso,
estas emendas suprimem dispositivo que autoriza o empregado com contrato
suspenso ao recolhimento de contribuicées facultativas ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). As emendas n° 72, 80, 119, 148, 150, 159, 208,
268, 323, 334, 337, 341 e 399, de forma semelhante, dispdem que, durante a
suspensdo do contrato, o empregado tera direito ao recolhimento para o
RGPS, feito pelo empregador, no mesmo valor recolhido no més que
antecedeu a suspensao do contrato. As emendas n°® 94, 141, 244, 278 e 279
dispéem que, durante o periodo de redugdo proporcional da jornada de
trabalho e do salario, o empregado tera direito ao recolhimento para o RGPS,
feito pelo empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a
suspensdo do contrato. A emenda n°® 256 contém proposta que dispensa o
empregado de recolher para o RGPS como segurado facultativo, durante a
suspensdo contratual, mas garante a manutencdo de sua qualidade de

segurado, bem como o computo do tempo de servigo para fins previdenciarios.

Todas essas emendas foram certamente motivadas pela

intencéo de facilitar a protegao previdenciaria aos trabalhadores com contratos
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suspensos ou com redugao de jornada. Ocorre que ha, em nossa viséo, ébices

constitucionais insuperaveis para que sejam acolhidas.

Em relagdo as emendas que determinam o recolhimento de
contribuigdes patronais no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a
suspensao do contrato ou redugéo de jornada, a Constituigdo apenas autorizou
a instituicdo de contribuicbes dos empregadores sobre a “folha de salarios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que |he preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio”,
receita, faturamento ou lucro, nos termos do inciso | do art. 195. Quando ha
suspensdo contratual, ndo ha mais pagamento de salarios pelos
empregadores. Na redugdo de jornada, os empregadores continuam
recolhendo normalmente sobre as horas trabalhadas, mas nao sobre o total da
remuneragao anterior a redu¢ao, como pretendem as emendas 94, 141, 244,
278 e 279. A pretensdo de obrigar os empregadores ao recolhimento de
contribuicbes sobre um salario que nao esta mais sendo pago, total ou
parcialmente, ndo se coaduna com a Constituicdo, pois a instituicdo de fontes
diversas daquelas citadas, destinadas a garantir a manutengdo da seguridade
social, deve obedecer ao disposto no art. 154, inciso |, que reservou essa
possibilidade a lei complementar, nos termos do § 4° do art. 195, ndo sendo
possivel o acolhimento das emendas por rito diverso, como no processo de

apreciacao das medidas provisorias.

Além disso, as emendas buscam permitir, ainda, o
reconhecimento de tempo de contribuicdo sem o efetivo recolhimento de
contribuicdes por parte dos segurados, o que esta vedado, pois a Constituicao
nao permite a contagem de tempo de contribuigéo ficticio, nos termos do § 14
do art. 201 da Constituicao.

Assim, entendemos que as emendas n°® 19, 23, 26, 39, 51, 72,
80, 94, 119, 141, 148, 150, 159, 208, 244, 256, 268, 278, 279, 323, 334, 337,
341 e 399 sado inconstitucionais, porque contém disposi¢cdées no sentido de
instituir tempo de contribuicdo ficticio e ou de instituir uma fonte de receita

previdenciaria sem previsido constitucional.
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Quanto a juridicidade da matéria, entendemos que a MPV n°
1.045, de 2021, e as emendas a ela apresentadas perante a Comissdo Mista,
exceto as que consideramos inconstitucionais, sao juridicas, pois se
harmonizam com o ordenamento juridico patrio em vigor, ndo violam qualquer
principio geral do Direito, além de possuirem os atributos proprios a uma norma

juridica (novidade, abstragao, generalidade, imperatividade e coercibilidade).

Em relagao a técnica legislativa, também nao verificamos vicios
na MPV e nas emendas a ela apresentadas. Os respectivos textos estdo de
acordo com os preceitos da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

1.3. DA COMPATIBILIDADE E ADEQUAGAO FINANCEIRA E
ORGCAMENTARIA
A Resolugdo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional, que
‘Dispbe sobre a apreciagcdo, pelo Congresso Nacional, das Medidas
Provisérias a que se refere o art. 62 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias”, estabelece no art. 8° que o Plenario de cada uma das Casas do
Congresso Nacional deve decidir sobre a inadequacdo financeira e
orcamentaria. O art. 5°, § 1°, refere-se da seguinte forma ao exame de
adequacao orcamentaria e financeira:
‘O exame de compatibilidade e adequacdo orgamentaria e
financeira das Medidas Provisérias abrange a analise da
repercussdo sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicacdo quanto ao atendimento das normas
orgamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio

de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a lei orgamentaria da Unido’.

Cabe esclarecer que o exame de adequacgao orcamentaria e
financeira, ao analisar o atendimento das normas aplicaveis em vigor, inclui o
objetivo de avaliar o impacto fiscal da proposicéo legislativa. Isso significa que
as medidas que reduzem receita ou aumentam despesa devem ter seus efeitos
considerados na proposta orcamentaria ou serem compensadas pela adogao
de providéncias que promovam o movimento fiscal contrario a fim de preservar

o resultado das metas fiscais.
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A MPV n° 1.045 de 2021, institui o Novo Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-

19) no ambito das relagdes de trabalho.

Trata-se de uma reedicao das principais medidas estabelecidas
pela Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, tendo em vista o término do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, cuja duragao
estava vinculada ao periodo de ocorréncia do estado de calamidade publica

reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Apesar do encerramento da vigéncia do referido estado de
calamidade publica, temos observado o agravamento da pandemia de covid-
19, inclusive com o surgimento de novas cepas, possivelmente com maior
potencial de contagio. Em razdo desse cenario, foi editada a MPV em questéo,
com normas protetivas do emprego e da renda. A proposi¢gao permitira “a
realizacdo de acordos de redugdo proporcional da jornada de trabalho e de
suspenséo do contrato de trabalho, para preservagdo do vinculo de emprego,

mediante recebimento de uma contrapartida do Governo federal.”

As despesas decorrentes da MPV n° 1.045, de 2021, sao
suportadas por crédito extraordinario veiculado pela MPV n° 1.044, de 2021, no
valor de R$ 9,98 bilhdes. Esses valores estdo alocados na agdo 21C2 —
Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda — Covid-19,
classificada com indicador de resultado primario igual a 2 (RP 2). Trata-se,
portanto, de aumento de despesa primaria considerada na apuragcdo do
resultado primario para cumprimento da meta. Como n&o foram indicadas
medidas compensatérias para anular o acréscimo, essas novas despesas
primarias tém o conddo de aumentar o déficit primario estimado para o

exercicio.

No entanto, cumpre ressaltar que o art. 2°, § 2° Ill, da Lei n°
14.116, de 31 de dezembro de 2020 (LDO 2021), com redacéo dada pela Lei
n° 14.143, de 21 de abril de 2021, estabelece que os créditos extraordinarios

destinados ao atendimento do Programa Emergencial de Manutencdo do
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Emprego e da Renda ndo serdo considerados na apuragdo do resultado
primario em 2021. Assim sendo, nesse caso, entendemos dispensada a
observancia do art. 126, inciso Il, alinea “b”, da LDO 2021, que exige medida

de compensacao por meio do aumento de receita ou da reducao de despesa.

Ademais, o financiamento do Novo Programa Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda esta em consonancia com o novo regime
fiscal, a despeito de promover aumento em despesas primarias. Isso porque o
programa sera suportado por recursos oriundos de créditos extraordinarios,
gue nao se incluem na base de calculo e nos limites estabelecidos pelo teto de
gastos, nos termos do art. 107, § 6°, Il, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais

Transitérios (Emenda Constitucional n°® 95/2016).

Cabe ressaltar que eventual repercussao na receita em virtude
do tratamento dado a ajuda compensatoria n&o foi levada em consideragéo. No
entanto, tal situacdo nao deve trazer maiores consequéncias uma vez que
eventual receita ndo foi levada em conta, porque tal parcela ndo estava
prevista quando da aprovacgédo do orgamento corrente. Assim, n&o se aplicam o
art. 14 da LRF nem as normas da LDO 2021, pois ndo ha reducao de receita.
Também n&o é demais mencionar o precedente verificado na tramitacdo da
MPV n° 936, de 2020, convertida na Lei n° 14.020, de 2020.

Sobre o assunto, vale destacar que, de acordo com o art. 9° da
MPV 1.045, de 2021, a ajuda compensatéria deve ser paga aos empregados
de empresas com receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes no ano-calendario
2019 que tiverem o contrato de trabalho suspenso. Tal ajuda tem carater
indenizatorio e, portanto, ndo integra a base de calculo do imposto de renda da
pessoa fisica, da contribuicdo para o regime de previdéncia e de demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios. Além disso, pode ser dedutivel da
base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL) das
pessoas tributadas pelo lucro real. Também, n&o integra a base de calculo dos
depédsitos no FGTS. No caso dos trabalhadores que tiverem reducédo de
jornada de trabalho e de salario, a ajuda compensatéria n&o integra o salario

devido pelo empregador.
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Dessa forma, nao foram identificados pontos na MPV n° 1.045,
de 2021, que contrariem as normas orgamentarias e financeiras vigentes a
época de sua edicdo, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000), a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes

orcamentarias e a lei orcamentaria da Uniao.

Quanto as emendas, consideramos sem implicacdes
orcamentarias e financeiras aquelas de carater normativo; inadequadas as que
provoquem aumento de despesa ou reducdo de receita sem apresentar
nenhuma estimativa; e adequadas aquelas que atendem a legislagéo

orcamentdaria em vigor.

Nao é demais dizer que a excegao estabelecida na LDO 2021,
no caso do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
permite que as proposi¢coes que acarretem aumento de despesa ou diminuicéo
de receita, limitadas ao exercicio de 2021 e voltadas ao atendimento do
referido programa, estejam dispensadas de indicar medidas de compensacao,
uma vez que a repercussao nao sera computada para a apuragao do resultado
primario. No entanto, isso ndo exime a necessidade de apresentacdo da

estimativa, bem como a observancia das demais normas legais em vigor.

Quanto ao Projeto de Lei de Conversdo da MPV n° 1.045, ele
inova em muitos aspectos, entre os quais destacamos, pela implicagcédo

orcamentaria e financeira, os seguintes pontos:

e possibilidade de acumulagdo do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda com o beneficio de
prestagcdo continuada de que trata a LOAS (Lei n° 8.742, de
1993), pelo trabalhador aprendiz com deficiéncia (art. 6°, §
6°, do PLV);

e possibilidade de o trabalhador com contrato de trabalho
suspenso contribuir como segurado facultativo, mas
conforme as aliquotas estabelecidas para o segurado
obrigatério (art. 18 do PLV);

¢ instituicdo do Programa Primeira Oportunidade e Reinsergao

no Emprego — Priore (arts. 24 e seguintes do PLV); e
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e criagdo do Regime Especial de Trabalho Incentivado,
Qualificagao e Inclusdo Produtiva — Requip (arts. 43 e

seguintes do PLV).

Quanto a acumulacdo do beneficio emergencial com o
beneficio de prestacdo continuada no caso do trabalhador aprendiz, ha a
possibilidade de elevacado das despesas com o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda estimada em, no maximo, R$ 6,2 milhdes
mensais, nos termos da metodologia indicada em anexo. Vale ressaltar que a
estimativa em questédo pode ser aproveitada pelas emendas 90, 198, 222, 241,
260 e 271, de modo a torna-las adequadas do ponto de vista orgamentario e

financeiro.

Relativamente a possibilidade de o empregado que tiver o
contrato de trabalho suspenso contribuir como segurado facultativo, mas de
acordo com as aliquotas do segurado obrigatorio, a mudanga de critério
representa queda potencial de arrecadacao previdenciaria equivalente a cerca
de R$ 500 milhdes por més, nos termos da metodologia indicada no anexo. No
entanto, € improvavel que o impacto alcance essa cifra, uma vez que o
segurado tera sua renda reduzida, bem como podera reduzir o beneficio de

aposentadoria.

No tocante ao Priore, o programa destina-se a reduzir os
impactos sociais € no mercado de trabalho decorrentes da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; garantir
o ingresso no mercado de trabalho das pessoas com idade entre 18 e 29 anos,
relativamente ao primeiro emprego com carteira assinada, bem como para
pessoas acima de 55 anos que estejam sem o vinculo formal ha mais de 12

(doze) meses; e promover a reducao da taxa de desocupacgao desse publico.

A contratacdo na modalidade do Priore podera ser feita por 36
meses a contar da publicagcdo da lei, sendo o contrato valido por um periodo

maximo de 24 meses.

Para tornar atrativa a proposi¢cdo, o programa estabelece
aliquotas menores para recolhimento do FGTS e, ainda, o ressarcimento a

empresa, dos valores pagos a titulo de Bénus de Inclusdo Produtiva (BIP) ao
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empregado contratado por meio do Priore. No caso do recolhimento ao FGTS,
nao vislumbramos implicagdo orgcamentaria e financeira. Porém, no que tange
ao pagamento do BIP, ele sera pago pelo empregador. O montante despendido
com o0 bdnus pode ser compensado com valores devidos das contribuigdes
sociais destinadas ao Sistema S. Em carater complementar, e na medida das
disponibilidades or¢camentarias e financeiras, nos termos de regulamento
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, o BIP podera ser pago
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, do Fundo de Combate e

Erradicagédo da Pobreza e demais recursos do orgamento da Uni&o.

Assim sendo, a proposicdo eleva a despesa publica. Nesse
caso, e considerando tratar-se de despesa de carater nao continuado, é
necessario que a proposi¢cao esteja acompanhada da estimativa de despesa,
nos termos do art. 126, I, b, da Lei n°® 14.116 (LDO 2021), de 31 de dezembro
de 2020, bem como observar as disposicoes do art. 16 da Lei Complementar n°
101 (LRF), de 4 de maio de 2000.

Nesse sentido, entendemos que a Nota Técnica para Atos
Normativos SEI n° 360/2021/ME atende as exigéncias legais para fins de
adequagao orgcamentaria e financeira. Segundo o expediente, o programa
devera ter um custo de R$ 23,9 bilhdes distribuidos entre os anos de 2022 a

2026, sendo habilitados 4,0 milhdes de beneficiarios.

Ano Custo (R$)

2022 412,0
2023 4.270,2
2024 10.015,0
2025 7.637,6
2026 1.595,9

Fonte: Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 360/2021/ME.
De acordo com o cenario adotado, até o final de 2021, nao se

espera desembolso com o beneficio, pois € o tempo necessario para superar
os desafios operacionais de construgcao dos sistemas de controle e execugao
dos processos de gestao do Priore. A partir de entao, inicia-se o periodo de
habilitagdo para o programa, que deve durar 36 meses. Além disso, admitiu-se
que 15% das pessoas habilitadas ndo renovaréo o contrato ao longo de 24

meses de permanéncia no programa.
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Com referéncia ao Requip, o regime tera duracdo de 3 anos, a

contar da publicagao da Lei, e possui os seguintes objetivos:

e reduzir os impactos sociais € no mercado de trabalho
decorrentes da emergéncia de saude publica de importancia

internacional em razao do coronavirus;

e garantir a qualificacado profissional e a inclusdo produtiva do

jovem no mercado de trabalho;

e oferecer protegdo social e seguranga alimentar ao

trabalhador pertencente a familia de baixa renda; e
e promover a reducao da taxa de desocupacéo.

A proposigao prevé o pagamento de uma Bolsa de Incentivo a
Qualificagdo (BIQ) e de um Bdnus de Inclusdo Produtiva (BIP) pagos pelo
ofertante. O montante pago a titulo do BIP pode ser deduzido das contribuigbes
sociais devidas ao Sistema S pelo ofertante. Além disso, o BIP podera ser
pago, complementarmente e na medida das disponibilidades or¢camentarias e
financeiras, nos termos de regulamento, com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza e outros

recursos do orcamento da Unido.

O BIP, uma vez que a Unido pode assumir o seu pagamento
subsidiariamente, representa aumento de despesa cuja estimativa deve
acompanhar a proposicao para fins de adequagao orcamentaria e financeira,
nos termos do art. 126, b, Il, da LDO 2021, bem como observar o art. 16 da
LRF.

Nesse sentido, acreditamos que a Nota Técnica para Atos
Normativos SEI n° 360/2021/ME atende as exigéncias legais para fins de
adequagao orgamentaria e financeira. Segundo o expediente, o programa
devera ter um custo de R$ 17,2 bilhdes distribuidos entre os anos de 2022 a

2026, sendo habilitados 3,0 milhdes de beneficiarios.

Ano Custo (R$)

2022 306,7
2023 3.200,1
2024 7.325,2
2025 5.304,2
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| 2026 | 1.075,4 |
Fonte: Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 360/2021/ME.
De acordo com o cenario adotado, até o final de 2021, ndo se

espera desembolso com o beneficio, pois € o tempo necessario para superar
os desafios operacionais de construcdo dos sistemas de controle e execucéo
dos processos de gestdo do Requip. A partir de entao, inicia-se o periodo de
habilitagdo para o programa, que deve durar 36 meses. Além disso, foram

admitidas as seguintes premissas:

e 5% n&o chegardo a efetuar a matricula nos cursos de

formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional;
¢ 5% nao concluirdo os cursos apos se matricularem;

e 15% nao renovarao seus Termos de Compromisso de

Inclusédo apos 12 meses.

Além do aumento de despesa provocado pelo BIP, a
proposi¢cao prevé a isencgao tributaria da BIQ (art. 54 do PLV). Tal medida
revela-se renuncia de receita nos termos do art. 14 da LRF. Todavia, para o
exercicio corrente, ndo vislumbramos redugéo de receita, uma vez que nao foi
considerada no momento de elaboracdo e aprovacao da lei orgcamentaria.
Ademais, como ja dito, ndo se espera que o regime passe a vigorar ainda esse
ano, tendo em vista o desenvolvimento de ferramentas de controle e
monitoramento. Assim, ndao se aplicam as exigéncias da LRF e da LDO 2021.
No entanto, para os anos subsequentes sera necessaria a indicagao do
reconhecimento da renuncia de receita na relagdo de gastos tributarios que

acompanha a proposta orgcamentaria.

Dessa forma, nao identificamos pontos no projeto de lei de
conversado que contrariem as normas or¢amentarias e financeiras vigentes a
época de sua edigdo, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000), a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes

orgcamentarias e a lei orgamentaria da Uniao.

Diante disso, consideramos a MPV n° 1.045, de 2021, e o
respectivo Projeto de Lei de Conversdo adequados orgamentaria e
financeiramente, e as emendas n®:
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a) 2,4,5,7,9, 11,12, 13, 15, 18, 19, 20, 23, 24, 26, 28, 31,
32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 50,
51, 52, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74,75,76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 99, 100, 101, 102, 103,
104, 105, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 116, 117, 121, 122,
123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 132, 133, 134, 135, 136,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149,
150, 151, 152, 153, 155, 156, 157, 159, 160, 161, 163, 164,
165, 167, 168, 169, 170, 172, 173, 174, 176, 178, 179, 180,
182, 185, 186, 187, 188, 189, 191, 192, 194, 196, 197, 198,
200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
213, 214, 215, 216, 217, 218, 220, 222, 223, 225, 226, 228,
229, 230, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 241, 242, 243,
244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 259, 260, 262, 263, 264, 265, 266, 268, 269,
270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 278, 279, 280, 282, 283,
284, 285, 287, 288, 289, 290, 292, 295, 296, 297, 298, 299,
301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312,
314, 315, 316, 319, 320, 321, 323, 324, 325, 326, 327, 328,
329, 331, 332, 333, 334, 336, 337, 338, 339, 341, 342, 343,
344, 345, 346, 347, 348, 351, 352, 353, 355, 356, 357, 359,
361, 363, 364, 365, 367, 368, 369, 371, 372, 374, 375, 376,
377, 378, 380, 381, 382, 383, 388, 389, 391, 392, 394, 395,
396, 397, 399, 400, 402, 403, 404 e 407 nado tém
implicacbes orgamentarias e financeiras, por serem de

natureza eminentemente normativa; e

b) 1, 3,6, 8, 14, 16, 17, 21, 22, 25, 27, 29, 30, 36, 43, 49, 53,
57, 66, 83, 89, 97, 98, 106, 107, 114, 115, 118, 119, 120,
125, 131, 137, 154, 158, 162, 166, 171, 175, 177, 181, 183,
184, 190, 193, 195, 199, 212, 219, 221, 224, 227, 231, 232,
240, 261, 267, 277, 281, 286, 291, 293, 294, 300, 313, 317,
318, 322, 330, 335, 340, 349, 350, 354, 358, 360, 362, 366,
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370, 373, 379, 384, 385, 387, 390, 393, 398, 401, 405 e 406
sao inadequadas por nado apresentarem a estimativa do
impacto orcamentario e financeiro, nos termos do art. 113
do ADCT, do art. 16, |, da Lei Complementar n°® 101/2000, e
do art. 126, I, da Lei n°® 14.116/2020.

I.2. DO MERITO

O mérito da matéria € inquestionavel.

A reedicdo do Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, aguardada durante meses por empregadores e
empregados, € medida fundamental para o enfrentamento dos impactos da
pandemia que, infelizmente, agravou-se neste ano de 2021, chegando a causar
centenas de milhares de mortes de brasileiros, impedindo a retomada da
economia.

O modelo do novo programa emergencial, assim como o do
anterior, permite a adocao de medidas de suspensao temporaria do contrato de
trabalho e reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario mediante
acordo entre empregados e empregadores. Na hipdtese de suspensdo, o
empregado ndo presta servicos e a empresa nao paga o salario. Na hipotese
de reducéo, a jornada de trabalho e o valor dos salarios sdo proporcionalmente
reduzidos. Em ambas as situa¢des, o empregado podera receber o Beneficio
Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda, pago pelo Ministério do

Trabalho e Previdéncia, com recursos da Unido.

Dessa forma, viabiliza-se o ajuste dos servicos prestados a
demanda do momento, com a adequacao dos custos empresariais, o que, em
muitos casos, € a solugdo que permite a continuidade do empreendimento e a

manutengdo dos empregos.

Portanto, somos favoraveis a conversido em lei da Medida
Provisdria n® 1.045, de 2021, motivo pelo qual apresentamos Projeto de Lei de
Conversdo (PLV) que mantém as regras do Novo Programa Emergencial
instituido e das medidas complementares para o enfrentamento da pandemia e

de seus impactos sociais e econdmicos.
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Entretanto, da anadlise das emendas apresentadas pelos
nossos nobres colegas Parlamentares, observamos que sdo necessarios

alguns ajustes, os quais explicaremos a seguir.

Emenda 63 — objetivos do Novo Programa Emergencial

A emenda 63 propde que se acrescente, entre os objetivos do
novo programa, o0 de preservar a sustentabilidade de organizacbes da
sociedade civil sem fins lucrativos. Acolhendo parcialmente essa emenda,

alteramos o inciso Il do art. 2° da MPV, de forma a destacar que o

programa tem também o objetivo de garantir a continuidade das atividades

das organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

Emendas 9, 95, 140, 163, 176, 192, 214, 226, 280, 331, 357, 367 e 400 —

divulgagcao de informagoes pelo Ministério

As emendas em referéncia propdem o acréscimo de paragrafo
unico ao art. 4° da MPV, dispondo que o Ministério divulgara semanalmente,
por meio eletrénico, as informagdes detalhadas sobre os acordos firmados,
com o0 numero de empregados e empregadores beneficiados, bem como

divulgara o quantitativo de demissdes e admissdes mensais realizados no Pais.

Acolhemos parcialmente essas emendas, considerando que a
divulgacdo semanal das informagdes sobre os acordos é medida importante
para garantir a transparéncia do programa e ja vinha sendo praticada pelo
Ministério em relagdo ao programa anterior, nos termos da Lei n° 14.020, de
2020.

Emenda 62 - Beneficios previdenciarios acumulaveis com o Beneficio

Emergencial

A Emenda 62 propde, entre outras alteragdes, a substituicdo da
referéncia ao paragrafo unico do art. 124 da Lei n® 8.213, de 1991, na alinea
“a” do § 2° do art. 6° da MPV, por uma mengéo expressa aos beneficios que
podem ser acumulados com o Beneficio Emergencial de Manutengcdo do
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Emprego e da renda: a pensdo por morte e o auxilio-acidente. Acolhemos
parcialmente essa emenda, por entender que tal proposta confere clareza ao

texto.

Emendas 90, 198, 222, 241, 260 e 271 — acumulagao do beneficio

emergencial com o BPC da LOAS pelo aprendiz com deficiéncia

Em acolhimento a essas emendas, incluimos os §§ 6° e 7° no
art. 6° dispondo sobre a possibilidade de acumulagdo do Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda com o beneficio de
prestacdo continuada (BPC) do aprendiz, de que trata a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS, Lei n® 8.742, de 1993).

Emenda 60 - informacao sobre a faculdade de recolhimento

previdenciario facultativo

Acatando parcialmente a proposta da Emenda 60, incluimos §
9° no art. 8°, dispondo que, no acordo de suspensao do contrato de trabalho,
sera dada ciéncia ao empregado, na forma prevista em regulamento, do direito

ao recolhimento de contribuicbes como segurado facultativo.
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Emendas 11 e 54 — dedugao da ajuda compensatéria mensal do resultado

da atividade rural

As emendas 11 e 54, que acolhemos integralmente no PLV,
propdéem acréscimo do inciso VIl ao § 1° do art. 9°, para dispor que a ajuda
compensatéria mensal “podera ser deduzida do resultado da atividade rural,
como despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n°® 8.023,
de 12 de abril de 1990”.

Emenda 55 — prazo maximo de permanéncia dos recursos relativos ao

beneficio emergencial na conta de abertura automatica

A MPV estabelece que os recursos relativos ao beneficio
emergencial creditados na conta de abertura automatica ndo movimentados no
prazo de 180 dias, contado da data do depdsito, retornardo para a Unido. A
emenda 55, que acolhemos integralmente, propde o aumento desse prazo para

12 meses.

Emendas 33, 64, 91 e 191 — garantia de emprego a pessoa com deficiéncia

Considerando a necessidade de reforcar a protecdo das
pessoas com deficiéncia, cujas dificuldades historicas de empregabilidade
podem se agravar neste momento de crise, acolhemos parcialmente as
emendas citadas, incluindo no PLV regra que veda a dispensa sem justa causa
da pessoa com deficiéncia enquanto ndo declarado o fim da emergéncia de

saude publica de importancia nacional (ESPIN-Covid-19).

Emendas 7, 46, 225, 254 e 359 - suspensdao de prazos processuais

administrativos

Acatando as emendas em referéncia, suprimimos o art. 21 da
MPV, o qual trata da suspensao de prazos processuais para defesa e recurso

em processos administrativos fisicos.
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Emenda 40 - extensdao da duracdao do trabalho de atividades com

jornadas diferenciadas

Em nosso PLV, incluimos integralmente o texto da Emenda 40,
que faculta a extensao continuada da duracdo normal do trabalho até o limite
de 8 horas diarias no caso de atividades ou profissbes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, mediante acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, assegurado ao empregado
adicional de 20% pelas horas adicionais que passam a compor a duragao

normal do trabalho.

A referida alteragdo podera ser aplicada, inclusive,
posteriormente ao periodo de emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus, por iniciativa exclusiva do empregado, n&o podendo ser pactuada

no caso de atividades ou operacdes consideradas insalubres.

Além do acolhimento das emendas citadas, acrescentamos no

PLV as alteragbes em relagao ao texto da MPV n° 1.045 a seguir descritas.

Empregada gestante

Excluimos a matéria relativa a empregada gestante (art. 13),

considerando que ela foi tratada pela Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021.

Direito do trabalhador de ciéncia prévia da compensacao de parcela do
beneficio emergencial recebida indevidamente com outras parcelas a que

venha a ter direito

Acrescentamos ao art. 16 que deve ser garantido ao
trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a compensagcdo de parcela
indevidamente recebida do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda com eventuais parcelas devidas de Beneficio Emergencial
referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de

abono salarial ou de seguro-desemprego a que tiver direito.
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Contribuicao previdenciaria

Alteramos as regras relativas a contribuigdo previdenciaria
aplicavel ao trabalhador com contrato suspenso que opte pelo recolhimento
como segurado facultativo, de modo que, em vez da aliquota de 20%,
apliguem-se as mesmas aliquotas do segurado empregado (variaveis de 7,5%

a 14%, conforme a faixa salarial - arts. 18 e 19).

Incluimos também a possibilidade de complementagao
facultativa da contribuicdo previdenciaria pelo empregado com redugao de
salario e jornada (art. 7°, § 4°) e a previsdo de que, no acordo de reducgao,
devera constar informagao ao empregado sobre o direito de complementagéao

das contribuicbes previdenciarias (art. 7°, § 5°).

Aplicagao das medidas de suspensao do contrato e redugao de jornada e
salario a futuras situagées de emergéncia de saude publica ou estado de

calamidade publica

Consideramos ainda que é fundamental prever a possibilidade
de reedicdo do programa emergencial em situagdes futuras de calamidade
publica ou emergéncia de saude publica, motivo pelo qual acrescentamos
artigo ao PLV dispondo que, observadas as disponibilidades orgamentarias, o
Poder Executivo podera, na forma do regulamento, dispor sobre a adog¢ao das
medidas de suspensao do contrato de trabalho e reducéo de jornada e salarios,
com o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas de:

| - situagbes de emergéncia de saude publica ou estado de

calamidade publica em ambito nacional, declaradas na forma da lei; e

Il — situagbes de emergéncia de saude publica ou estado de
calamidade publica em ambito estadual, municipal ou do Distrito Federal

reconhecidas pela Unido, na forma da lei.

A adogao dessas medidas devera observar as regras previstas
para 0o novo programa emergencial e terd o prazo maximo previsto no

regulamento, de acordo com o tempo necessario para o enfrentamento das
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consequéncias das situagdes de emergéncia de saude publica ou de estado de

calamidade publica.

Ademais, consideramos fundamental para o enfrentamento das
consequéncias da pandemia a instituicdo de novas politicas de geracdo de
emprego (especialmente para o publico mais atingido pelos efeitos sociais e
econdmicos da pandemia), bem como de qualificagdo das pessoas para sua
inclusdo no mercado de trabalho, motivo pelo qual acrescentamos ao PLV a
instituicdo de dois novos programas: o Programa Primeira Oportunidade e
Reinsergdo no Emprego (Priore) e o Regime Especial de Trabalho Incentivado,

Qualificacao e Inclusdo Produtiva (Requip).

Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢cao no Emprego - Priore

Trata-se de programa destinado a reduzir os impactos sociais e
no mercado de trabalho causados pela emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, bem como garantir o
ingresso no mercado de trabalho e promover a redugdo da taxa de
desocupagao entre os integrantes do publico-alvo do programa, por serem o0s

mais atingidos pelos efeitos adversos da pandemia.

Os trabalhadores que podem ser contratados por meio do
Priore sao: i) as pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos,
relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e ii) as pessoas com idade igual ou superior a 55
(cinquenta e cinco) anos e que estejam sem vinculo formal de emprego ha

mais de 12 (doze) meses.

Conforme dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA, constantes da Carta de Conjunto n° 51" (Nota de Conjuntura 6), percebe-
se claramente que a crise econOmica trazida pela pandemia afeta a todos,
sendo mais insidiosa em relacdo aos jovens em idade laboral e aos com idade

mais avangada:

1 Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/210413_cc51_nota_mercado_de_trabalh

0.pdf. Acesso em 11 jul 2021.
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Apesar da melhora dos indicadores iniciada no segundo

semestre de 2020, o mercado de trabalho brasileiro segue
deteriorado.

[.]

No ultimo trimestre movel, quase 6 milhdes de pessoas em
idade de trabalhar estavam fora da for¢ca de trabalho por
motivos associados ao desalento, repercutindo os efeitos da
crise, que gerou um aumento tanto do fluxo de saida de
desempregados em diregcdo a inatividade quanto do fluxo de
individuos que sairam diretamente da condicdao de ocupados
para a de inativos, sem nem passar pela desocupacéao.

=> MPV 1045/2021
PRLP n.3

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN
PRLP 3

De maneira geral, assim como o esperado, o impacto da
pandemia tem sido mais prejudicial para os individuos
mais jovens e os menos escolarizados. No quarto trimestre
de 2020, mesmo diante de uma retragao de 10,6% da sua forca
de trabalho, a taxa de desocupacgao dos trabalhadores com
idade entre 18 e 24 anos atingiu 29,8%, o que significa que ha
quase 4,1 milhdes de jovens a procura de um emprego.

]

Em relagao as perspectivas para o mercado de trabalho,
mesmo com a esperada aceleracao da atividade
econdmica no segundo semestre, as vagas geradas nao
devem ser suficientes para abarcar nao apenas os
desocupados, mas também os trabalhadores que devem
sair da inatividade — em busca de uma nova coloca¢ao no
mercado — com o fim do auxilio emergencial. Dessa forma,
a taxa de desocupagcdo devera seguir elevada,
principalmente nos segmentos mais vulneraveis, ou seja,
entre os jovens e o0s menos escolarizados, cuja
probabilidade de transitar da desocupacgao e da inatividade
para a ocupagao, que ja era baixa, se tornou ainda menor
na crise atual.

]

A desagregacéo por faixa etaria mostra que, embora a taxa de
desocupagao mais elevada continue sendo a do grupo mais
jovem (29,8%), em termos relativos, na comparacao interanual,
os maiores incrementos no desemprego, no quarto
trimestre de 2020, foram verificados nos segmentos de 25
a 39 anos (13,9% ante 10,3%) e de 40 a 59 anos (9,0% ante
6,6%). (negritos acrescentados)

Dos dados acima, devem ser ressaltados: i) o incremento das
taxas de desemprego para os jovens € os com idade mais avangada e ii) a

escolaridade como motivo determinante de exclusdo de acesso ao mercado

formal de trabalho. Esses aspectos (publico-alvo por idade e escolaridade
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deficiente) séo o foco das medidas corretivas aqui propostas, as quais buscam
minorar os danos causados pelo cenario pandémico-econémico-social da atual

quadra.

A contratacdo de trabalhadores por meio do Priore sera
realizada exclusivamente para novos postos de trabalho, ficando limitada a
25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da empresa. Empresas
com até 10 (dez) empregados poderdao contratar 3 (trés) empregados pelo

programa.

No prazo de 36 meses a contar da vigéncia da lei, podera ser
realizada a contratacdo de trabalhadores por meio do Priore. E o prazo de

duracdo do contrato de trabalho sera de até 24 meses.

A aliquota mensal relativa aos depésitos para o FGTS sera de
2% para microempresas, 4% para empresas de pequeno porte e 6% para as

demais empresas.

Poderéao ser contratados por meio do Priore trabalhadores com
salario-base mensal de até dois salarios minimos. E o empregador que
formalizar a contratacdo por meio do Priore, desde que os trabalhadores
estiverem recebendo acdes de qualificacao profissional, podera se ressarcir de
valor equivalente ao do Boénus de Inclusdo Produtiva, por meio de sua
compensagao com o montante devido a titulo de contribuigdo social ao sistema

S ou custeio pelo Sebrae, na forma do regulamento.

Os trabalhadores contratados por meio do Priore receberao
acdes de qualificagcao profissional. E as empresas contratantes devem ainda
orienta-los a respeito da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e da forma de

acesso a essa modalidade de ensino.

Para que tenhamos uma sociedade justa e equilibrada social e
economicamente falando, é necessario que a for¢ga geradora de riquezas possa
ser recepcionada pelos segmentos produtivos por meio de contratagcdes
formais que sirvam como alavancas do desenvolvimento. Caso o pais nao
disponha de ferramentas apropriadas e vetores econdmicos adequados para

incluir os cidaddos na massa economicamente produtiva, por certo, havera um
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desnivel na distribuigdo de renda com consequéncias imprevisiveis para o

conjunto da economia e abalos sociais significativos.

No ano de 2020 e parte do ano de 2021, a matriz econémica
nacional - formada por indugdo da iniciativa privada e do poder publico - foi
seriamente comprometida com as consequéncias decorrentes da pandemia de
covid-19. Nao bastassem as graves implicagbes, com a mortalidade de
milhares de pessoas, que ja chega ao numero absurdo de mais de quinhentas
e trinta e cinco mil vitimas, a covid-19 teve como efeitos derivados: a paralisia
das atividades do comércio, da industria, do agronegodcio, do transporte etc.,
com impacto direto na sobrevida de empresas dos mais variados niveis; o
desmonte do sistema produtivo; a redugdo das atividades econbmicas e a
retracdo do Produto Interno Bruto — PIB, como efeito direto da perda de

centenas de milhares de postos de trabalho.

Com tamanho vigor, a desaceleracdo da engrenagem
econbmica atingiu as relacbes de trabalho de forma impactante e com o
arrefecimento da trajetoria de recuperagao econémica que vinha se construindo
no ano 2019 e a consequente diminuicdo da arrecadacado de tributos pelo

governo federal.

E nesse cenario adverso de retracdo da economia que os
atores privados e publicos devem se aliar na tomada de decisdes objetivas,
caso contrario as repercussdes negativas se dardo plenamente ao longo dos
proximos meses e anos subsequentes, com impacto direto na vida dos

cidadaos e na economia nacional.

Para enfrentar as consequéncias nefastas da pandemia e
readquirir a confianga de consumidores e investidores, sinalizando para a
recuperacao efetiva da economia nos médio e longo prazos, faz-se necessario
um movimento estrutural definitivo de espiral econémica, que possibilite a
geragao de emprego e o rompimento da inércia provocada pela pandemia,
revertendo a curva do desemprego e retroalimentando a capacidade de

investimento pelo setor publico.

Ante o quadro de vulnerabilidade no mercado de trabalho,

notadamente no seguimento de trabalhadores mais jovens - entre 18 (dezoito)
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e 29 (vinte e nove) anos - e na faixa etaria superior aos 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, o Priore chega na hora certa, propondo mecanismos simples,
mas efetivos, de solugdo para as graves intercorréncias, com a chance de
possibilitar o acolhimento das pessoas com menor qualificacédo, escolaridade e
remuneracgao, situadas na faixa de concentracdo dos mais elevados indices de

desemprego e informalidade.

Noutro sentido o Priore vai ao encontro de quem deixou o
mercado de trabalho sem a possibilidade de retorno para cumprir o ciclo
necessario para sua aposentadoria que sao os integrantes da denominada
“economia prateada’. E adequado, portanto, em razdo do ciclo econémico
desafiador que o Pais atravessa - principalmente e em face das consequéncias
devastadoras para o mercado de trabalho produzidas pela pandemia causada
pelo coronavirus, - que sejam as medidas estruturantes articuladas e
implementadas, com vistas a insercdo no mercado de trabalho duma parcela
consideravel da populagdo com mais dificuldade de se empregar ou voltar

formalmente ao mercado de trabalho.

Entendemos que a modalidade contratual simplificada pode
representar um alivio momentaneo também para o mercado de trabalho das
pessoas com mais de 55 anos. Sao também elevados os niveis de
desemprego nessa faixa etaria e bastante conhecidas as barreiras estruturais

préprias desse grupo no acesso ao mercado de trabalho.

Some-se a isso, que foi a esse grupo que coube o0 quinh&o
mais pesado no esfor¢o de equilibrio das contas publicas, traduzido na reforma
previdenciaria recém-aprovada pelo Congresso Nacional. O adiamento da
aposentadoria e o quadro de desemprego elevado, fruto de uma economia que
ainda aguarda uma retomada consistente, nos parece um fardo pesado para

essa geracao. E justo, portanto, propor sua inclusdo no programa.

O Priore visa propiciar alivio imediato no drama do desemprego
dos trabalhadores e a recolocacdo no contexto da Previdéncia Social, como
contribuintes, de forma a nao postergar o atingimento do numero de
contribuicbes necessarias para a meritoria aposentadoria. Com isso, incluimos

a possibilidade de contratagdo das pessoas com 55 anos ou mais, que estejam
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sem vinculo formal de emprego, nas mesmas condigbes simples, diretas,
objetivas e flexiveis pensadas para a contratacdo dos trabalhadores mais

jovens.

Desse modo, evitamos burocratizar ou onerar os meios de
pagamento das referidas contratagbes. Ademais a inclusdo trara beneficios aos
trabalhadores mais idosos e nao prejudicara a absor¢ado dos jovens, uma vez
que as projecdes e estudos realizados indicam que a reserva de 25% dos
novos postos de trabalho é suficiente para absorver os dois grupos focados

pelo Priore em proporgéao de suas respectivas taxas de desemprego.

O Priore se destaca por combinar incentivo financeiro com
simplicidade das regras e a diminuicao da burocracia. Eis o ponto que nos

parece diferencial e nos anima a aguardar bons resultados a frente.

Entendemos que as bases da proposicao estdo suportadas na
simplificacdo das normas, e a clareza dos beneficios e das obrigagdes séo as
diretrizes do programa. Nao se trata de retirar direitos. Trata-se de dar
oportunidades de emprego a um publico que hoje sofre na informalidade ou na

desocupacao.

Além disso, consideramos também fundamental a instituicdo de
um programa de qualificagao das pessoas para seu futuro ingresso no mercado
de trabalho, fazendo uma ponte do recebimento de beneficios assistenciais de
transferéncia de renda ao acesso ao emprego. Portanto o PLV propde também
a instituicdo do Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificacédo e

Inclusdo Produtiva (Requip), do qual trataremos a seguir.

Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificagdo e Inclusao

Produtiva (Requip)

O PLV propde a criacao do Requip, com duragao de 36 (trinta e
seis) meses, destinado a reduzir os impactos sociais € no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, garantir a qualificagdo profissional e a incluséo
produtiva do jovem no mercado de trabalho, oferecer protecdo social e

seguranca alimentar ao trabalhador pertencente a familia de baixa renda e sem

* CD216835449200 %
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vinculo formal de emprego e promover a redu¢cdo da taxa de desocupacao

entre o publico-alvo do programa.

No ambito do Requip, as pessoas juridicas de direito privado,
os profissionais liberais de nivel superior e os produtores rurais pessoas fisicas
poderdo oferecer Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva (CIP),
observados os quantitativos maximos fixados na lei, para a formalizagao
simplificada e eletrbnica da relagado civil entre o beneficiario do Requip, os
servicos nacionais de aprendizagem profissional e o ofertante do CIP,
destinado a prestacdo de servicos ou trabalho eventual, em associacdo a

qualificacao profissional.

Poderdo ser beneficiarios do Requip, exclusivamente: i)
pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos; ii) pessoas
sem vinculo registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ha mais
de 2 (dois) anos; ou iii) pessoas de baixa renda oriundos de programas federais

de transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

O beneficiario do Requip fara jus ao recebimento do Bénus de

Inclusdo Produtiva (BIP) e da Bolsa de Incentivo a Qualificagéo (BIQ).

O BIP garantira valor equivalente ao salario minimo hora e
alcancara a metade do numero de horas trabalhadas pelo beneficiario, limitado
a 11 (onze) horas semanais. Da mesma forma, a BIQ. Assim, por exemplo, um
beneficiario com a jornada de atividades praticas em ambiente laboral maxima
permitida pelo programa (22 horas semanais), recebera R$ 275,00 a titulo de
BIP mais, pelo menos, R$ 275,00 a titulo de BIQ.

Além disso, o beneficiario tera ainda os seguintes direitos: vale-
transporte; recesso de 30 (trinta) dias, quando houver a renovagéo do CIP por
mais de 1 (um) ano, com garantia de recebimento do BIP; e seguro contra
acidentes pessoais contratado pelo ofertante ou pela entidade qualificada em

formacao técnico-profissional.

O jovem em situagéo de vulnerabilidade ou risco social incluido
no Requip podera ser contabilizado para efeito de cumprimento da cota
obrigatéria de aprendizagem. Sao considerados jovens em situagcdo de

vulnerabilidade ou risco social: i) jovens egressos do sistema socioeducativo ou
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em cumprimento de medidas socioeducativas; ii) jovens em cumprimento de
pena no sistema prisional; iii) jovens cujas familias sejam beneficiarias de
programas federais de transferéncia de renda; iv) jovens em situagdo de
acolhimento institucional; v) jovens egressos do trabalho infantil; e vi) jovens

com deficiéncia.

Além disso, o PLV propde a instituicdo do programa a seguir

descrito.

Programa Nacional de Prestacao de Servigo Social Voluntario

Trata-se de programa que oferecera oportunidades de
desempenho de atividades de interesse publico, com objetivos semelhantes
aos do Requip, com a duragédo de 18 (dezoito) meses a contar de sua efetiva
implementagdo e do qual poderdo ser beneficiarios: | - pessoas com idade
entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos; e |l - pessoas com idade superior a

50 (cinquenta) anos.

A adesédo a esse programa pelos municipios sera voluntaria e
sera realizada mediante instrumento de parceria fornecido pelo Ministério do

Trabalho e Previdéncia, nos termos do regulamento.

Os Poderes Executivos municipais regulametarao o valor da
contraprestacdo pecuniaria mensal devida pelo desempenho das atividades,
que nao podera ser inferior ao salario-minimo hora. E a Unido, observadas
suas disponibilidades orcamentarias e financeiras, podera custear parcialmente
o valor dessa contraprestagdo pecuniaria mensal, em até 50% (cinquenta por
cento) do valor estabelecido pelo municipio, limitada a R$ 125,00 (cento e vinte

e cinco reais), mediante o instrumento de parceria.

Modificagoes a legislagao
Da fiscalizagao do trabalho

Estamos propondo a modificagdo de regras contidas na CLT
sobre os seguintes temas relacionados a fiscalizagdo do trabalho: atualizagéao

do valor das multas por infracbes das normas referentes a anotagao da CTPS
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(arts. 29-A e 29-B); disposigdes sobre as competéncias exclusivas da Auditoria-
Fiscal do Trabalho (art. 626); parametros para a aplicagao do critério da dupla
visita (art. 627); regras sobre os termos de compromisso firmados em
procedimento especial para a agao fiscal (art. 627-A); determinagdo de que o
planejamento das ac¢des de inspegcdo contemple projetos especiais de
fiscalizacdo setorial para a prevencdo de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e irregularidades trabalhistas a partir da analise dos dados de
acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do mercado de trabalho, agdes
essas em que nao cabera a lavratura de autos de infragéo (art. 627-B); regras a
serem seguidas pelos auditores fiscais para a lavratura de autos de infragéo
(art. 628); instituicaio do Domicilio Eletronico Trabalhista (art. 628-A); e
modificacdo de procedimentos relativos a recurso de decisdao que impuser

multa administrativa (art. 635).

Da duracgao do trabalho em minas de subsolo

Quanto ao trabalho em minas de subsolo, estamos propondo

as seguintes alteragdes a CLT:

- excluir a atual limitacdo da duragdo do trabalho a 6 (seis)

horas diarias, mantendo a limitagdo semanal de até 36 (trinta e seis) horas;

- permitir que a duragao do trabalho efetiva seja de até 12

(doze) horas diarias, observado o referido limite semanal,;

- dispor que o intervalo intrajornada desses trabalhadores

podera ser objeto de negociacao coletiva;

- revogar o art. 295, segundo o qual a duragdo normal do
trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48
(quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre empregado e
empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagao a prévia

licenca da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho;

- revogar o art. 301, que dispde que o trabalho no subsolo
somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre 21 (vinte e

um) e 50 (cinquenta) anos.
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Dos prémios

A CLT ja dispbe que os prémios concedidos pelo empregador
nao integram a remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario (art. 457, § 2°). Entretanto entendimentos equivocados sobre a
validade da concessao dos prémios tém gerado muita insegurancga juridica. A
fim de solucionar esse problema, estamos propondo a inclusdo de dispositivo
na CLT, dispondo que os prémios sao validos independentemente da forma de
seu pagamento e do meio utilizado para a sua fixagao, inclusive por ato
unilateral do empregador, mediante ajuste com o empregado ou grupo de
empregados, bem como por norma coletiva, inclusive quando pagos por
fundacbes e associagdes, desde que sejam observados os seguintes
requisitos: i) sejam pagos exclusivamente a empregados, de forma individual
ou coletiva; ii) decorram de desempenho superior ao ordinariamente esperado,
avaliado discricionariamente pelo empregador, desde que o desempenho
ordinario tenha sido previamente definido; e iii) o pagamento de qualquer
antecipagdo ou distribuicdo de valores seja limitado a 4 (quatro) vezes no

mesmo ano civil e, no maximo, a 1 (um) pagamento no mesmo trimestre civil.

Da homologacao de acordo extrajudicial perante a Justica
do Trabalho

Estamos propondo também o acréscimo, no art. 855-D da CLT,
das seguintes regras a serem observadas pelos juizes do trabalho no processo
de homologagdo de acordo extrajudicial: a possibilidade de que as partes
estabelegam no acordo a quitagcédo geral do contrato de trabalho ou a quitagéo
apenas das parcelas e valores expressamente declarados (§ 1°); o dever de o
juiz decidir pela homologag¢ado ou ndo do acordo em sua integralidade, nao
podendo retirar clausula nele inserida e ajustada entre as partes (§ 2°); e a
determinacao de que, no exame do acordo, a Justica do Trabalho analise
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,

respeitado o disposto no art. 104 do Cédigo Civil (§ 3°).
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Do beneficio da justi¢a gratuita

Tendo em vista a importancia de estabelecer critérios objetivos
para a concessao do beneficio da justica gratuita, propomos alteracoes a CLT,
a Lei n° 5.010, de 1966 (que organiza a Justiga Federal e da outras
providéncias), a Lei n® 10.259, de 2001 (Lei dos juizados especiais federais), e
a Lei n° 13.105, de 2015 (Cddigo de Processo Civil), especialmente para
estabelecer que tera direito a esse beneficio a pessoa pertencente a familia de
baixa renda, assim entendida: i) aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou ii) aquela com renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos. A prova dessa condigdo devera ser realizada por meio
da apresentacgao pelo autor do comprovante de habilitagdo em cadastro oficial
do governo federal instituido para programas sociais, ndo bastando a mera
apresentacao de declaragao de insuficiéncia de recursos para o pagamento

das custas e honorarios do processo.

No que se refere ao processo trabalhista, propomos que
também tera direito ao beneficio da justica gratuita a pessoa fisica que, durante
a vigéncia do contrato de trabalho mais recente, tenha percebido salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
RGPS (art. 790, § 39 I, da CLT). Além disso, buscamos esclarecer as regras
sobre a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios sucumbenciais (art.
790-C da CLT) e incluir entre as hipoteses de litigancia de ma-fé a alteragao da
verdade dos fatos em relagdo ao preenchimento dos requisitos para a obtengao
da justica gratuita (art. 793-B, VIII, da CLT), bem como revogar os §§ 1°, 2° e 3°
do art. 14 da Lei n°® 5.584, de 1970, que tratam da assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho.

Do exame pericial em ag¢des previdenciarias

Por fim, propomos a alteracédo do art. 12 da Lei n® 10.259, de
2001 (Lei dos juizados especiais federais), a fim de estabelecer que, nas agdes
previdenciarias e relativas a assisténcia social, a realizacdo de exame pericial,

quando necessario, ocorrera antes da citacdo e sera facultada as partes a
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indicacado de assistentes técnicos. Para tanto, a administragdo publica federal
devera conferir acesso aos juizes, por meio eletrénico e independentemente de
intimagao, aos processos administrativos de requerimento de reconhecimento

de direitos, incluidos os laudos de exames periciais eventualmente realizados.

Em suma, entendemos que as modificacbes legislativas
relatadas s&o necessarias para modernizar as leis e conferir seguranca juridica

a todos.

Dos programas de alimentagao do trabalhador

Por fim, propomos que a inclusdo de regra dispondo que a
execugao inadequada dos programas de alimentagcdo do trabalhador ou o
desvirtuamento de suas finalidades acarretardo a perda do incentivo fiscal, o
cancelamento da inscrigdo ou do registro da pessoa juridica no Programa e a
aplicagado da multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, sendo essa
multa aplicavel também aos estabelecimentos que comercializam produtos néo
relacionados a alimentacdo do trabalhador através dos instrumentos de
pagamento existentes no ambito do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador
(PAT).

1.3 - CONCLUSAO DO VOTO

Ante o exposto, pela Comissao Mista, votamos:

a) pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de

relevancia e urgéncia da Medida Provisoéria n°® 1.045, de 2021;

b) pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da Medida Proviséria n° 1.045, de 2021, e das emendas a ela
apresentadas perante a Comissao Mista, com a ressalva das seguintes
Emendas, as quais consideramos inconstitucionais: 19, 23, 26, 39, 51, 72, 80,
94, 119, 141, 148, 150, 159, 208, 244, 256, 268, 278, 279, 323, 334, 337, 341 e
399;
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c) pela compatibilidade e adequacgéo financeira e orgamentaria

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

da Medida Provisoria n°® 1.045, de 2021, e, quanto as emendas apresentadas

perante a Comissao Mista:

PRLP 3

c.1) pela inadequagdo financeira e orgamentaria das
emendas 1, 3, 6, 8, 14, 16, 17, 21, 22, 25, 27, 29, 30, 36,
43, 49, 53, 57, 66, 83, 89, 97, 98, 106, 107, 114, 115, 118,
119, 120, 125, 131, 137, 154, 158, 162, 166, 171, 175, 177,
181, 183, 184, 190, 193, 195, 199, 212, 219, 221, 224, 227,
231, 232, 240, 261, 267, 277, 281, 286, 291, 293, 294, 300,
313, 317, 318, 322, 330, 335, 340, 349, 350, 354, 358, 360,
362, 366, 370, 373, 379, 384, 385, 387, 390, 393, 398, 401,
405 e 406; e
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c.2) pela ndo implicagdo sobre as despesas ou receitas

publicas das demais emendas;
d) no mérito:

d.1) pela aprovacdo da Medida Proviséria n°® 1.045, de
2021, e das Emendas nos 7, 9, 11, 33, 40, 46, 54, 55, 60,
62, 63, 64, 90, 91, 95, 140, 163, 176, 191, 192, 198, 214,
222, 225, 226, 241, 254, 260, 271, 280, 331, 357, 359, 367
e 400, acolhidas parcialmente ou integralmente, com o

Projeto de Lei de Conversao anexo; e

d.2) pela rejeicdo das demais emendas.

Sala das Sessoes, em ... de ... de ...

Deputado CHRISTINO AUREO
Relator

* CD216835449200 %
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COMISSAO MISTA DESTINADA A EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 2021

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° ..., DE 2021
(Medida Proviséria n® 1.045, de 2021)

Institui o Novo Programa Emergencial
de Manutengcdo do Emprego e da Renda,
dispde sobre medidas complementares para
o enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relagbes de
trabalho, institui o Programa Primeira
Oportunidade e Reinsergdo no Emprego
(Priore), o Regime Especial de Trabalho
Incentivado,  Qualificacdo e Inclusao
Produtiva (Requip) e o Programa Nacional
de Prestacao de Servigo Social Voluntario e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, dispbe sobre medidas complementares
para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das
relagdes de trabalho, institui 0 Programa Primeira Oportunidade e Reinsergao

no Emprego (Priore), o Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificagao
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e Inclusdo Produtiva (Requip) e o Programa Nacional de Prestagao de Servigo

Social Voluntario e da outras providéncias.

CAPITULO Il

DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO
E DA RENDA

Secao |

Da instituigao, dos objetivos e das medidas do Novo Programa Emergencial de

Manutengao do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contado da data de publicacao da Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de abril de

2021, com os seguintes objetivos:
| - preservar o emprego e a renda;

I - garantir a continuidade das atividades laborais,

empresariais e das organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos; e

[Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19).

Art. 3° Sdo medidas do Novo Programa Emergencial de

Manutengédo do Emprego e da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengédo do

Emprego e da Renda;

Il - a redugao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;

lIl - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se

aplica:
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| - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios:
a) aos 6rgaos da administragao publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia mista,

inclusive as suas subsidiarias; e
Il - aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar e avaliar o Novo Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e editar normas

complementares necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia
divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as informagdes detalhadas sobre
os acordos firmados, com o numero de empregados e empregadores

beneficiados.
Secao ll
Do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutengéo do

Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipéteses:
| - reducgéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda sera custeado com recursos da Uniéo.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda sera de prestagdao mensal e devido a partir da data do inicio da reducao
da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséao temporaria do contrato de

trabalho, observadas as seguintes disposigdes:

| - o empregador informard ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data

da celebracao do acordo;
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Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdo do acordo, desde que a celebracido do acordo

seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo; e

lIl - o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda sera pago exclusivamente enquanto durar a redugdo da jornada de

trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacgao de que trata o inciso | do § 2° deste

artigo nao seja prestada no prazo previsto no referido dispositivo:

| - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior a redugao da jornada de trabalho e do salario ou
a suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacado seja

prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda sera estabelecida na data em que a informacgao tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo

pactuado; e

[Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste
paragrafo, sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a

informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a

forma de:

| - transmissdao das informagbes e das comunicagbes pelo

empregador;

Il - concessédo e pagamento do Beneficio Emergencial de

Manutencédo do Emprego e da Renda; e

[Il - interposicao de recurso contra as decisdes proferidas em

relacéo ao Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda.

§ 5° As notificagbes e as comunicagdes referentes ao Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda poderao ser realizadas

exclusivamente por meio digital, mediante ciéncia do interessado,
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cadastramento em sistema préprio e utilizacdo de certificado digital ICP-Brasil
ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda ndo impedira a concesséo e nédo alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos
0s requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento

de eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencédo do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do disposto no art. 5°

da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposigdes:

| - na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario,
sera calculado com a aplicacdo do percentual da redugdo sobre a base de

calculo; e

I - na hipétese de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipdtese prevista no caput do

art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipétese prevista no § 6° do
art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda sera pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
[Il - nUumero de salarios recebidos.
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§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda nao sera devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissao

de livre nomeacéao e exoneracgao ou seja titular de mandato eletivo; ou
Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos regimes préprios de previdéncia social, ressalvados

os beneficios de pensao por morte e auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades;

ou

c) do beneficio de qualificagdo profissional de que trata o art.
2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
podera receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda para cada vinculo com redugao proporcional de jornada

de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a
ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente

superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que
se refere 0 § 3° do art. 443 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo faz jus ao Beneficio

Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da

Renda do aprendiz:

| - podera ser acumulado com o beneficio de prestacao
continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 dezembro de 1993;
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Il - ndo sera computado para fins de calculo da renda familiar
per capita para a concessao ou a manutencao do beneficio de prestacao
continuada de que trata a Lei n°® 8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art. 21-A
da Lei n°® 8.742, de 1993, durante o recebimento do Beneficio Emergencial de

Manutenc&o do Emprego e da Renda pelo aprendiz.
Secao lll
Da redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2° desta
Lei, podera acordar a redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario
de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias, observados os

seguintes requisitos:
| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei,
por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo

individual escrito entre empregador e empregado; e

[l - na hipotese de pactuacédo por acordo individual escrito, o
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera ser feito com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e a redugao da jornada de

trabalho e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:
a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou
c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao

restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo

de reducao pactuado; ou

Il - data de comunicagcdo do empregador que informe, ao

empregado, a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.
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§ 2° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° desta Lei para o
Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de

que trata este artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° O termo final do acordo de redugao proporcional de
jornada e de salario ndo podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de prorrogagéo do prazo

prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Durante o periodo de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario, a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de

novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 18 desta Lei.

§ 5° No acordo de redugao proporcional de jornada de trabalho
e de salario de que trata o caput deste artigo, devera constar informacéo ao
empregado sobre o direito de complementacdo das contribuicbes

previdenciarias.

Secao IV
Da suspenséao temporaria do contrato de trabalho

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2° desta
Lei, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos

postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencéao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito

entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipotese de acordo individual escrito entre empregador
e empregado, a proposta devera ser encaminhada ao empregado com

antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.
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§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria

do contrato de trabalho:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador

aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 18

desta Lei.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2

(dois) dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo

de suspensao pactuado; ou

I - data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao

pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o

empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos

sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagao; e

[Il - as sangdes previstas em convencéao coletiva ou em acordo

coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta
por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspenséao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo

e no art. 9° desta Lei.
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§ 7° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° desta Lei para o
Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata

este artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 8° O termo final do acordo de suspensao temporaria de
contrato de trabalho n&o podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de prorrogagéo do prazo

prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° No acordo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata o caput deste artigo, devera constar informagdo ao
empregado sobre o direito de complementacdo das contribuigcbes

previdenciarias.

Secao V

Das disposi¢des comuns as medidas do Novo Programa Emergencial de

Manutengao do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da reducéo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de

que trata esta Lei.
§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em negociagédo coletiva ou no

acordo individual escrito pactuado;
Il - tera natureza indenizatoéria;

[Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da

pessoa fisica do empregado;
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IV - ndo integrara& a base de calculo da contribuigcdo

previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), instituido pela Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n°® 150, de 1° de
junho de 2015;

VI - podera ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o

Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real; e

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como
despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n° 8.023, de 12
de abril de 1990.

§ 2° Na hipdtese de redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario, a ajuda compensatodria prevista no caput deste artigo néo
integrara o salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 1°

deste artigo.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoéria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda, de que trata o art. 5° desta Lei, em decorréncia da reducao da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de

trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugdo da jornada de

trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario
ou do encerramento da suspensido temporaria do contrato de trabalho, por

periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a suspensao.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo
de garantia provisoria no emprego de que trata o caput deste artigo sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na

legislacéo, de indenizac&o no valor de:
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| - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de
reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e

cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a

50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

[l - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugéo
de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70%

(setenta por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente
dos acordos de redugao proporcional de jornada e de salario ou de suspensao
de contrato de trabalho de que trata o art. 10 da Lei n® 14.020, de 6 de julho de
2020, ficarao suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutengcdo do Emprego e da Renda e somente retomardo a sua contagem
apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este

artigo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de
pedido de demissdo, extincdo do contrato de trabalho por acordo nos termos
do disposto no art. 484-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa do empregado.

Art.11. As medidas de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei poderdo ser celebradas por meio de negociagao coletiva,

observado o disposto no § 1° deste artigo e nos arts. 7° e 8° desta Lei.

§ 1° A convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
poderdo estabelecer reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentuais diversos daqueles previstos no inciso Il do caput do art. 7° desta
Lei.
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§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5°

e 6° desta Lei, sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepgao do Beneficio Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda para a redugéo de jornada e de salario inferior a 25%

(vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e de salario igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por

cento);

[ll - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a redugao de jornada e de salario igual

ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducgéo de jornada e de salario igual

ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados para adequagao
de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de

publicagcado desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo
implementadas por meio de acordo individual escrito ou de negociagao coletiva

aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e

trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que n&o se enquadrem no disposto
no caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 3° desta Lei somente
poderao ser estabelecidas por convencido coletiva ou acordo coletivo de
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trabalho, exceto nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuagao por

acordo individual escrito:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de
25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea “a” do inciso Ill do caput do

art. 7° desta Lei; ou

Il - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo nao resultar
diminuigdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
nesse valor o Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,
a ajuda compensatéria mensal e, em caso de redugdo da jornada, o salario

pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do
beneficio de aposentadoria, a implementacdo das medidas de reducéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida
quando, além do enquadramento em alguma das hipdteses de autorizacdo do
acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver
0 pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o

disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condigdes:

| - o valor da ajuda compensatdéria mensal a que se refere este
paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do Beneficio Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda que o empregado receberia se néo
houvesse a vedacgao prevista na alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 6° desta
Lei; e

Il - na hipotese de empresa que se enquadre no disposto no §
6° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal
devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo com

o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagado dos acordos individuais
escritos de que trata este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou

eletrénicos.
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§ 4° Os acordos individuais de redugéo de jornada de trabalho
e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados
nos termos do disposto nesta Lei, deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de 10 (dez) dias

corridos, contado da data de sua celebracao.

§ 5° Se, ap6s a pactuagdo de acordo individual na forma
prevista neste artigo, houver a celebracdo de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual,

deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicagdo das condicbes estabelecidas no acordo

individual em relagao ao periodo anterior ao da negociagao coletiva; e

Il - a partir da data de entrada em vigor da convengao coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condigdes estipuladas na
negociagdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢cdes

estabelecidas no acordo individual.

§ 6° As condi¢des do acordo individual prevalecerdo sobre a

negociagao coletiva se mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 13. A redugdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando adotada,
devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das

atividades essenciais de que trata a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho quanto aos acordos de redugao proporcional de jornada de trabalho e
de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de
1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagao, de notificagéo, de
autuacdo e de imposicao de multas decorrente das disposicbes desta Lei
observara o disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, hipétese em que nao se aplica o
critério da dupla visita.
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Art. 15. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos
contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicagdo da Medida
Provisdria n° 1.045, de 2021, conforme estabelecido em ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos contratos

de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 16. O trabalhador que receber indevidamente parcela do
Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda estara sujeito a
compensagao automatica com eventuais parcelas devidas de Beneficio
Emergencial referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com
futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n° 7.998, de 1990, ou de
seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da Lei n°
7.998, de 1990, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a

referida compensacao.

Art. 17. O tempo maximo de redugao proporcional de jornada e
de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que
sucessivos, ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto se, por
ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogagado do tempo maximo dessas
medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas, observado o
disposto no § 3° do art. 7° e no § 8° do art. 8° desta Lei.

Art. 18. As aliquotas das contribuicbes facultativas de que

tratam o § 4° do art. 7° e o inciso Il do § 3° do art. 8° desta Lei serao de:

| - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores

de até 1 (um) salario minimo;

Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario
minimo até R$ 2.203,48 (dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e oito

centavos);

lll - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.203,49 (dois
mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos) até R$ 3.305,22 (trés

mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos); e
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IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.305,23
(trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos) até o limite de R$
6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete

centavos).

§ 1° As contribuigbes de que trata o caput deste artigo devem
ser recolhidas por iniciativa prépria do segurado até o dia 15 do més seguinte

ao da competéncia.

§ 2° Na hipétese de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, lll e IV do caput deste artigo
serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado,
observados os limites minimo e maximo a que se referem os §§ 3° e 5° do art.
28 da Lei n° 8.212, de 1991, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores

compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Na hipdtese de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario, as aliquotas previstas nos incisos |, Il, lll e IV do caput
deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites, incidindo sobre o somatério da
remuneragao declarada na forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°

8.212, de 1991, e do valor declarado pelo segurado, observados:

| - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 1991,

Il - a incidéncia das aliquotas dos incisos |, Il, lll e IV do caput
deste artigo primeiramente sobre a remuneragao e, em seguida, sobre o valor

declarado;

[l - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o
valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribuicdo de que tratam o
art. 20 da Lei n°® 8.212, de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n° 103,
de 2019.

§ 4° N&o recebida a informagao de que trata o inciso IV do
caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 1991, a tempo de ser calculada e paga a
contribuicdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, sera considerado
provisoriamente como remuneracgao, para fins do disposto no § 3° deste artigo,
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o valor da remuneragao anterior a redugéo proporcional de jornada de trabalho

menos o valor da redugao remuneratéria pactuada.

§ 5° Recebida a informagao de remuneracdo de que trata o
inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991, apos recolhimento de
contribuigdo facultativa na forma do § 4° deste artigo, a contribuigdo incidente
sobre o valor declarado sera recalculada, considerados o critério disposto no §
3° deste artigo e os limites de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao segurado
atualizado pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salario de contribuicdo
reconhecido, o segurado deve ser notificado para complementacéao facultativa,

na forma do regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos |, Il, lll e IV do caput deste
artigo serao reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario

minimo, aos quais se aplica a legislagao especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contado da data de publicagdo desta Lei, o valor correspondente a
diferencga entre as contribui¢cdes eventualmente recolhidas com fundamento no
inciso Il do § 3° do art. 8° da Medida Provisoria n® 1.045, de 2021, e no caput
ou inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 1991, e as contribuicbes

devidas com fundamento neste artigo, atualizado pela variagao do INPC.

Art. 19. Considera-se salario de contribuicdo, além das
parcelas de que tratam os incisos |, Il e IV do caput do art. 28 da Lei n°® 8.212,
de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo segurado na forma do
art. 18 desta Lei, observado o limite maximo a que se refere o § 5° do art. 28 da
Lei n°®8.212, de 1991.

Art. 20. Empregador e empregado poderdo, em comum

acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.
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Paragrafo unico. Na hipotese de cancelamento do aviso prévio
na forma prevista no caput deste artigo, as partes poderdo adotar as medidas

do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.
Secao VI

Da Operacionalizagdo do Pagamento do Beneficio Emergencial de

Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 21. Fica dispensada a licitacdo para contratagdo da Caixa
Econbémica Federal e do Banco do Brasil S.A. para a operacionalizagao do
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda

de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 22. O beneficiario podera receber o beneficio emergencial
de que trata o art. 5° desta Lei na instituigdo financeira em que possuir conta
poupanca ou conta de depdsito a vista, exceto conta-salario, desde que
autorize o empregador a informar os seus dados bancarios quando prestadas

as informacdes de que trata o inciso | do § 2° do art. 5° desta Lei.

§ 1° Na hipotese de nao validacao ou de rejeicao do crédito na
conta indicada, inclusive pelas instituigbes financeiras destinatarias das
transferéncias, ou na auséncia da indicagao de que trata o caput deste artigo, a
Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderéo utilizar outra conta
poupanca de titularidade do beneficiario, identificada por meio de processo de
levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o

pagamento do beneficio emergencial.

§ 2° Na hipdtese de nao ser localizada conta poupancga de
titularidade do beneficiario na forma prevista no § 1° deste artigo, a Caixa
Econbémica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao realizar o pagamento do
beneficio emergencial por meio de conta digital, de abertura automatica, em

nome do beneficiario, com as seguintes caracteristicas:
| - dispensa de apresentagao de documentos pelo beneficiario;

Il - isencéo de cobrancga de tarifas de manutencao;
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[Il - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletronicas de
valores e a 1 (um) saque ao més, sem custos, para conta mantida em

instituicao autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e
IV - vedacao de emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituigdes financeiras, independentemente
da modalidade de conta utilizada para pagamento do beneficio emergencial de
que trata o art. 5° desta Lei, efetuar descontos, compensagdes ou pagamentos
de débitos de qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo
negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliquem a redugéo do valor

do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao beneficio emergencial de que
trata o art. 5° desta Lei, creditados nos termos do disposto no § 2° deste artigo,
nao movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito,

retornardo para a Uniao.

Art. 23. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara atos

complementares para a execugao do disposto nos art. 21 e art. 22 desta Lei.
CAPITULO Il

DO PROGRAMA PRIMEIRA OPORTUNIDADE E REINSERCAO NO
EMPREGO (PRIORE)

Art. 24. Fica instituido o Programa Primeira Oportunidade e

Reinsergdo no Emprego (Priore), destinado a:

| - reduzir os impactos sociais e no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19);

Il - garantir o ingresso no mercado de trabalho dos integrantes

do publico-alvo do programa; e

II - promover a reducdo da taxa de desocupacao entre os
integrantes do publico-alvo do programa, por serem os mais atingidos pelos

efeitos adversos da pandemia.
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§ 1° Podem ser -contratados por meio do Priore,

exclusivamente, os seguintes trabalhadores:

| — pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)
anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

Il — pessoas com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e
cinco) anos e que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais de 12

(doze) meses.

§ 2° Para fins da caracterizagdo como primeiro emprego ou
vinculo formal, ndo serdo considerados os vinculos laborais estabelecidos nos

casos de:
| — aprendizagem;
Il — contrato de experiéncia;
[Il — trabalho intermitente; e

IV — trabalho avulso.

Art. 25. A contratagdo de trabalhadores por meio do Priore sera
realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia
a média do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1°
de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020.

§ 1° A contratagao total de trabalhadores por meio do Priore
fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da

empresa, considerada a folha de pagamentos do més corrente de apuracgao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive
aquelas constituidas apds 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar
3 (trés) empregados por meio do Priore e, na hipotese de o quantitativo de 10

(dez) empregados ser superado, sera aplicado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo maximo de contratagdes

de que trata o § 1° deste artigo, devera ser computada como unidade a fragao
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igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e desprezada a fragéo inferior a esse

valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de
trabalho, ressalvadas as previstas nos incisos | a IV do § 2° do art. 24 desta
Lei, uma vez dispensado, ndo podera ser recontratado em modalidade do
Priore pelo mesmo empregador pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data de dispensa.

§ 5° O trabalhador contratado por meio do Priore, uma vez
dispensado sem justa causa, podera ser recontratado em modalidade desse
mesmo programa, por uma unica vez, desde que a duragdo do contrato

anterior tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, no més anterior ao da
publicagdo desta Lei, apurarem quantitativo de empregados inferior a, no
minimo, 30% (trinta por cento) em relagéo ao total de empregados registrados
no mesmo més em 2020, o direito de contratar por meio do Priore, observado o

limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no caput deste artigo.

Art. 26. Poderdao ser contratados por meio do Priore os
trabalhadores com salario-base mensal de até 2 (dois) salarios minimos

nacional.

Paragrafo Unico. E garantida a manutencdo do contrato pelo
Priore quando houver aumento salarial, apds 12 (doze) meses de contratagao,
limitada a possibilidade de compensacado de que trata o art. 32 desta Lei ao

teto fixado no caput deste artigo.

Art. 27. Os direitos previstos na Constituicdo Federal sao

garantidos aos trabalhadores contratados por meio do Priore.

Paragrafo unico. Os trabalhadores a que se refere o caput
deste artigo gozardo dos direitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e nas convencdes
coletivas e nos acordos coletivos de trabalho da categoria a que pertengcam

naquilo que nao for contrario ao disposto neste Capitulo.
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Art. 28. O contrato realizado por meio do Priore sera celebrado
por prazo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério do

empregador.

§ 1° O contrato celebrado por meio do Priore podera ser

utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente.

§ 2° O disposto no art. 451 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ndo se aplica aos

contratos celebrados por meio do Priore.

§ 3° O contrato celebrado por meio do Priore sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado o
prazo estipulado no caput deste artigo, passando a incidir, a partir da data da
conversao, as regras do contrato por prazo indeterminado previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1943, afastadas as disposicdes previstas neste Capitulo.

Art. 29. Ao final de cada més ou de outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a 1 (um) més, o empregado

recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:
| — remuneracao;
Il — décimo terceiro salario proporcional; e
[l — acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias proporcional.

§ 1° A indenizacg&o sobre o saldo do FGTS, prevista no art. 18
da Lei n° 8.036, de 1990, podera ser paga, por acordo entre empregado e
empregador, de forma antecipada, mensalmente ou em outro periodo de
trabalho acordado entre as partes, desde que inferior a 1 (um) més, com as

parcelas a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° A indenizagao de que trata o § 1° deste artigo sera paga
sempre pela metade, e o seu pagamento sera irrevogavel, independentemente
do motivo de dispensa do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos
do art. 482 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943.
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§ 3° Alternativamente a indenizagdo paga na forma do § 1°
deste artigo, e mediante acordo individual escrito, a indenizagao sobre o saldo
do FGTS, prevista no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, podera ser paga nos
termos do art. 22 da Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, sempre
por depdsito da importancia de 1,6% sobre a remuneragdo devida ao
empregado, no més anterior, destinada ao pagamento da indenizagao
compensatoria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do

empregador.

Art. 30. No contrato celebrado por meio do Priore, a aliquota
mensal relativa aos depdsitos para o FGTS, de que trata o art. 15 da Lei n°
8.036, de 1990, sera de:

| - 2% (dois por cento) para a microempresa, de que trata o
inciso | do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - 4% (quatro por cento) para a empresa de pequeno porte,

de que trata o inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006; e
[l — 6% (seis por cento) para as demais empresas.

Art. 31. A duragcdo da jornada de trabalho para contratos
celebrados por meio do Priore podera ser acrescida de horas extras, em
numero que ndo exceda 2 (duas) horas diarias, desde que estabelecido por

acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) superior a remuneragao da hora normal.

§ 2° E permitida a adocdo de regime de compensacdo de
jornada por meio de acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, desde que a

compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

§ 4° Na hipotese de rescisdo do contrato celebrado por meio do
Priore, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
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compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao a que tiver direito na

data da rescisao.

§ 5° No caso de estudantes que frequentem o ensino regular
em instituicoes de educacao superior, de ensino profissional ou de ensino
meédio, a duragdo da jornada de trabalho podera ser reduzida, mediante acordo

individual tacito ou escrito.

Art. 32. O empregador que formalizar a contratagdo por meio
do Priore podera se ressarcir de valor equivalente ao do Bénus de Inclusao
Produtiva (BIP) de que trata o art. 52 desta Lei, por meio da compensagédo com
o montante devido a titulo de contribuigdo social, nos termos do caput ou do §
1° do art. 52 desta Lei e observado o disposto nos §§ 6° a 8° do art. 52 desta
Lei, sempre que os trabalhadores estiverem recebendo agdes de qualificagao

profissional, conforme disposto no art. 36 desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do BIP de que trata o caput deste
artigo alcancgara 1/4 (um quarto) do numero de horas da duragdo semanal do
trabalho pactuada, limitado o valor do bénus ao valor mensal correspondente a

11 (onze) horas semanais.

Art. 33. Na hipdétese de extincdo do contrato celebrado por
meio do Priore, sera devida a indenizagao sobre o saldo do FGTS, observado o
§ 1° do art. 29 desta Lei, bem como as demais verbas trabalhistas, calculadas

na forma da legislagc&o aplicavel.

Art. 34. Nao se aplica ao contrato celebrado por meio do Priore
a indenizagao prevista no art. 479 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Paragrafo unico. Aplica-se ao contrato celebrado por meio do
Priore a clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao prevista no art.
481 da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

Art. 35. Os trabalhadores contratados por meio do Priore
poderdo ingressar no Programa Seguro-Desemprego, desde que preenchidos
0s requisitos legais e respeitadas as condicionantes previstas no art. 3° da Lei
n° 7.998, de 1990.
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Art. 36. Os trabalhadores contratados por meio do Priore
receberdo prioritariamente acbes de qualificacdo profissional, conforme

disposto nos arts. 58 a 65 desta Lei.

§ 1° Ao trabalhador contratado por meio do Priore, o
empregador devera assegurar formacéao inicial e continuada ou qualificagcdo
profissional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas anuais ou o0 seu
equivalente mensal, caso o contrato seja celebrado por prazo inferior a 1 (um)

ano.

§ 2° A qualificagdo profissional prevista neste artigo sera
orientada para as necessidades produtivas dos empregadores, com énfase no
uso de ensino a distdncia e de plataformas digitais, e estara vinculada ao

treinamento no local de trabalho e nas atividades realizadas pelo empregado.

§ 3° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a
carga horaria da qualificagdo profissional prevista neste artigo e sua

compensagao dentro da jornada de trabalho.

§ 4° A participacdo do empregado em treinamento ou em
ensino a distancia disponibilizados pela empresa sera considerada tempo a

disposicéo do empregador e computada na duragao da jornada.

Art. 37. As empresas que contratarem trabalhadores por meio
do Priore orientardo os empregados a respeito da Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA) e da forma de acesso a essa modalidade de ensino.

Art. 38. Para os fins do disposto neste Capitulo, é facultado ao
empregador comprovar perante a Justiga do Trabalho acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigagdes trabalhistas para com o
trabalhador, nos termos do art. 855-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 39. Fica permitida a contratacao de trabalhadores por meio

do Priore no periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° Fica assegurado o prazo de duragdo da contratagao por

até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art. 28 desta Lei, ainda que o
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termo final do contrato seja posterior ao fim do periodo previsto no caput deste

artigo.

§ 2° Se houver infracdo dos limites estabelecidos no art. 25
desta Lei, os contratos de trabalho excedentes realizados por meio do Priore
serdao transformados automaticamente em contratos de trabalho por prazo

indeterminado.

§ 3° As infracbes do disposto neste Capitulo serdo punidas
com a aplicagdo de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), observados o porte econdbmico do empregador infrator pessoa fisica ou

do estabelecimento infrator e o numero de empregados em situagao irregular.

Art. 40. Os trabalhadores beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, inclusive o Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei
n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, terdo os pagamentos de seus beneficios
suspensos durante a contratagdo por meio do Priore, sendo garantida a
manutengdo automatica da renda dos beneficios apdés seu término,

independentemente de requerimento.

Art. 41. E vedada a contratacdo por meio do Priore de
trabalhadores a que alude o artigo 7° da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Paragrafo unico. Sera permitida a utilizagdo do Priore no
trabalho rural, de que trata a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida essa

possibilidade para o contrato de safra.

Art. 42. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas

complementares relativas ao Priore.

Paragrafo unico. O regulamento necessario a execugdao do
disposto neste Capitulo devera ser editado no prazo de até 60 (sessenta) dias

a contar da publicacéo desta Lei.

CAPITULO IV
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DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO INCENTIVADO, QUALIFICACAO E
INCLUSAO PRODUTIVA (REQUIP)

Secao |
Da instituicao e dos objetivos do Requip

Art. 43. Fica instituido o Requip, com duragédo de 36 (trinta e

seis) meses, a partir da data de publicagédo desta Lei, destinado a:

| - reduzir os impactos sociais e no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19);

Il - garantir a qualificagcéo profissional e a inclusao produtiva do

jovem no mercado de trabalho;

[l — oferecer protegdo social e seguranga alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda, assim qualificado nos termos
do § 4° do art. 21 da Lei 8.212, de 1991, e sem vinculo formal de emprego, na

forma da lei; e

IV — promover a reducdo da taxa de desocupacdo entre o

publico-alvo do programa.
§ 1° O Requip € composto por:

| — Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva (CIP),
entendido como formalizagao simplificada e eletrénica da relagao civil entre o
beneficiario do Requip, os servigos nacionais de aprendizagem profissional e o
ofertante do CIP, destinado a prestagao de servicos ou trabalho eventual, na
forma de atividade pratica em ambiente laboral, em associagcdo a qualificagao

profissional,

[l — Bénus de Incluséo Produtiva (BIP), custeado na forma do
art. 52 desta Lei, assim entendido como a contraprestacdo financeira ao
qualificando em razao de realizacdo de cursos de qualificacdo nas entidades

formadoras;
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[l — Bolsa de Incentivo a Qualificagdo (BIQ), custeada pelo
ofertante do Termo de Compromisso ao beneficiario pela realizacdo de

atividade pratica em ambiente laboral.

§ 2° Fica assegurado o prazo de duracdo do CIP de até 24
(vinte e quatro) meses, ainda que o termo final da vigéncia seja posterior ao fim

do periodo previsto no caput deste artigo.

§ 3° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora a
respeito do registro de natureza exclusivamente digital para a promocgao do
cadastro dos Termos de Compromisso de Inclusdo Produtiva, do pagamento

do BIP e do montante de horas de qualificacao.

§ 4° Para fins deste Capitulo, entende-se como trabalho
eventual aquele no qual a jornada nado exceda 22 (vinte e duas) horas
semanais de servico, com prestacdo de servicos continua ou alternada em

horas ou dias, com ou sem subordinacéo, nos termos do art. 55 desta Lei.
Art. 44. Poderao ser beneficiarios do Requip, exclusivamente:

| - pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)

anos;

Il - pessoas sem vinculo registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ha mais de 2 (dois) anos; ou

Il — pessoas de baixa renda oriundas de programas federais

de transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

§ 1° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto
neste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios

minimos.

§ 2° N&o poderdo ser beneficiarias do Requip pessoas

menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 45. A celebracdo de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva reger-se-a pelo disposto nesta Lei e, subsidiariamente, pelo disposto
na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), ndo gerando

reconhecimento de vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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§ 1° A celebracdo de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva ndo impede que o beneficiario venha a estabelecer vinculo
empregaticio ou preste servigos de forma autbnoma para outras pessoas

fisicas e juridicas.

§ 2° Os beneficiarios do Requip ndo constituem categoria
profissional e, portanto, os dispositivos do Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva ndo serdo objeto de negociagdo coletiva, ficando o ofertante

autorizado a oferecer liberalidades e condi¢gdes mais favoraveis ao beneficiario.

Art. 46. O Requip ndo se confunde com o estagio previsto na
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ou com o contrato de
aprendizagem, previsto nos arts. 428 a 433 da Consolidagao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1943.

Secao ll
Das Caracteristicas do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
Subsecéo |
Da Formalizacdo do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva

Art. 47. O Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
previsto no art. 43 desta Lei sera formalizado por registro simplificado digital,

conforme ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° O Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva de que
trata o caput deste artigo podera ser celebrado pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, renovavel desde que o prazo total ndo exceda de 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 2° O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia previsto no
caput deste artigo podera especificar o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas ou outros meios digitais,
como forma de registro simplificado do Termo de Compromisso de Inclusao

Produtiva.
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§ 3° A formalizacdo de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva sera permitida pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar da
vigéncia desta Lei, ficando assegurado o periodo de vigéncia do § 1°, ainda

que o termo final seja posterior ao prazo previsto no caput do art. 43 desta Lei.

Subsecao Il
Do Quantitativo de Beneficiarios Admitidos no Requip

Art. 48. As pessoas juridicas de direito privado, os profissionais
liberais de nivel superior e os produtores rurais pessoas fisicas poderao
oferecer Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva, observados os
seguintes quantitativos maximos, considerada a folha de pagamentos do
ofertante, incluindo matriz e filiais, quando for o caso, no més corrente de

apuracao:

|- 10% (dez por cento) do total de empregados, no primeiro

ano de vigéncia do regime;

- 15% (quinze por cento) do total de empregados, no

segundo ano de vigéncia do regime; e

[l - 20% (vinte por cento) do total de empregados, no terceiro

ano de vigéncia do regime.

§ 1° Os empregadores com até 20 (vinte) empregados terdo o
limite estabelecido no caput deste artigo fixado em 20% (vinte por cento) do

total de empregados.

§ 2° Os empregadores com mais de 20 (vinte) empregados
terdo o limite estabelecido no caput deste artigo, admitido sempre um numero

minimo de 4 (quatro) beneficiarios.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo maximo de Termos de
Compromissos de que tratam o caput e o § 1° deste artigo, devera ser
computada como unidade a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e

desprezada a fragao inferior a esse valor.
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§ 4° Fica vedada a celebragdo de Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva com empregado dispensado de qualquer fungéo, na mesma

empresa, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da dispensa.

§ 5° Os Termos de Compromisso de Inclusdo Produtiva ja
celebrados poderdo ser cumpridos na forma do § 1° do art. 47 desta Lei
independentemente da redugdo posterior do numero de empregados do
ofertante e eventual descumprimento do quantitativo maximo fixado no caput

deste artigo.

Art. 49. Os ofertantes de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva poderao, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico

apropriado.

Paragrafo Unico. E vedada a cobranca de qualquer valor dos
beneficiarios do Requip, a titulo de remuneragao pelos servicos referidos no

caput deste artigo.

Art. 50. Os ofertantes de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva orientardo os beneficiarios a respeito da Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA) e da forma de acesso a essa modalidade de ensino.
Secao lll
Dos Direitos do Beneficiario do Requip
Art. 51. O beneficiario do Requip fara jus ao recebimento de:
| — BIP, custeado na forma do art. 52 desta Lei; e
Il — BIQ, paga pelo ofertante do Termo de Compromisso.

§ 1° O BIP de que trata o caput deste artigo garantira valor
equivalente ao salario minimo hora e alcangara a metade do numero de horas

trabalhadas pelo beneficiario, limitado a 11 (onze) horas semanais.

§ 2° A BIQ de que trata o caput deste artigo garantira valor
equivalente ao salario minimo hora e alcangara a metade do numero de horas

trabalhadas pelo beneficiario, limitado a 11 (onze) horas semanais.
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Subsecao |
Do Bonus de Inclusao Produtiva (BIP)

Art. 52. Nos termos do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, o BIP tera o seu valor definido com base no valor horario do
salario minimo e na carga horaria determinada no Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva, respeitado o disposto no § 1° do art. 51 desta Lei, ficando o
ofertante de Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva autorizado a
compensar o valor da prestacdo mensal paga a titulo de BIP, observado seu
enquadramento no respectivo servico social autbhomo e de aprendizagem

profissional, da contribuicdo social destinada ao:

| - Servico Social da Industria (SESI), de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n® 9.403, de 1946;

Il - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n® 4.048, de 1942;

[Il - Servigo Social do Comércio (SESC), de que trata o art. 3°
do Decreto-Lei n°® 9.853, de 1946;

IV - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n°® 8.621, de 1946;

V - Servigo Social do Transporte (SEST), de que trata o art. 7°
da Lei n° 8.706, de 1993;

VI - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT), de que trata o art. 7° da Lei n° 8.706, de 1993;

VII - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), de
que trata o art. 3° da Lei n® 8.315, de 1991; e

VIII - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP), de que trata o art. 10 da Medida Provisoria n°® 2.168-40, de 2001.

§ 1° Na hipotese de o ofertante de Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva se tratar de microempreendedor individual, microempresa
ou empresa de pequeno porte, de que trata a Lei Complementar n° 123, de

2006, ainda que n&o optante pelo Simples Nacional, o BIP sera custeado com
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recursos do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

(Sebrae), nos limites e na forma prevista em regulamento, que definira:

| - o percentual que o Sebrae destinara do adicional de
contribuigdo previsto no § 3° do art. 8° da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
que |he for repassado nos termos do disposto no inciso | do § 4° do art. 8° da
referida Lei, para o custeio do BIP referente ao periodo de duracdo do Requip;

e

Il - a compatibilizagdo entre os valores destinados nos termos
do inciso | e a quantidade de beneficiarios e de beneficios financeiros

especificos do Requip.

§ 2° Os servigos nacionais de aprendizagem serao
responsaveis por ofertar cursos ou vagas para atender a demanda de
beneficiarios e estabelecimentos interessados, em numero correspondente ao
de Termos de Compromisso de Inclusdao Produtiva firmados, na forma

estabelecida no caput e no § 1° deste artigo.

§ 3° Na hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem
nao ofertarem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda de
beneficiarios e estabelecimentos interessados, essa oferta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
registradas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ficando estas entidades

responsaveis:

| - pelo custeio do curso ou vaga, em se tratando das entidades

previstas nos incisos IV e V do art. 60 desta Lei;

Il — pela verificacdo de frequéncia e aproveitamento dos

beneficiarios do Termo de Compromisso de Inclusao Produtiva; e

[Il - pelo atingimento de padrées minimos de empregabilidade e
retencdo dos beneficiarios do Requip no ambiente laboral, nos termos do art.
62 desta Lei.

§ 4° Complementarmente e observadas as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, nos termos de regulamento, o BIP podera ser

pago com recursos:
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| - do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
Il - do Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza; e
[l — da Uniao.

§ 5° Na hipétese do § 4° deste artigo, o BIP sera pago
diretamente pelo Poder Executivo, na forma do regulamento, e a qualificagao
podera ser realizada por outras entidades qualificadas em formacao técnico-

profissional metddica, conforme o art. 60 desta Lei.

§ 6° A compensacéao prevista no caput estara limitada a 15%
(quinze por cento) das contribuigbes sociais compulsérias as entidades
relacionadas no caput deste artigo, incidentes sobre a folha salarial de cada

empregador.

§ 7° O percentual de compensacgao referente aos servigos
nacionais de aprendizagem podera ser repassado aos respectivos servigos

sociais, nos termos do regulamento.

§ 8° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
disciplinar condicbes especificas de oferta de cursos ou vagas para
atendimento a demanda de beneficiarios e estabelecimentos interessados,

assim como formato e operacionalizacédo do custeio do BIP.

§ 9° Independentemente da compensacgéo prevista no caput
deste artigo, os ofertantes de Termos de Compromisso de Inclusdo Produtiva
poderao continuar oferecendo CIPs até o limite estabelecido no art. 48, ficando
os ofertantes, neste caso, responsaveis pelo pagamento integral da BIQ e do
BIP.

Art. 53. O BIP sera de prestacdo mensal e devido a partir da
data do inicio efetivo do desempenho das atividades praticas em ambiente
laboral, conforme acordado no Termo de Compromisso, na forma do ato do

Ministério do Trabalho e Previdéncia, e observadas as seguintes disposigdes:
| - a primeira parcela sera paga até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido em valor proporcional ao numero de dias de efetivo

desempenho das atividades praticas em ambiente laboral;
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I - o BIP sera pago exclusivamente durante o periodo de

vigéncia do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva.

§ 1° O BIP sera devido ao beneficiario durante todo o periodo
de vigéncia do Termo de Compromisso de Incluséo Produtiva, que podera ter
seu termo inicial em data anterior ao inicio das atividades praticas caso a
qualificacéo profissional seja considerada requisito para o inicio das atividades

praticas, na forma dos arts. 58 e 64 desta Lei.
§ 2° O BIP sera pago:
| - pelo ofertante do Termo de Compromisso:

a) e os valores pagos se constituirdo em créditos
compensaveis ante as receitas das contribuicbes sociais na

hipétese do caput do art. 52 desta Lei;

b) sem a compensacéo da alinea anterior, na hipotese do § 8°
do art. 52 desta Lei; e

Il - nos termos do regulamento, nas hipoteses dos §§ 1° e 5° do
art. 52 desta Lei.

§ 3° Aplica-se ao BIP o disposto nos incisos Il a V do § 1° do
art. 54 desta Lei.

Subsecao lI
Da Bolsa de Incentivo a Qualificagédo (BIQ)

Art. 54. O ofertante do Termo de Compromisso de Inclusio
Produtiva ficara responsavel pelo pagamento de BIQ de valor, no minimo, igual
ao valor do BIP, respeitado o salario minimo hora ou condigdo mais favoravel

concedida pelo ofertante.

§ 1° A BIQ, paga pelo ofertante do Termo de Incluséo
Produtiva, sera devida a partir do inicio das atividades praticas em ambiente

laboral e:
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| - observara o valor horario do salario minimo, ou condi¢cao
mais favoravel, conforme o caput deste artigo, e a carga horaria de atividade
pratica em ambiente laboral determinada no Termo de Compromisso,

respeitado o disposto no § 2° do art. 51;
Il - tera natureza indenizatoéria;

lll - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da

pessoa fisica do beneficiario;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuigdo

previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; e

V - podera ser excluida do lucro liquido para fins de
determinagdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigcao

Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° A BIQ tera seu valor maximo equivalente a 2 (duas) vezes

o valor do Bonus de Inclusao Produtiva e sera paga juntamente com o BIP.

§ 3° E vedado ao ofertante de Termo de Compromisso de
Inclusdo Produtiva efetuar qualquer desconto na BIQ, salvo quando o desconto
resultar de adiantamentos, faltas injustificadas ou ocorréncia de dano

decorrente de ato doloso praticado pelo beneficiario.

§ 4° A eventual concessao de beneficios relacionados a
transporte, alimentagcdo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio entre o beneficiario do Requip e o ofertante de Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva.

Subsecao lI
Da Jornada de Atividades Praticas no Requip

Art. 55. A jornada de atividades praticas em ambiente laboral
do Requip sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 22 (vinte e duas) horas
semanais, com prestacéo de servigos e jornada previamente definida no Termo

de Compromisso.
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§ 1° Nao é permitida a prorrogagéo da jornada no ambito do
Requip para além das 8 (oito) horas diarias, sendo facultado ao ofertante do
Termo de Compromisso o estabelecimento de regime de compensacgao, por
meio de acordo individual, nos casos em que a jornada diaria seja inferior a 8
(oito) horas, desde que a compensagao seja feita até o término da semana

subsequente, respeitada a limitacdo de 22 (vinte e duas) horas.
§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo:

| - ndo implica reconhecimento de vinculo de emprego entre as

partes; e

Il - sujeita o ofertante ao pagamento dos valores referentes a
BIQ e ao BIP, computados durante todo o periodo de jornada de atividade
pratica em ambiente laboral exercida de forma irregular pelo beneficiario, além

da multa administrativa prevista no art. 79 desta Lei.

Art. 56. A jornada semanal de atividades praticas em ambiente
laboral no Requip nao caracteriza trabalho em regime de tempo parcial, de que
trata o art. 58-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 57. A jornada global do beneficiario do Requip:
| - compreende as horas destinadas as atividades praticas; e

I - ndo compreende as horas destinadas a qualificagcao

profissional.
Subsecao IV
Da Qualificagéo Profissional

Art. 58. Ao celebrar Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva, o ofertante e as entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional se comprometem a, na forma do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, assegurar ao beneficiario formagao inicial e continuada ou
qualificacao profissional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas anuais ou o
seu equivalente mensal, caso o Termo seja celebrado por prazo inferior a 1

(um) ano.
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§ 1° A formacéo inicial e continuada ou qualificagao profissional
de que trata o caput deste artigo podera ser iniciada ou concluida antes do
inicio das atividades praticas em ambiente laboral, caso seja considerada pelo
ofertante requisito para o inicio das atividades praticas, na forma previamente

ajustada no Termo de Compromisso.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, durante o periodo de
formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional, o beneficiario fara jus
ao BIP, sendo a BIQ devida exclusivamente a partir do inicio das atividades

praticas em ambiente laboral.

Art. 59. Consideram-se formacgao inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, as atividades tedricas e
praticas, organizadas e desenvolvidas por entidades qualificadas e pelos
ofertantes de Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva, que visem a

melhoria da empregabilidade do beneficiario.

Art. 60. Consideram-se entidades qualificadas em formacao

técnico-profissional, aptas a oferecer a qualificagao tedrica e pratica prevista

nesta Lei:

| — os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim
identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

c) Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte —
SENAT;

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —
SESCOOP; e

f) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE;

Il - as instituicbes das redes publicas federal, estadual,

municipal e distrital de educagao profissional, cientifica e tecnologica;
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lll - as escolas de ensino médio da rede publica de educacéao
basica que desenvolvam o itinerario de formacéo técnica e profissional, nos
termos do inciso V do art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - as instituicbes privadas que ofertem educacao profissional

técnica de nivel médio ou tecnoldgica de graduacéo; e

V — subsidiariamente, as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e ao jovem e a educagao

profissional, nos termos de ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. Compete as entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional descritas no inciso | do caput deste artigo a
verificacado de frequéncia e aproveitamento dos beneficiarios do Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva na forma do § 3° do art. 52 desta Lei.

Art. 61. Os beneficiarios do Requip terdo prioridade no
recebimento de qualificagdo gratuita pelos Servigos Nacionais de

Aprendizagem referidos no inciso | do caput do artigo 60 desta Lei.

§ 1° Seréao oferecidas, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 52 desta
Lei, vagas em qualificacdo gratuita que contemplem o equivalente ao numero
de beneficiarios do BIP, independentemente do volume de vagas em

gratuidade disponibilizadas no momento de edigdo da presente Lei.

§ 2° A criagdo das vagas em qualificacao gratuita devera
acompanhar a evolugédo do numero de Termos de Compromisso de Incluséo
Produtiva disponibilizados pelos ofertantes, e os cursos terdo inicio em até 60
(sessenta) dias ap6s a formalizagdo do Termo de Compromisso de Incluséo

Produtiva.

Art. 62. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir e manter
cadastro nacional das entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
enumeradas no art. 60 desta Lei, observadas as normas orgamentario-
financeiras aplicaveis para a realizagcao de despesa, conforme ato do Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ouvido o

Ministério da Educacéo, dispora sobre critérios de credenciamento, renovacgao,
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prestacado de informagdes e avaliagdo da qualidade das entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional, em especial com relagdo ao estabelecimento
de padrdées minimos de empregabilidade e retencdo dos beneficiarios do

Requip no ambiente laboral.

§ 2° Serédo descredenciadas as entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional que nao atingirem padrées minimos de qualidade
no ensino e de alocacao de beneficiarios oriundos do Programa no mercado de

trabalho.

§ 3° As entidades qualificadas em formagédo técnico-
profissional se comprometem a prestar, de forma informatizada, as informacgdes
demandadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de

acompanhamento do Programa.

Art. 63. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel
meédio ou tecnoldgica e de graduagao gratuitos ou suas unidades curriculares,

etapas ou modulos poderao ser reconhecidos como a atividade tedrica.

Art. 64. As atividades tedricas e praticas poderao ser
desenvolvidas na modalidade semipresencial e a distadncia e poderdo ser
iniciadas previamente, na forma do art. 58 desta Lei, concomitantemente ou
nao, conforme disciplinado entre as partes no Termo de Compromisso de

Inclusdao Produtiva.

Subsecao V

Da Qualificagao Profissional realizada pelo ofertante do Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva

Art. 65. A formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de que trata o art. 58 desta Lei podera ser oferecida diretamente
pelo ofertante do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva, por meio de
unidade de treinamento corporativo a ela vinculada, credenciada nos termos do

art. 62 desta Lei, hipotese em que:
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| — o Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva sera
formalizado entre o beneficiario do Requip e o ofertante do Termo de

Compromisso;

Il - as despesas decorrentes da oferta de formacao inicial e
continuada ou qualificacao profissional serdo custeadas pela empresa ofertante

do Termo de Compromisso;

[l — cabera ao ofertante do Termo de Compromisso a

verificagdo de frequéncia e aproveitamento dos beneficiarios; e

IV — o beneficiario fara jus ao BIP, na forma do caput do art. 52

desta Lei.

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo nao se aplica o disposto

no caput do art. 60 desta Lei.

§ 2° Ato Conjunto dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e
da Educacéao dispora sobre critérios a serem observados pelas unidades de
treinamento corporativo, avaliagdo da qualidade e prestacdo de informacgdes

pelo ofertante do Termo de Compromisso.

Subsecao VI
Da Admissao do Jovem em Situacao de Vulnerabilidade ou Risco Social

Art. 66. O jovem em situacao de vulnerabilidade ou risco social
incluido no Requip podera ser contabilizado para efeito de cumprimento da
cota obrigatéria de aprendizagem, nos termos da Lei n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, sao

considerados jovens em situagao de vulnerabilidade ou risco social:

| — jovens egressos do sistema socioeducativo ou em

cumprimento de medidas socioeducativas;
Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

[l — jovens cujas familias sejam beneficiarias de programas

federais de transferéncia de renda;
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IV — jovens em situagdo de acolhimento institucional,
V — jovens egressos do trabalho infantil; e
VI — jovens com deficiéncia.

§ 2° E vedado o encerramento de contrato do aprendiz e a sua

recontratacéo nos termos do Requip.

Subsecao VIl
Do Seguro de Acidentes Pessoais

Art. 67. Os ofertantes de Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva concedentes de oportunidade de desenvolvimento profissional ou as
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional deverao contratar
seguro contra acidentes pessoais em favor do beneficiario cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de

Compromisso de Inclusao Produtiva.
Subsecao VIl

Do Recesso em caso de Renovacao de Termo de Compromisso de Inclusao

Produtiva

Art. 68. Caso o Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
supere a duragcdo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 47 desta Lei, o
beneficiario do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva tera direito a
recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento do BIP previsto no art.
52 desta Lei e de eventuais liberalidades concedidas pelo ofertante do Termo
de Compromisso, ficando a critério do ofertante o pagamento da BIQ durante o

periodo de recesso.

§ 1° O periodo de recesso de que trata o caput deste artigo
devera, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias escolares, no caso

de estudantes de ensino fundamental e médio regularmente matriculados.

§ 2° E permitido o parcelamento do recesso, mediante acordo
individual entre ofertante e beneficiario, limitado ao maximo de 3 (trés)

periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
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corridos e os demais nédo poderédo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada

um.
Subsecéo IX
Do Vale-transporte

Art. 69. O ofertante do Termo de Compromisso de Incluséo
Produtiva devera conceder ao beneficiario do Requip o direito ao beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-

transporte, caso seja adotado como meio para subsidiar o seu deslocamento.

Paragrafo unico. O valor pago a titulo de vale-transporte ndo

podera ser descontado do valor devido a titulo de BIQ ao beneficiario.
Subsecao X
Do Certificado de Qualificagao Profissional

Art. 70. Aos beneficiarios que concluirem os programas de
qualificacdo profissional com aproveitamento, sera concedido pela entidade
qualificada em formacgao técnico-profissional metddica o certificado de

qualificacao profissional.

Paragrafo unico. Aos beneficiarios que nao concluirem os
programas de qualificacdo profissional, sera concedido Atestado de
Participacdo de Curso de Formacgao Profissional para os encontros concluidos

com aproveitamento.
Subsecao Xl
Da possibilidade de adeséo facultativa ao Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 71. As importancias recebidas a titulo de BIQ e de BIP nao

integram o salario-de-contribuicado, para os fins da Lei n° 8.212, de 1991.

Paragrafo unico. O beneficiario do Requip podera se inscrever

e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgao IV
Das Vedacgdes
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Art. 72. E vedado ao beneficiario do Requip o desempenho de

atividades:

| — noturnas, realizadas entre as 22 (vinte e duas) horas de um

dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte;
Il — perigosas ou insalubres; e

[l — em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola, no caso de estudantes de ensino fundamental e médio regularmente

matriculados.

§ 1° Para os fins desta Lei, entendem-se como perigosas as
atividades praticas em ambiente laboral que, por sua natureza ou métodos de
execugao, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
beneficiario:

| — a agentes inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; e

Il - no caso de atividades relacionadas a qualificacdo nas areas
de seguranga pessoal ou patrimonial, a roubos ou outras espécies de violéncia

fisica.

§ 2° Serao consideradas atividades praticas insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
beneficiarios a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cédo aos

seus efeitos.

Secao V
Das Hipéteses de Extingdo do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva

Art. 73. O Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
podera ser encerrado, a qualquer momento, por qualquer uma das partes

signatarias do Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva.

§ 1° A inobservancia, pelo beneficiario, de frequéncia e
aproveitamento minimos estabelecidos pelas entidades qualificadas em

formagdo técnico-profissional implica encerramento do Termo de
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Compromisso, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Inclusédo

Produtiva.

§ 2° No caso de encerramento de Termo de Compromisso pelo
ofertante, as entidades qualificadas em formacéao técnico-profissional deverao
concluir a qualificagcdo acordada no Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva, excepcionados os casos de inobservancia, pelo beneficiario, de
frequéncia e aproveitamento minimos estabelecidos pelas entidades

qualificadas em formacao técnico-profissional.

Art. 74. Os Termos de Compromisso de Inclusao Produtiva sédo
regidos por clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o prazo inicialmente aventado, inexistindo indenizagbes a serem

pagas entre as partes.
Secao VI
Das Disposic¢oes Finais

Art. 75. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas

complementares e interpretativas relativas aos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. O regulamento necessario a execugdao do
disposto neste Capitulo devera ser editado no prazo de até 60 (sessenta) dias

a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 76. O BIP e a BIQ do beneficiario do Requip néo integrarao
a renda familiar mensal per capita considerada para os critérios dos programas
de transferéncia de renda e para a concessado de beneficio de prestagao

continuada previsto na Lei n°® 8.742, de 1993.

Art. 77. O recebimento do BIP e da BIQ ndo prejudica a
percepcao do beneficio de prestacdo continuada previsto na Lei n® 8.742, de

1993, pela pessoa com deficiéncia.

Art. 78. A manutengao de Termo de Compromisso de Inclusao
Produtiva em desconformidade com este Capitulo caracteriza vinculo de
emprego do beneficiario com a parte ofertante para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.
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§ 1° O processo de fiscalizagdo, de notificacdo e de autuagéo
decorrente das disposi¢coes deste Capitulo observara o disposto no Titulo VII
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

§ 2° Na hipdtese do caput deste artigo, o ofertante fica obrigado
a restituir, conforme o regulamento, os valores a titulo de BIP que tenha
compensado nos termos do caput do art. 52 ou que lhe tenham sido

repassados nos termos do § 1° ou do § 4° do art. 52.

Art. 79. O descumprimento das disposi¢coes deste Capitulo e do
Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva enseja o pagamento de multa
administrativa no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a R$

1.100,00 (mil e cem reais).

CAPITULO V

DO PROGRAMA NACIONAL DE PRESTAGAO DE SERVICO SOCIAL
VOLUNTARIO

Art. 80. Fica instituido o Programa Nacional de Prestacdo de
Servigo Social Voluntario, vinculado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
destinado a reduzir os impactos sociais € no mercado de trabalho causados
pela emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (covid-19) e a:

| - auxiliar na inclusdo produtiva e qualificagcao profissional do

jovem no mercado de trabalho;

I - oferecer protecdo social e seguranca alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda, nos termos do § 4° do art. 21
da Lei n°® 8.212, de 1991, por meio da oferta de atividades de interesse publico
pelos Municipios, sem vinculo empregaticio ou profissional de qualquer

natureza; e

[l - promover a redugcdo da taxa de desocupagdo entre o
publico-alvo do programa.

§ 1° Poderéo ser beneficiarios do Programa, exclusivamente:
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| - pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)

anos; e
Il - pessoas com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

§ 2° O programa de que trata o caput deste artigo tera duracao
de 18 (dezoito) meses, a contar da data da regulamentagdo, podendo ser

encerrado antes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 81. A adesdo ao Programa Nacional de Prestagdo de
Servico Social Voluntario pelos municipios sera voluntaria e sera realizada
mediante instrumento de parceria fornecido pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia, nos termos do regulamento, que também definira:

| - os prazos para adesao, planejamento e implementagao do

programa;

Il - a forma de selegdo dos interessados, as condi¢cdes de
elegibilidade dos beneficiarios e as vedagdes para participagdo no programa,

observado o disposto no § 2° do art. 80;

lIl - a oferta de curso qualificacdo profissional, a ser custeado

pelo municipio; e

IV - a forma acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do

programa pelos municipios, que deve ser realizada de forma informatizada.

Paragrafo unico. A jornada maxima de desempenho de
atividades do programa pelo beneficiario selecionado sera de 48 (quarenta e
oito) horas mensais, limitada a 6 (seis) horas diarias, por pessoa juridica de
direito publico ofertante, a serem exercidas em no maximo 3 (trés) dias da
semana, sendo permitida a prorrogac¢ao da jornada e a instituicao de regime de

compensagao pelo municipio, nos termos do regulamento.

Art. 82. Os Poderes Executivos dos municipios

regulamentaréo:

| - a definicdo de oferta de vagas de atividades de interesse

publico;
Il - a definigdo das atividades a serem executadas, vedada:
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a) a disponibilizacdo de atividades privativas de profissdes
regulamentadas ou de competéncia de cargos ou empregos publicos

pertencentes a pessoa juridica ofertante;
b) o desempenho de atividades perigosas;
[Il - a operacionalizagdo do Programa;

IV - o valor da contraprestagao pecuniaria mensal devida pelo
desempenho das atividades, que nado podera ser inferior ao salario-minimo

hora; e

V - a forma de pagamento de vale transporte, previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, ou o oferecimento outra forma de

transporte gratuito.

§ 1° A eventual concessdao de beneficios relacionados
alimentagdo, entre outros de natureza indenizatoria, n&do descaracteriza a
relacao juridica estabelecida entre o ente federativo ofertante da oportunidade

e o beneficiario.

§ 2° O valor pago a titulo de vale-transporte ndo devera ser
descontado do valor devido a titulo de contraprestacao pecuniaria mensal pelo

desempenho das atividades de interesse publico.

Art. 83. A Unido, observadas suas disponibilidades
orcamentarias e financeiras, podera custear parcialmente o valor da
contraprestacdo pecuniaria mensal de que trata o inciso IV do art. 82, em até
50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido pelo municipio, limitada a R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais), mediante o instrumento de parceria de que

trata o caput do art. 81, nos termos e limites estabelecidos em regulamento.

§ 1° Independentemente do custeio parcial da contraprestagéo
pecuniaria mensal pela Unido, nos termos do caput deste artigo, os municipios
poderao continuar oferecendo oportunidades de desempenho de atividades de
interesse publico a que se refere o Programa Nacional de Prestagao de Servigo
Social Voluntario, ficando os municipios, nesta hipotese, responsaveis pelo
pagamento integral da contraprestagcéo pecuniaria mensal de que trata o inciso
IV do art. 82.
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§ 2° Os Municipios se comprometem a prestar, de forma
informatizada, as informagdes demandadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia para fins de acompanhamento do Programa, respeitadas as
disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 3° O néo envio das informagdes de que trata o § 2° deste
artigo resultard na suspensdo do custeio parcial de que trata o caput deste

artigo até a regularizagao da situagao, nos termos do regulamento.

Art. 84. As instituicdbes financeiras responsaveis pela
operacionalizagdo do pagamento da contraprestagcdo pecuniaria mensal de que
tratam o inciso IV do art. 82 e o art. 83 desta Lei ficam autorizadas a realizar a
abertura automatica conta do tipo poupancga social digital para pagamento, nos
termos da Lei n°® 14.075, de 22 de outubro de 2020.

Art. 85. O beneficiario do Programa Nacional de Prestagédo de
Servigo Social Voluntario podera se inscrever e contribuir como segurado

facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. O disposto no art. 486 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ndo se aplica na
hipétese de paralisacdo ou suspensao de atividades empresariais determinada
por ato de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 87. Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado
pessoa com deficiéncia enquanto ndo declarado o fim da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN-Covid-19) pelo Ministério da
Saude.

Art. 88. No caso de atividades ou profissbes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, sera facultada a extensdo continuada da
duracao normal do trabalho até o limite estabelecido no caput do art. 58 da
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Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, mediante acordo individual escrito, convencgao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho, sendo assegurados ao empregado os seguintes acréscimos:

| - as horas adicionais que passam a compor a duragao normal
do trabalho, no regime de jornada complementar facultativa, serdo
remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se confundindo
com as horas extras eventuais que venham a ser ajustadas conforme o art. 59
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943; e

Il - a remuneragao da hora extra, para efeito do § 1° do art. 59
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, sera calculada sobre o valor médio apurado entre as horas normais e as

horas adicionais da jornada complementar facultativa.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo podera ser aplicado,
inclusive, posteriormente ao periodo de emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (Covid-19), por iniciativa exclusiva do empregado,
nao podendo ser pactuado, em nenhum momento, no caso de atividades ou
operagdes consideradas insalubres, nos termos dos arts. 189 e 190 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

Art. 89. Observadas as disponibilidades orgcamentarias, o Poder
Executivo podera, na forma do regulamento, dispor sobre a adogao das
medidas de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salarios, com o pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, para o

enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de:

| - situacbes de emergéncia de saude publica ou estado de

calamidade publica em ambito nacional, declaradas na forma da lei; e

Il — situagbes de emergéncia de saude publica ou estado de
calamidade publica em ambito estadual, municipal ou do Distrito Federal

reconhecidas pela Unido, na forma da lei.
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Paragrafo unico. A adog¢ao das medidas de que trata o caput
deste artigo devera observar as regras previstas nos arts. 3° a 14 e 16 a 23
desta Lei, devendo ser previsto no regulamento o prazo maximo de duracéo
das medidas, de acordo com o tempo necessario para o enfrentamento das
consequéncias das situagdes de emergéncia de saude publica ou de estado de

calamidade publica.

Art. 90. A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“‘Art. 29-A. O empregador que infringir o disposto
no caput e no § 1° do art. 29 desta Consolidagao ficara
sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado prejudicado, acrescido de igual valor em cada

reincidéncia.

§ 1° O valor final da multa aplicada sera de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado prejudicado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno

porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo

constitui excegao ao critério da dupla visita.”

“‘Art. 29-B. Na hipdtese de ndo serem realizadas
as anotagbes a que se refere o § 2° do art. 29 desta
Consolidagdo, o empregador ficara sujeito a multa de R$

600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

“‘Art. 293. A duracdo normal do trabalho efetivo
para os empregados em minas de subsolo ndo excedera
de 36 (trinta e seis) horas semanais em média,
considerando o limite de 180 (cento e oitenta) horas

mensais.
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Paragrafo unico. A duragdo normal do trabalho
efetivo podera ser de até 12 (doze) horas diarias, desde
que observada a média de 36 (trinta e seis) horas
semanais, observando o art. 611-A desta Consolidacao e

os critérios de seguranga definidos em regulamento.” (NR)

“Art. 296. A remuneragao da hora prorrogada sera
no minimo de 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal e devera constar do acordo ou contrato
coletivo de trabalho.” (NR)

FArt. 298. .

Paragrafo unico. O intervalo podera ser negociado
nos termos do art. 611-A, inciso lll, desta Consolidagao.”
(NR)

“Art. 457-A. Sao validos os prémios de que tratam
0s §§ 2° e 4° do art. 457 desta Consolidacéo e a alinea “Z”
do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991,
independentemente da forma de seu pagamento e do meio
utilizado para a sua fixagao, inclusive por ato unilateral do
empregador, por ajuste deste com o empregado ou grupo
de empregados, bem como por norma coletiva, inclusive
quando pagos por fundacdes e associacdes, desde que

sejam observados os seguintes requisitos:

| - sejam pagos exclusivamente a empregados, de

forma individual ou coletiva;

Il - decorram de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente
pelo empregador, desde que o desempenho ordinario

tenha sido previamente definido; e
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Il - o pagamento de qualquer antecipacdo ou

distribuicdo de valores seja limitado a 4 (quatro) vezes no
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mesmo ano civil e, no maximo, a 1 (um) pagamento no
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mesmo trimestre civil.”
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“Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de protecdo ao trabalho no

ambito das relacgdes laborais.

Paragrafo unico. O planejamento e execugdo da
inspecao do trabalho para verificagdo do cumprimento
normas de protecdo ao trabalho, inclusive as relacionadas
a segurancga e a saude do trabalho, e a emissdo de autos
de infragcdo, decorrentes do poder de policia do Estado,
sao de competéncia exclusiva da Auditoria-Fiscal do
Trabalho, na forma estabelecida nos instrumentos
normativos editados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.” (NR)

“‘Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos
responsaveis no cumprimento das leis de protecdo do
trabalho, a fiscalizagado observara o critério de dupla visita

nas seguintes hipoteses:

| — quando ocorrer promulgagdo ou edicao de
novas leis, regulamentos ou instru¢gdes normativas, durante
o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de

vigéncia das novas disposi¢des normativas;

Il — quando se tratar de primeira inspecao em
estabelecimentos recentemente inaugurados, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de seu efetivo
funcionamento, exceto nos casos de frentes de trabalho ou

canteiros de obra cujo empregador ja tenha sido

devidamente orientado em inspegao anterior;
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[l — quando se tratar de microempresa, empresa

de pequeno porte, cooperativas que tenham auferido, no
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no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°

Apresentacdo: 09/08/2021 18:53 - PLEN

123, de 14 de dezembro de 2006, e estabelecimento ou

local de trabalho com até 20 (vinte) trabalhadores;

IV — quando se tratar de infragcbes a preceitos
legais ou a regulamentacdes sobre segurancga e saude do
trabalhador de gradacdo leve, conforme regulamento

editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

V — quando se tratar de visitas técnicas de
instrucdo previamente agendadas pela Autoridade maxima

regional ou nacional em matéria de inspec¢éo do Trabalho.

§ 1° O critério da dupla visita devera ser aferido
para cada item expressamente notificado por Auditor Fiscal
do Trabalho em inspecao anterior, de forma presencial ou

remota.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado

nas seguintes irregularidades, exclusivamente:

| — falta de registro de empregado, atraso de

salario e nao recolhimento de FGTS;

Il — reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a

fiscalizacao;

[l — irreqgularidades diretamente relacionadas a
risco grave e iminente a seguranca e saude do trabalhador
e descumprimento de interdigdo ou embargo, somente

para as irregularidades relacionadas no respectivo termo;

IV — acidente de trabalho apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para

as irregularidades relacionadas as causas do acidente,

com consequéncia:
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a) significativa: lesdo a integridade fisica ou a

saude, que implique incapacidade temporaria por prazo
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b) severa: que prejudique a integridade fisica ou a
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saude, provocando lesdo ou sequela permanentes; ou

c) fatal; e

V — trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo
ou trabalho infantil, exclusivamente para as irregularidades

diretamente relacionadas a configuragao da situagao.

§ 3° No caso de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativas que tenham auferido, no
ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido
no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, o critério de dupla visita atendera ao
disposto no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n® 123, de
2006.

§ 4° A inobservancia ao critério de dupla visita
implicara nulidade do auto de infragdo Ilavrado,
independentemente da natureza principal ou acessoria da

obrigacao.

§ 5° O disposto no § 2° deste artigo devera ser
observado exclusivamente para as irregularidades
arroladas, ndo gerando impacto na aplicagédo do beneficio
da dupla visita para outros itens no curso da agéo fiscal.”
(NR)

“‘Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento
especial para a agao fiscal, com o objetivo de fornecer
orientagbes sobre o cumprimento das leis de prote¢cao ao
trabalho e sobre a prevencéo e o saneamento de infracbes
a legislagdo por meio de termo de compromisso, que

estabeleca condicbes, prazos e penalidades especificas,

conforme regulamento.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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§ 1° Os termos de compromisso a que se refere o

caput deste artigo terdo prazo maximo de 2 (dois) anos,

> MPV 1045/2021
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renovavel por igual periodo, desde que fundamentado por

PRLP 3

relatério técnico, e deverao ter suas penalidades atreladas
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aos valores das infracbes contidas nesta Consolidagao e

em legislagao trabalhista esparsa, hipétese em que cabera,
em caso de descumprimento, a elevagao das penalidades

que forem infringidas em 3 (trés) vezes.

§ 2° O termo de compromisso referido no caput
deste artigo, quando assinado pela autoridade maxima
regional ou nacional em matéria de inspecéo do trabalho,
tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma do

regulamento.

§ 3° Excepcionalmente, mediante apresentacéo de
relatério técnico que comprove a inviabilidade de
saneamento de infragdes a legislacdo no prazo estipulado
no § 1° deste artigo, o termo de compromisso a que se
refere o caput deste artigo podera ter prazo maximo de 5

(cinco) anos, nos termos do regulamento.

§ 4° O termo de compromisso com a duracao
prevista no § 3° deste artigo sera assinado exclusivamente
pela autoridade maxima nacional em matéria de inspecao
do trabalho.” (NR)

“‘Art. 627-B. O planejamento das acgdes de
inspecéao do trabalho contemplara a elaborag&o de projetos
ou acbes especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencao de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais
e irregularidades trabalhistas a partir da analise dos dados
de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do
mercado de trabalho, conforme ato do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou
elevados niveis de acidentalidade ou adoecimentos
ocupacionais em determinado setor econdmico ou regiao
geografica, o planejamento da inspec¢ao do trabalho devera
incluir acdes coletivas de prevencdo e saneamento das
irregularidades, podendo incluir visitas técnicas de
instrucdo, previamente agendadas pelas autoridades
maximas nacional e regionais competentes em matéria de
inspecao do trabalho, com a possibilidade de participacéo
de outros dérgaos publicos e entidades representativas de

empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Nao cabera lavratura de auto de infragdo no
ambito das acdes coletivas de prevencao previstas neste

artigo.”

“Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos arts. 627,
627-A e 627-B. desta Consolidacado, ou em infragdes de
natureza leve ou média, toda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de

infracéo.
§ 1° (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 5° Ao lavrar o auto de infragdo, o agente de
inspecao devera indicar expressamente o dispositivo legal
infringido, vedada a utilizagdo exclusiva de principios
gerais sem a indicacao de tipificacdo legal para a emissao
de auto de infragdo, estando o agente sujeito as
disposicdes da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
na Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019.” (NR)
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“Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico

Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do Trabalho e

> MPV 1045/2021
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Previdéncia, destinado a:

PRLP 3

| — cientificar o empregador de quaisquer atos
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administrativos, agdes fiscais, intimagcbes e avisos em

geral; e

I — receber, por parte do empregador,
documentacédo eletrénica exigida no curso das acdes
fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de

processos administrativos.

§ 1° As comunicacgdes eletrbnicas realizadas pelo
Domicilio Eletrbnico Trabalhista dispensam a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido e o envio por via
postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos

legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de
comunicagao eletrbnica, com utilizacdo de certificagcao
digital ou de codigo de acesso, possuira os requisitos de

validade.”

“‘Art. 635. Cabera recurso, em segunda e ultima
instancia administrativa, de toda decisdao que impuser a
aplicagcado de multa por infragdo das leis e das disposicoes
reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

§ 1° As decisbes serdo sempre fundamentadas e
atenderdao aos principios da impessoalidade, da ampla

defesa e do contraditorio.

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima

instdncia administrativa podera valer-se de conselho

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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recursal paritario, tripartite, conforme regulamento,

composto por representantes dos trabalhadores e dos

> MPV 1045/2021

PRLP n.3

empregadores e por Auditores Fiscais do Trabalho,

PRLP 3

designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia, na
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forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

§ 3° Tera direito ao beneficio da justica gratuita:

| - a pessoa pertencente a familia de baixa renda,

assim entendida:

a) aquela com renda familiar mensal per capita

de até 1/2 (meio) salario minimo; ou

b) aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

Il - a pessoa fisica que, durante a vigéncia do
contrato de trabalho mais recente, ainda que este ndo mais
esteja vigente, percebeu salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° A prova da condigdo de que trata o inciso | do
§ 3° desta Lei sera realizada por meio da apresentagao
pelo autor do comprovante de habilitacdo em cadastro
oficial do Governo Federal instituido para programas
sociais, ndo bastando a mera apresentacdo de declaragao
de insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas

e honorarios do processo.

§ 5° A prova da condicao de que trata o inciso Il do
§ 3° desta Lei incumbira a parte requerente do beneficio,

nao bastando a mera apresentacdo de declaragdao de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas e

honorarios do processo.” (NR)

“Art. 790-C. A responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios sucumbenciais € da parte total ou
parcialmente sucumbente, ainda que beneficiaria da justica

gratuita.

Paragrafo unico. O valor referente aos honorarios
sucumbenciais previstos no caput deste artigo podera ser
deduzido do valor do crédito que o reclamante tiver a

receber, ainda que em outro processo.”

VIl - alterar a verdade dos fatos em relacdo ao
Onus previsto nos §§ 4° e 5° do art. 790 desta
Consolidagdo.” (NR)

“Art. 855-D .o

§ 1° As partes poderao estabelecer no acordo a
quitacdo geral do contrato de trabalho ou quitagdo apenas

das parcelas e valores expressamente declarados.

§ 2° Cabera ao juiz homologar, ou ndo, o acordo
em sua integralidade, ndo podendo retirar clausula nele

inserida e ajustada entre as partes.

§ 3° No exame do acordo, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo
Civil).” (NR)
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Art. 91. A Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, que organiza a

Justica Federal de primeira instancia, e da outras providéncias, passa a vigorar

> MPV 1045/2021
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com as seguintes alteragdes:

PRLP 3

“Art. 45-A. Tera direito a gratuidade de que trata o
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art. 45 desta Lei a pessoa pertencente a familia de baixa

renda, assim entendida:

| - aquela com renda familiar mensal per capita de

até 1/2 (meio) salario minimo; ou

Il - aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

§ 1° A prova da condicdo de que trata o caput
deste artigo sera realizada por meio da apresentagao pelo
autor do comprovante de habilitacdo em cadastro oficial do
Governo federal instituido para programas sociais, néo
bastando, para a concessao da gratuidade, a mera
declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pela

parte ou por seu procurador.

§ 2° Condenado o beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita ao pagamento de honorarios, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
creditos suficientes para suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas no prazo de 5 (cinco) anos, contado do transito
em julgado da decisdo, se o credor demonstrar que deixou

de existir a situagéo prevista no caput deste artigo.

§ 3° Findo o prazo de 5 (cinco) anos a que se
refere 0 § 2° deste artigo, as obrigagdes decorrentes da
sucumbéncia do beneficiario da assisténcia judiciaria
gratuita que ainda ndo estiverem sendo executadas ficam

extintas.”

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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Art. 92. A Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001, que dispde

sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da

> MPV 1045/2021
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Justica Federal, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

PRLP 3

“Art. 3°-A. O acesso ao Juizado Especial Federal
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Civel independera do pagamento de custas, taxas ou

despesas processuais apenas na hipétese de concessao
de assisténcia judiciaria gratuita.

By

§ 1° Tera direito a gratuidade prevista no caput
deste artigo a pessoa pertencente a familia de baixa renda,

assim entendida:

| - aquela com renda familiar mensal per capita de

até 1/2 (meio) salario minimo; ou

Il - aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

§ 2° A prova da condigao de que trata o § 1° deste
artigo sera realizada por meio da apresentacao pelo autor
do comprovante de habilitacdo em cadastro oficial do
Governo Federal instituido para programas sociais, nao
bastando, para a concessao da gratuidade, a mera
declaracao de hipossuficiéncia econémica firmada pela

parte ou por seu procurador.

§ 3° Condenado o beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita ao pagamento de honorarios, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
creditos suficientes para suportar a despesa, as obrigagoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas no prazo de 5 (cinco) anos, contado do transito
em julgado da decisédo, se o credor demonstrar que deixou

de existir a situagao de prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° Findo o prazo de 5 (cinco) anos a que se

refere o § 3° deste artigo, as obrigagdes decorrentes da
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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§ 2° Nas acbes previdenciarias e relativas a
assisténcia social, a realizagdo de exame pericial, quando
necessario, ocorrera antes da citacao e sera facultada as

partes a indicacado de assistentes técnicos.

§ 3° Para instrugcdo das agdes de que trata o § 2°
deste artigo, a administracdo publica federal conferira
acesso aos  juizes, por meio eletrbnico e
independentemente de intimagcdo, aos processos
administrativos de requerimento de reconhecimento de
direitos, incluidos os laudos de exames periciais

eventualmente realizados.” (NR)

Art. 93. A Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, Cdodigo de

Processo Civil, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 99-A. Tera direito a gratuidade de que trata o
art. 98 desta Lei a pessoa pertencente a familia de baixa

renda, assim entendida:

| - aquela com renda familiar mensal per capita de

até 1/2 (meio) salario minimo; ou

Il - aquela com renda familiar mensal de até 3

(trés) salarios minimos.

§ 1° A prova da condicdo de que trata o caput
deste artigo sera realizada por meio da apresentagao pelo
autor do comprovante de habilitacdo em cadastro oficial do

Governo Federal instituido para programas sociais, nao

bastando, para a concessao da gratuidade, a mera
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declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela

parte ou por seu procurador.

§ 2° Condenado o beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita ao pagamento de honorarios, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos suficientes para suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas no prazo de 5 (cinco) anos, contado do transito
em julgado da decisao, se o credor demonstrar que deixou

de existir a situagao prevista no caput.

§ 3° Findo o prazo de 5 (cinco) anos a que se
refere o § 2° deste artigo, as obrigagcdes decorrentes da
sucumbéncia do beneficiario da assisténcia judiciaria
gratuita que ainda nao estiverem sendo executadas ficam

extintas.”

Art. 94, A execugdo inadequada dos programas de
alimentagdo do trabalhador ou o desvituamento de suas finalidades
acarretardo a perda do incentivo fiscal, o cancelamento da inscricdo ou do
registro da pessoa juridica no Programa e a aplicacédo da multa prevista no art.
25 da Lei n° 7.998, de 1990.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que comercializam
produtos nao relacionados a alimentacdo do trabalhador através dos
instrumentos de pagamento existentes no ambito do Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT) sujeitam-se a aplicagdo da multa referida no caput deste

artigo.
Art. 95. Ficam revogados:

| — o art. 295 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943.

Il — o art. 301 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943.
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“5m
Il - os §§ 1° e 2° do art. 628 da Consolidagdo das Leis do §§ -
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943. §§ %
o
IV - os §§ 1°, 2° e 3° do art. 14 da Lei n° 5.584, de 26 de junho Bao O
de 1970; 3"
z
V -0 § 3°do artigo 98 e 0 § 3° do art. 99 da Lei n° 13.105, de
2015.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Paragrafo unico. As disposicdes desta Lei que vinculem
receita, concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria
deverao respeitar o prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado

da data de entrada em vigor desta Lei.

Sala das Sessoes, em ... de ... de 2021.

Deputado CHRISTINO AUREO
Relator

202112114
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ANEXO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

a. Possibilidade de acumulacao do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda com o BPC previsto na LOAS no caso do
aprendiz com deficiéncia (art. 6°, § 6°)

Foi inserido no PLV a possibilidade de acumulagdo do pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutencado do Emprego e da Renda com o BPC.
Isso pode ter um pequeno impacto.

De acordo com o CadUnico, referéncia 2018, estéo cadastrados 63.408
aprendizes, sendo 864 pessoas com deficiéncia, ou seja, 1,36%. A base da
RAIS, referéncia 2019, indica 481.284 trabalhadores aprendizes. Se aplicarmos
a mesma proporgdo de aprendizes com deficiéncia em relacdo aos
trabalhadores aprendizes encontrados no CadUnico, temos cerca de 5.600
trabalhadores aprendizes com deficiéncia. Se todos sofrerem a medida de
suspensao do contrato de trabalho, sendo o valor do beneficio emergencial
igual a um salario minimo, a despesas mensal com o pagamento do beneficio
emergencial sera de R$ 6,2 milhdes mensais. Porém, tal cenario é improvavel

e o impacto deve ser inferior.

b. Mudanga na regra de contribuicao para o RGPS do trabalhador que
tiver o contrato de trabalho suspenso

O PLV propde a possibilidade de o empregado que tiver seu contrato de
trabalho suspenso realizar a contribuicdo para o RGPS de acordo com as
regras validas para o segurado obrigatério. De acordo com o texto da MP 1045,
esse empregado deveria contribuir como segurado facultativo, ou seja, com
aliquota fixa de 20%. Considerando que todos os empregados que tiverem o
contrato de trabalho suspenso contribuam para o RGPS, o impacto mensal

sera de cerca de R$ 500 milhdes, conforme tabela a seguir:

Ali
Quant Aliquota de rleqvt;:tt:: ara
Faixa Salarial " |Bem |contribuicdo P P
Trab. . segurado
igual a 20% . , .
obrigatorio
1.740.1| 1.100,
Até R$ 1.686,79 99 00 143.566.383,30 382.843.688,80
De R$ 1.686,80 a R$|866.285| 1.561, 121.719.643,89 270.488.097,54
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2.811,60 20
De R$ 2.811,61 a R$ 1.911,

3.300,00 165.400 84 28.459.680,94 63.243.735,43
De R$ 3.300,01 a R$ 1.911,

4.400,00 158.288 84 27.235.903,88 60.524.230,84
De R$ 4.400,01 a R$ 1.911,

5.500,00 88.769 84 15.274.037,98 33.942.306,63
De R$ 5.500,01 a R$ 1.911,

6.433,57 32.472 84 5.587.393,67 12.416.430,38
1.911,

Acima de R$ 6.433,58 | 122.190 84 21.024.628,67 46.721.397,04

3.173. 870.179.886,6

Total 603 362.867.672,33 5

No entanto, € improvavel que todos os trabalhadores que tiverem o

contrato de trabalho suspenso efetuem a contribuicio ao RGPS durante a

periodo de duracdo da medida, uma vez que tal procedimento acarretara a

diminuicdo da média do beneficio de aposentadoria. Além disso, o trabalhador

ja estara sofrendo com a redugédo dos rendimentos para o seu sustento e de

sua familia. Assim sendo, o impacto deve ser inferior ao indicado.
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