EMENDA N° -CM
(3 MPV n° 1058, de 2021)

Adiciona-se, ao art. 48-A, alterado pelo art. 1° da MPV 1058/2021, o seguinte
inciso:

Xl - formulacdo de politicas publicas para o combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual e da
identidade de género nas relacoes trabalhistas.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisoria 1058/2021 altera a Lei n°® 13.844, de 18 de junho de
2019, para criar o Ministério do Trabalho e Previdéncia, e da outras providéncias.

Como se sabe, as demandas por trabalho, emprego e renda compdéem o
campo dos direitos sociais, previstos na Constituicao Federal de 1988. Nesse sentido,
é inegavel que a identidade de género e a orientacao sexual integram as dimensodes da
vida dos brasileiros no ambito do Trabalho e Emprego.

Ademais, a discriminacao é vedada expressamente, como consta no art. 3°,
IV da Constituicao Federal, onde se dispde que, entre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, estd o de promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Diante do cenario de violéncias e desprotecoes da populacdo LGBTQIA+,
compreendemos que seja responsabilidade do Estado promover, por intermédio de
politicas publicas, garantia a nao discriminacao por identidade de género e/ou
orientacao sexual nas relacoes trabalhistas.

Sala das Comissoes,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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