PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUI(;AO N° , DE 2004
(Do Sr. Deputado Devanir Ribeiro e outros)

D& nova redacdo ao inciso VI do
art. 37 da Constituicdo Federal, dispondo
sobre 0 reconhecimento de acordo
coletivo de trabalho no ambito da
administragdo publica.

As Mesas da Cémara dos Deputados e do Senado Federal, nos

termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto

constitucional:

Art. 1° O inciso VI do art. 37 da Constituicdo Federal passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

publicagdo.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associacdo sindical, bem como, nos termos da lei, o
reconhecimento de acordo coletivo de trabalho;

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua



JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, VI, assegurou ao
servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical.

Os sindicatos de servidores publicos sdo, atualmente, instituicdes
solidamente estruturadas e representativas de suas categorias. A importancia do papel dessas
entidades e a necessidade de ampliar sua participacao nas decisdes pertinentes aos direitos dos
servidores foi expressamente reconhecida pelo atual governo no protocolo que instituiu a
Mesa Nacional de Negociagdo Permanente entre o Governo Federal e entidades
representativas dos servidores publicos civis da Unido, celebrado em 16 de junho de 2003.
Transcrevem-se, a seguir, alguns dos fundamentos do referido documento:

“Urna premissa deve servir de paradigma para 0S novos
padrdes de relagdes institucionais que a Administracdo Publica
Federal inaugura com as organizacdes de classe dos servidores
publicos por meio do presente ato: o reconhecimento de que a
democratizacdo das relacdes de trabalho, tanto no setor publico
como no privado, constitui verdadeiro pressuposto para a
democratizacéo do Estado, para o aprofundamento da democracia e
para a garantia do exercicio pleno de direitos de cidadania em
nosso pais.

Reconhecendo que a consecucdo desses objetivos incumbe ao
conjunto da sociedade, cumpre ao Governo Federal e as entidades
que representam 0s interesses gerais do funcionalismo,
comprometidos com o carater democratico da Administracéo
Publica, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988, porém
ainda néo efetivado, liderarem o processo da construcdo de canais
participativos, sistematicos e resolutivos de interlocucdo
permanente, como eixo central da democratiza¢éo das relagfes de
trabalho.

()

Um novo modelo de relagdes funcionais e de trabalho no setor
publico deve ser pensado a partir dos paradigmas da qualidade dos
servigos, arrolados como interesses indisponiveis da sociedade. A
consecucdo desses objetivos passa, necessariamente, por uma
revisdo profunda do processo de realizacdo do trabalho e por
melhorias substanciais das suas condicdes, inclusive salariais.

Assim, se imp0e, entre 0s objetivos a serem alcancados pelas
partes na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente - MNNP, a



construcdo de alternativas e formas para obter a melhoria das
condi¢des de trabalho, a recomposicdo do poder aquisitivo dos
salarios e o estabelecimento de uma politica salarial permanente,
capaz de evitar novas perdas, pautada por uma politica conjugada
de democratizacdo das relacGes de trabalho, de valorizacdo dos
servidores publicos e de qualificacdo dos servigos prestados a
populacéo.”

Um passo importante para consolidar a funcao das entidades sindicais
na defesa dos interesses dos servidores publicos é introduzir no texto constitucional
dispositivo que reconhecga os acordos coletivos de trabalho no ambito da administracio
publica, a exemplo do que ocorre para os trabalhadores em geral (art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal).

Ressalte-se, por fim, que a presente proposta se distingue da PEC n° 129,
de 2003, de iniciativa dos nobre Deputados Mauricio Rands e Vicentinho, dentre outros.
Enquanto a PEC n° 129/03 assevera que o acordo decorrente da negociacao coletiva devera ser
aprovado pelos respectivos Poderes Legislativos, a que ora se apresenta prevé que 0S
fundamentos para o reconhecimento do acordo coletivo de trabalho deverdo ser objeto de lei
especifica. Dai a razdo de a proposta assegurar que “é garantido ao servidor publico (...), nos
termos da lei, o reconhecimento de acordo coletivo de trabalho”.

De acordo com a sistematica constitucional vigente, acreditamos que
acordos extraidos de negociacdes coletivas so surtirdo efeito no &mbito da administracdo publica
caso se convertam em matéria de projeto de lei, razdo por que propomos o presente texto.

Este, portanto, é o0 objetivo da presente Proposta de Emenda
Constitucional, que ora submetemos a apreciacao dos ilustres Pares.

Sala das Sessoes, em de de 2004

Deputado DEVANIR RIBEIRO (PT-SP)



