LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidassane Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de premio em comissédo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamengesaguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribuicdes Prevideneigy do Grupo - Tributagdo, Arrecadacéo e
Fiscalizacdo, de que trata este artigo, passam rrodenar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social FRS,
por forca da Lei n® 10.593, de 06/12/2002.

| - Diregao e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,

lIl - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal,

VI - Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizagao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou corhpan;

[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

* Inciso V com redacao dada pela Lei n® 9.527, d6.2/1997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | sera precedidaxame por médico ou junta
meédica oficial.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses3eh#s do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Aléem das auséncias ao servico previstaam97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \artied

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivaleate,6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e igteteral,
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lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo owmiadstracdo, em qualquer
parte do Territorio Nacional, por nomeacao do erge da Republica;
IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso IV com redacéo dada pela Lei n® 9.52716£12/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estaduaticipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoieza afastamento, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso VII com redacéo dada pela Lei n® 9.527 10¢12/1997.

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limédevitite e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publicasi@@o a Unido, em cargo de provimento

efetivo;
* Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.527, d4.20997.

c) para o desempenho de mandato classista, exastcefeito de promogao por
merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doencgdgsiohal;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulament
* Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.527, d420997.

f) por convocagao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que tratal®;a

X - participagcdo em competicdo desportiva nacioatonvocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou meri@x conforme disposto em lei
especifica,

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe

ou com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527 de 10/12719

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadenid e disponibilidade:
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LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispbe sobre a gestdo de recursos humanos
das Agéncias Reguladoras e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 28. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifitegrado pelos servidores
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, que tenham r&distribuidos para a ANVS por forca
de lei.

§ 1° O ingresso no Quadro de que trata o caputtétoeaos servidores que, em
31 de dezembro de 1998, estavam em exercicio mdee$ecretaria de Vigilancia Sanitaria
€ nos postos portuarios, aeroportuarios e de franteriundos dos quadros de pessoal do
Ministério da Saude ou da Fundacéao Nacional deesaud

§ 2° E vedada a redistribuicdo de servidores pafs\4S, podendo os servidores
do Quadro de Pessoal Especifico ser redistribufdoa outros orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal ou cedidos nos terd@ntegislagido do Sistema Unico de
Saude.

§ 3° Excepcionalmente, para efeito da aplicacaalisiposto no § 1° do art.19
desta Lei, no caso da ANVS, serao consideradosaapencargos efetivos de nivel superior
integrantes do Quadro de Pessoal Especifico deaafaeo caput deste artigo.

Art. 29. Fica criado, dentro do limite quantitativio Quadro Efetivo da
ANATEL, ANEEL, ANP e ANS, Quadro de Pessoal Espeoifa que se refere o art.19,
composto por servidores que tenham sido redistiisupara as Agéncias até a data da
promulgacéo desta Lei.
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicho de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracado Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio d¥2 vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos fedemis Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacgfesicpsbfederais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 588%jlenta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo unico. A vantagem de que trata o capatpsga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura reahbnedo servidor e nao servira de base
de célculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art.18indc as revisbes gerais e anuais
de remuneracao dos servidores publicos federais.

Art 3° Aplicam-se as disposicdes desta Lei as apaderias e pensdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéadia5® da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega
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LEI N°10.404 DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpedlacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de feveyette 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - AJIB, devida aos servidores
alcancados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16eakemhbro de 1996, e pela Lei n® 6.550,
de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizagdogarreira, que nao tenham tido
alteracdo em sua estrutura remuneratoria entre e3Getembro de 2001 e a data da
publicacdo desta Lei, bem como ndo percebam qualmutea espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desempenho profissiondiyidual ou institucional ou a
producéao.

Art. 2° A gratificagao instituida no art.1° teraremlimites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

[l - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corrasgendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

8 1° O limite global de pontuacdo mensal por nikefjue dispde cada érgdo ou
entidade para ser atribuido aos servidores comelgpad a 75 (setenta e cinco) vezes o
namero de servidores ativos por nivel, que fazaj SDATA, em exercicio no 6rgao ou
entidade.

8 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuagdo dtidba cada servidor observarao
o desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliagao de desempenho institucional viggear o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendosiderar projetos e atividades
prioritarias e condicdes especiais de trabalhon alé outras caracteristicas especificas de
cada 6rgéo ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa exirab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo wocdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaais.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacbes de Atividade para o0s
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Faco saber que no uso da delegacdo constante dau¢&sCN n° 1, de 30 de
julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagcbes de atividade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivodaggoela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vemmtonbasico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomats &uizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacao de Atividade no percenh#&#d, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

[l - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999

Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 1.791, de 1998, que o CONGRESSO NACIONAL aproweu, ANTONIO CARLOS
MAGALHAES, PRESIDENTE, para os efeitos do dispastoparagrafo Ginico do art. 62 da
Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | ,
DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ARTIGOS 1° E 2°)

Art. 1° O Sistema Nacional de Vigilancia Sanit&sampreende o conjunto de
acoes definido pelo 8 1° do art. 6° e pelos abis 18 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, executado por instituicbes da AdministracébliPa direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, gxercam atividades de regulacao,
normatizacgao, controle e fiscalizagédo na areagitucia sanitaria.

Art. 2° Compete a Unido no ambito do Sistema Natida Vigilancia Sanitaria:

| - definir a politica nacional de vigilancia saanit;

Il - definir o Sistema Nacional de Vigilancia Samia,;

[l - normatizar, controlar e fiscalizar produtasipstancias e servigcos de interesse
para a saude;

IV - exercer a vigilancia sanitaria de portos, gertos e fronteiras, podendo essa
atribuicdo ser supletivamente exercida pelos Estagelo Distrito Federal e pelos
Municipios;

V - acompanhar e coordenar as ag¢Oes estaduaisitatli® municipais de
vigilancia sanitaria;

VI - prestar cooperacao técnica e financeira atadgs, ao Distrito Federal e aos
Municipios;

VII - atuar em circunstancias especiais de rissalale; e

VIII - manter sistema de informacfes em vigilargaaitaria, em cooperagdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 1° A competéncia da Uni&o sera exercida:

| - pelo Ministério da Saude, no que se refererafitacdo, ao acompanhamento
e a avaliacdo da politica nacional de vigilanciaitaaa e das diretrizes gerais do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria,;

Il - pela Agéncia Nacional de Vigilancia SanitarisANVS, em conformidade
com as atribuicdes que lhe sdo conferidas porlesta

Il - pelos demais 6rgaos e entidades do PoderHixecFederal, cujas areas de
atuacao se relacionem com o sistema.

8§ 2° O Poder Executivo Federal definira a alocagire os seus 0Orgéos e
entidades, das demais atribuicbes e atividadesutadas pelo Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, ndo abrangidas por esta Lei.
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8 3° Os Estados, o Distrito Federal e os Municidmsiecerdo, mediante
convénio, as informagdes solicitadas pela coordendo Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.
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MEDIDA PROVISORIA N° 155, DE 23 DE DEZEMBRO 2003.

DispOe sobre a criacédo de carreiras e organizagao d
cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢ue confere o art. 62
da Constitui¢cdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio exclusivo ragarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Aredesta Medida Provisoria, e
observados os respectivos quantitativos, as casrde:

| - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos PublieoBalecomunicacdes, composta
por cargos de nivel superior de Especialista emulBegdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacfes, com atribuicbes voltadas asdatieis especializadas de regulacao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdoedeices publicos e de exploracdo de
mercados nas areas de telecomunicacdes, bem coimplémentacdo de politicas e
realizacéo de estudos e pesquisas respectivoasassdades.

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinemtfica e Audiovisual,
composta por cargos de nivel superior de Espdeiaksn Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicoes atéts as atividades especializadas de
regulacgéo, inspecdo, fiscalizagéo e controle dialéegio relativa a inddstria cinematografica
e videofonografica, bem como implementacdo de ipafite a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades.

lll - Regulacéo e Fiscalizacdo de Recursos Eneagiticomposta por cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacédo dei@erPublicos de Energia, com atribuicdes
voltadas as atividades especializadas de regulag8pecéo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo rdagia elétrica, bem como a
implementacéo de politicas e realizacdo de estigesquisas respectivos a essas atividades.

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petr@ Gas Natural, composta
por cargos de nivel superior de Especialista emld@eoe Geofisica do Petrdleo e Gas
Natural, com atribui¢cdes voltadas a atividades idelrsuperior inerentes a identificagéo e
prospeccdo de jazidas de petroleo e gas naturablvemdo planejamento, coordenacao,
fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividadefogieas de superficie e subsuperficie e
outros correlatos; acompanhamento geoldgico despgaEsquisas, estudos, mapeamentos e
interpretacfes geologicas, visando a exploracdgazidas de petroleo e gas natural, e a
elaboracao de estudos de impacto ambiental e deas®@ em projetos de obras e operacfes
de exploracéo de petréleo e gas natural.

V - Regulacao e Fiscalizacdo de Petréleo e Dervad@as Natural, composta
por cargos de nivel superior de Especialista enuRRego de Petroleo e Derivados e Gas
Natural, com atribuicbes voltadas as atividadese@afizadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizagdo e controle da prospeccao petrolifgsegexploragdo, da comercializagdo e do uso
de petroleo e derivados e gas natural, e da pésstde servicos publicos e producdo de
combustiveis e de derivados do petréleo e gas alatbem como a implementacdo de
politicas e realizacéo de estudos e pesquisascia&®ea essas atividades.

VI - Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplemeotanposta por cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo dee&s8aglementar, com atribui¢cdes voltadas
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as atividades especializadas de regulacao, inspéisdalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacéo ltegsoe realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades.

VIl - Regulacgéo e Fiscalizacdo de Servigos de amses Aquaviarios, composta
por cargos de nivel superior de Especialista emuRRedo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicbes voltadas as atividaglgsecializadas de regulacdo, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicddigpé de transportes aquaviarios e
portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como lenpentacéo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

VIII - Regulacao e Fiscalizacao de Servicos de 3Jpartes Terrestres, composta
por cargos de nivel superior de Especialista emuRRedo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuicbes voltadas as atividagmecializadas de regulagdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicbfiqod de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacéo de pafite realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, ProdutdSeersicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta por cargos de nivel superidéspeecialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicbes voltadas as atividadgzeaalizadas de regulagdo, inspecao,
fiscalizacédo e controle das instalagdes fisicgsrdducdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a rin@pitacdo de politicas e realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigasblicos de
Telecomunicacfes, composta por cargos de nivemettiario de Técnico em Regulacédo de
Servigos Publicos de TelecomunicagBes, com atidlesigvoltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagd&pecédo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigcos publicos e de exploracdoelieasios nas areas de telecomunicacoes,
bem como a implementacdo de politicas e realizdgdestudos e pesquisas respectivos a
essas atividades.

Xl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da AtiwdaCinematografica e
Audiovisual, composta por cargos de nivel interraedi de Técnico em Regulagcdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com ati¢iéies voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagé@specdo, fiscalizacdo e controle da
legislacao relativa a industria cinematograficadeefonografica, bem como implementacao
de politicas e a realizacdo de estudos e pesqesasctivos a essas atividades.

XII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Petrél®erivados e Gas Natural,
composta por cargos de nivel de nivel intermedideid écnico em Regulacdo de Petroleo e
Derivados e G&s Natural, com atribuicbes voltadas saporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacéo, inspdis@alizacdo e controle da prospeccao
petrolifera, da exploracdo, da comercializacdo asiode petroleo e derivados e gés natural,
e da prestacdo de servicos publicos e producédordbustiveis e de derivados do petrdleo e
gas natural, bem como a implementacdo de politcasalizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

XIII - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de S&u@ementar, composta por
cargos de nivel intermediario de Técnico em Redwlade Saude Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio téaspecializado as atividades de regulacao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcplementar a Saude, bem como a
implementacédo de politicas e realizacdo de eswig@squisas respectivos a essas atividades.

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Sesvigle Transportes
Aquaviarios, composta por cargos de nivel interdrénlide Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes Aquaviarios, com atrib@gastadas ao suporte e ao apoio técnico
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especializado as atividades de regulacao, inspdig@alizacdo e controle da prestacdo de
servi¢os publicos de transportes aquaviarios el@ods, inclusive infra-estrutura, bem como
implementacdo de politicas e a realizacdo de estwl@esquisas respectivos a essas
atividades.< /p>

XV - Suporte a Regulacao e Fiscalizacdo de Sendeo$ransportes Terrestres,
composta por cargos de nivel intermediario de Técmm Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuicdes voltadasuporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacao, inspecao, fiscalizag@mtrole da prestacdo de servigos publicos
de transportes terrestres, inclusive infra-estajtbem como a implementacdo de politicas e
realizacéo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades.

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Lodaisdutos e Servicos sob
Vigilancia Sanitaria, composta por cargos de nivielrmediario de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribui¢cdes voltadas apaste e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizac&un&ale das instalacdes fisicas, da produgéo
e da comercializacdo de alimentos, medicamentogsemos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e realizacéo de estig@squisas respectivos a essas atividades.

XVII - Analista Administrativo, composta por cargate nivel superior de
Analista Administrativo, com atribuicdes voltadasargp o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exerafieie competéncias constitucionais e legais a
cargo das autarquias especiais denominadas AgéReigsladoras referidas no Anexo |,
fazendo uso de todos o0s equipamentos e recurspendigis para a consecucao dessas
atividades.

XVIII - Técnico Administrativo, composta por cargds nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuicbes voltadasrgpao exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediaatativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquiascesp denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo |, fazendo uso de todos os equimtos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

Art. 2° S&o atribuigcbes especificas dos cargos idel superior referidos nos
incisos | a IX do art.1°:

| - formulacdo e avaliacdo de planos, programa®getps relativos as atividades
de regulacao;

Il - elaboracdo de normas para regulacdo do mercado

[l - planejamento e coordenacgao de ac¢des de izscdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo depesjude pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestao de informacdes de mercado de caraitssige

VI - execugcdo de outras atividades finalisticasrentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominad&scidg Reguladoras de que trata esta
Medida Provisoéria.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentcacho governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenerdaa tem adequacéo
orcamentéaria e financeira com a lei orcamentariaalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a desggseto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por créditeégco, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a rgaleastas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos pexaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, olgetormridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas digpes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caeué acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despasalerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaamnast

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prgaia:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimertbehs ou execucao de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que sreed § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comfilo a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoéria ou ato admiaisto normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execuc¢do por um periodaisupedois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despessedeatp 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso latb 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoammpanhado de comprovagéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetagiassde resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seutsfBnanceiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receifgela reducdo permanente de
despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento gmennte de receita o
proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliac@aska de calculo, majoracdo ou criacéo de
tributo ou contribuig&o.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentatta greponente, contera as
premissas e metodologia de céalculo utilizadas, m®jnizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianizalet de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatada antes da implementacéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoand&trumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestinatias ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoaled&aga o inciso X do art. 37 da
Constitui¢ao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogag@ela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaengle-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente dad€ddecom os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgogdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies reghdnes, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provedtbsaposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extrasmmetagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuices recdlud ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizagéo &® da-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publico&o seontabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsara realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremlesando-se o regime de competéncia.



