COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 166, DE 2018

Sugere projeto de lei para dispor que o
acordo extrajudicial entre empregado e
empregador tenha for¢ca de lei e ndo possa
ser revogado pela Justica do Trabalho.

Autor: SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS
GERAIS ONSHORE E OFFSHORE
DE MACAE, CASIMIRO DE ABREU,
RIO DAS OSTRAS, CONCEICAO
DE MACABU, QUISSAMA E
CARAPEBUS/RJ

Relator: Deputado ROGERIO CORREIA

| - RELATORIO

A Sugestdo n° 166/2018, encaminhada pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ,
sugere a elaboragcdo de projeto de lei dispondo que o acordo extrajudicial
celebrado entre empregado e empregador tenha for¢ca de lei e ndo possa ser
revogado pela Justiga do Trabalho.

Conforme declaracao da Secretaria-Executiva desta Comissao
de Legislacdo Participativa (CLP), a entidade requerente comprovou os
requisitos de regularidade exigidos nos incisos | e Il do art. 2° do Regulamento
Interno da Comissdo, quais sejam, a apresentacdo do registro de ato
constitutivo devidamente registrado e o documento legal comprobatério da

composic¢ao da diretoria a época da sugestao.
Em regime de tramitacdo ordinaria, a sugestao esta sujeita a

apreciagao interna na CLP.
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E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A sugestdo em comento é composta por trés artigos, a seguir
transcritos:
“ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 1° O Acordo extrajudicial acordado entre o empregado e
empregador pela Entidade Sindical.

Art. 2° O Acordo Extra Judicial acordado entre o empregado e
empregador tera forga de lei.

Art. 3° O Acordo Extra Judicial firmado pelo empregado e o
empregador através da entidade sindical ndo podera ser
revogado pela Justi¢ca do Trabalho.”

Em sua justificagdo, o autor da sugestdo esclarece que o
sindicato tem recebido inUmeras reclamagdes de filiados que desejam celebrar
acordo extrajudicial por intermédio da entidade, mas que n&o tém logrado éxito
ante o receio dos empregadores de que o acordo venha a ser revogado pela

Justica do Trabalho.

Assim, a intengdo manifesta da sugestdo é a de que o acordo
extrajudicial entre empregado e empregador, intermediado pelo sindicato,

tenha forca de lei e ndo possa ser submetido ao crivo da Justica do Trabalho.

Devemos considerar, preliminarmente, que um acordo
extrajudicial que venha a ser celebrado entre empregado e empregador nao
pode constituir obstrugéo ao direito de recorrer ao Poder Judiciario na hipotese
de lesdo ou ameaca a direito, sob pena de violar o principio da inafastabilidade
da jurisdicdo, ou direito de acdo, inscrito no inciso XXXV do art. 5° da
Constituicdo Federal, o qual prevé que “a lei ndo excluira da apreciagdo do

Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Por outro lado, uma proposta com esse teor pode aumentar a
vulnerabilidade do trabalhador, na eventualidade de vir a ser constrangido pelo
empregador a celebrar o acordo, contrariando principios consagrados do direito
do trabalho, como a protecdo do trabalhador hipossuficiente e a

indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
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Além disso, é preciso ter em vista o fato de que a Lei n® 13.467,
de 13 de julho de 2017, a denominada reforma trabalhista, promoveu
alteragdes na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT instituindo o processo
de homologacgao de acordo extrajudicial, nos termos dos arts. 652, alinea “f’, e
855-B a 855-E. Desse modo, com fundamento nos dispositivos acima
mencionados, € possivel ao empregado e ao empregador submeterem acordo
extrajudicial a homologacéo pelo juiz do trabalho, ao qual, em sendo

homologado, se confere forga de titulo executivo judicial.

Nos termos da lei, as partes devem ser representadas por
advogados distintos, mas o empregado pode ser assistido pelo sindicato,
cabendo ao juiz analisar a validade formal e material do acordo. Caso se
verifique a existéncia de renuncia a direitos indisponiveis ou vicio na
manifestacdo da vontade do trabalhador, o acordo ndo sera homologado. Por
outro lado, inexistindo ébices, o acordo sera homologado e passara a ter forga

de titulo executivo judicial.

Em conclusdo, observamos que a sugestdo ora analisada vai
além do que prevé a CLT. A interveniéncia do sindicato ndo é garantia de que a
transacao esteja imune a fraude ou de que néo esteja havendo a renuncia de
direitos indisponiveis do empregado e, nesse caso, a proibicdo da
interveniéncia da Justica do Trabalho aumenta a vulnerabilidade do trabalhador

em face do poderio econdmico do empregador.

Além do mais, se a intencédo da sugestao for a de atender os
interesses do empregador, o procedimento de homologacdo de acordo

extrajudicial previsto na CLT ja Ihe trara a seguranca juridica almejada.

Diante do exposto, e tendo em vista as consideragdes acima

langadas, posicionamo-nos pela rejei¢ao da Sugestao n° 166, de 2018.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ROGERIO CORREIA
Relator
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