PROJETO DE LEI N° | DE 2004
(Do Sr. Carlos Nader)

_ Dispbe sobre a concessdo de
incentivos a empresas que contratarem
trabalhadores com idade igual ou
superior a quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas que
aumentarem seu quadro de pessoal por meio da contratacdo de empregados
com idade igual ou superior a quarenta anos

Art. 2° Para os contratos de trabalho formados entre a
empresa e 0s empregados de que trata o art. 1° séo reduzidas:

| - em 50% (cinglenta por cento) as aliquotas das
contribuicbes sociais destinadas ao servico social da industria -SESI,
Servico Social do Comércio -SESC, Servico Social do Transporte -SEST,
Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial, SENAI, Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servi¢co Nacional de Aprendizagem
do Transporte, SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as micro e pequenas
empresas -SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria;

Il - em 50% (cinglenta por cento) as aliquotas de
contribuicdo de contribuicdo para o salario educacao;

11 - em 50% ( cinglienta por cento) a aliquota de
contribuicao para financiamento do seguro de acidente de trabalho
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IV - a 2% ( dois por cento) a aliquota de
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), de
que trata a Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990.

Art.3° Para fazer jus a reducdo de aliquota de que
trata o inciso IV do artigo anterior, as empresas fardo constar das
convencdes ou dos contratos coletivos clausula com obrigacdo de efetuar,
em estabelecimento bancario, depdsitos mensais vinculados a favor do
empregado, com periodicidade determinada de saque.

Art. 4° Os beneficios previstos nessa Lei sao
aplicaveis aos contratos que implicarem aumento nos postos de trabalho
oferecidos e que representem no maximo 20% (vinte por cento) do pessoal
efetivo da empresa, subsistindo enquanto o estabelecimento mantiver sua
média de empregados.

Paragrafo Unico O Regulamento desta Lei dispora
sobre as variaveis a serem consideradas e sobre a metodologia de célculo
da media de postos de trabalho de que trata o caput .

Art. 5° As empresas que, a partir da data de
publicacdo dessa Lei, aumentarem seu quadro de pessoal por meio da
contratacdo de empregados com idade igual ou superior a quarenta anos
terdo preferéncia na obtencdo de recursos oferecidos pelos programas
oficiais de crédito da Unido, especialmente junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social- BNDES.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 60 dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.



JUSTIEICACAO

O desemprego tornou-se um mal endémico no mundo
do trabalho. Na bastasse isso, 0 desemprego entre as pessoas com mais de
quarenta anos, segundo as pesquisas, vem experimentando um crescimento
bem maior do que em outras faixas etarias. De acordo com o dados do
Censo 2000, h& 46,7 milhdes de pessoas com mais de quarenta anos no
Brasil. Desse universo, 24,4 milhGes fazem parte da populacdo
economicamente ativa e 21,8 milhdes estdo excluidos do mercado de
trabalho. Nesse quadro de desemprego mesmo pessoas com qualificacdo
ndo conseguem trabalho. O mesmo fenébmeno pode ser observado num
espectro que vai do trabalhador menos qualificado até o alto executivo, e
atinge igualmente quem ja esta trabalhando e quem quer voltar ao mercado
de trabalho. Vé-se, com clareza, que a barreira que se levanta entre o
trabalhador e 0 emprego é o preconceito contra a idade.

Um preconceito ainda mais lamentavel porque atinge
0 trabalhador na idade em que ele esta no auge da sua capacidade
produtiva. A situacdo € agravada também pelo fato de que o desemprego
entre os trabalhadores maiores de quarenta anos implica um aumento do
desemprego entre os chefes de familia, 0 que potencializa os efeitos
negativos da queda de renda do trabalhador sobre a sociedade.

A solucdo pressupde uma politica de Estado que
aproveite a qualificacdo desse grande contingente de trabalhadores. Mesmo
0 crescimento econdmico ndo sera tdo eficaz para reverter o quadro de
desemprego nesse grupo. Nesse sentido, apresentamos nossa contribuicéo,
que se soma a outras no mesmo sentido ja em tramitacdo na Casa, como
parte do esforgo para elaborar um politica dirigida para esse contingente de
trabalhadores. Por essa razdo, contamos com apoio do Congresso Nacional
para o Projeto de Lei que ora apresentamos.

Sala das Sessoes, em de de 2004 .

Deputado Carlos Nader



