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PROJETO DE LEI N° , DE 2021.
(Do Sr. Nivaldo Albuquerque)

Dispbe sobre o engquadramento dos
servicos de motorista de aplicativo como
Contrato de Trabalho Intermitente; altera
o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam reconhecidos como Contrato de Trabalho Intermitente,
enquadrando-se no 83° do art. 443 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, os servicos referenciados no inciso X do art. 4° da Lei n® 12.587, de 3 de
janeiro de 2012, e as atividades referenciadas na Lei n® 12.009, de 29 de julho de

2009, desde que cumpridos os requisitos desta Lei.

Art. 2° Sao considerados motoristas de aplicativo, para os fins desta
lei:

|- os condutores e motoristas que atuam no transporte
remunerado privado de passageiros, qualquer que seja o meio de transporte, para
a realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras

plataformas de comunicacdo em rede;

- 0s condutores e motoristas que atuam nos servigcos de
entrega de mercadorias, comidas, alimentos, remédios e congéneres, qualquer
gue seja 0 meio de transporte, para a realizacao de entregas individualizadas ou
compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios previamente cadastrados

em aplicativos ou outras plataformas de comunicacao em rede,;

[lI-  os condutores de motocicletas e motonetas que prestam 0s

servi¢os aludidos nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 3° Os servigos de motorista de aplicativo sdo enquadrados como

Contrato de Trabalho Intermitente, em conformidade com o 8§83° do art. 443 do
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Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, desde que seja cumprida carga

horéaria igual ou superior a 96 (noventa e seis) horas mensais.

8§ 1° A afericdo da carga horaria sera feita por meio do
aplicativo/sistema utilizado pela empresa empregadora no servico prestado aos

clientes e que € utilizado pelos condutores/motoristas.

8§ 2° O tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacao disponivel para a prestacdo dos servicos, a espera

dos clientes da empresa, é considerado periodo de trabalho.

8§ 3° No cOmputo da carga horaria serd considerado o seguinte

somatorio:

- tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, a disponibilidade da empresa para a prestacdo dos servigos,
ou seja, a espera dos passageiros ou das mercadorias para transporte; acrescido
do

- tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo em que esta transportando passageiros ou

mercadorias.

Art. 4° O empregador estaré obrigado a disponibilizar o contrato de
trabalho, bem como o recibo de pagamento a que se refere o 87° do Artigo 452-A
do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, via aplicativo, ou por meio de sitio
na internet, sendo que os documentos deverao conter autenticacao eletrénica que
possibilitara a verificacdo de sua validade, veracidade e legitimidade por meio de
mecanismo de validacdo que estara disponivel em pagina da internet mantida pelo

empregador;

Art. 5° A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, instituida pelo
Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte Secao
IV-B no Capitulo | do Titulo III:

“Secéao IV-B
Do servigo de motorista de aplicativo

Art. 235-I. Os motoristas de aplicativo terdo os direitos

assegurados por esta Consolidacdo, enquadrados como
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Contrato de Trabalho Intermitente, em conformidade com o
83° do art. 443.

Paragrafo Unico — S&o considerados motoristas de

aplicativo, para os fins deste artigo:

PLNn.1976/2021

Apresentacdo: 27/05/2021 11:30 - Mesa

- 0s condutores e motoristas que atuam no transporte

remunerado privado de passageiros, qualquer que seja o
meio de transporte, para a realizacdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuérios previamente cadastrados em

aplicativos ou outras plataformas de comunicacdo em rede;

[I- os condutores e motoristas que atuam nos servicos de
entrega de mercadorias, comidas, alimentos, remédios e
congéneres, qualquer que seja o meio de transporte, para a
realizacdo de entregas individualizadas ou compartilhadas
solicitadas exclusivamente por usuarios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacéo em rede;

[ll- os condutores de motocicletas e motonetas que

prestem os servicos aludidos nos incisos | e Il deste artigo.”
(NR)

Art. 6° Acrescentem-se os paragrafos 1° e 2° ao artigo 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redacéo,

renumerando-se os demais:

PAIT AS2-A o

|

*CD216057986600 %

8 1° No que se refere ao servigco de motorista de aplicativo
referenciado no Artigo 235-1, o registro do valor da hora de
trabalho mencionado no caput deste artigo se dara por meio
da anotagdo, nos documentos cabiveis, da seguinte

declaragéo: ‘Declaramos que o valor da hora de trabalho é
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calculado, ao final do més, em fungdo do montante
destinado ao motorista em relacdo aos valores pagos pelos
clientes, sendo sempre igual ou superior ao valor horario do

salario-minimo”.

§ 2° Ao servigo de motorista de aplicativo referenciado no
Artigo 235-1 ndo sdo aplicaveis os dispositivos constantes
deste artigo relativos a convocacdo do empregado para a

prestacao de servigos. ” (NR)

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A guantidade de brasileiros cujas vidas estdo atreladas a aplicativos
de transporte e entrega cresce a cada ano. Para se ter uma ideia de grandeza
deste segmento hoje no pais, basta atentar para as seguintes informacdes:

e Em abril/2019, segundo a Agéncia Estado, aplicativos como
Uber e Ifood eram fonte de renda de quase 4 milhdes de

brasileiros?;

e Nessa época, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica mostrou que aplicativos (apps) de entrega e de

transporte ja eram o maior “empregador” do Brasil?;

e Uma comparacao realizada pela Agéncia Estado mostrou que,
se formassem uma empresa Unica, esses apps teriam 35 vezes
mais funcionarios que os Correios, maior estatal do Brasil em

nimero de empregados?;

! https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,aplicativos-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
guase-4-milhoes-de-autonomos,70002807079 — acessado em 12/05/2021.

2 https://machine.global/motoristas-de-aplicativo-no-brasil/ —acessado em 12/05/2021.

3 https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,aplicativos-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
quase-4-milhoes-de-autonomos,70002807079 — acessado em 12/05/2021.
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e A Uber, em agosto/2020, registrou que possuia 1 milhdo de

motoristas/entregadores parceiros no Brasil%;

e Em janeiro/2020, a 99, concorrente da Uber, contava com 600

mil motoristas parceiros®.

E inegavel que o uso intenso da tecnologia da informacéo
trouxe vantagens ao mercado consumidor, ao reduzir o custo das entregas
(delivery) e ao diminuir os pre¢os do transporte de passageiros. Porém,
como efeito colateral, sugeriram novas formas de trabalho precarizadas em
direitos e em regulamentacdo. Como indicadores dessa precarizacao,

podemos citar:

e 72,1% dos motoristas de aplicativos ndo contribuem para a
Previdéncia, apesar de existir a possibilidade de efetuarem o
recolhimento como microempreendedor individual. O principal
motivo: ndo sobra dinheiro para o0 investimento em
aposentadoria®. Como consequéncia dessa situacdo, 1) os
trabalhadores ficam desamparados em caso de acidentes e em

periodos de doencas e 2) sem perspectivas de aposentadoria;

e Esses trabalhadores ndo contam com assisténcia financeira
temporaria, como 0 seguro-desemprego, que poderia ser
acionado no caso de demisséo, a exemplo do que acontece na

relacédo de emprego formal;

e Os prestadores de servicos vinculados aos aplicativos nao
contam com os direitos constitucionais relativos ao Fundo de

Garantia, décimo terceiro, férias, descanso semanal remunerado.

E de se observar também que o trabalho precarizado, em termos de
direitos e de regulamentacéo, ndo é um assunto exclusivamente brasileiro. Esse

tipo de prestacdo de servigos, intermediado por aplicativos e baseado em

4 https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-uber/ — acessado em 12/05/2021.
5 https://99app.com/newsroom/99-atinge-marca-de-1-bilhao-de-
corridas/#:~:text=SOBRE%20A%2099&text=0%20aplicativo%20conecta%20mais%20de,de%201.600%20ci

dades%20n0%20Brasil — acessado em 12/05/2021.
6

https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2020/02/23/internas economia,829826/n
umero-de-motoristas-por-aplicativo-cresceu-136-de-2012-3-2019.shtml| — acessado em 12/05/2021.
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plataformas digitais, ocorre em escala mundial e possui sempre uma grande

empresa como gerenciadora/controladora (Uber, Cabify, 99, Ifood, etc.).

Como sempre acontece, novas formas de trabalho frente a leis
trabalhistas concebidas em épocas anteriores acabam por demandar o Poder
Judiciario que, nesses casos, termina por exercer papel legislativo, a fim de

resolver, nem que seja temporariamente, as situacdes em conflito.

Diante desse cenério, o Reino Unido, por meio de decisdo da

Suprema Corte, decidiu no processo “Uber x motoristas” que:

e 0S motoristas tém vinculos trabalhistas com a Uber e nédo sao
trabalhadores autbnomos. Por isso, tém direito a salario-minimo,

aposentadoria e férias remuneradas’;

e 0s motoristas da Uber s&o considerados “"trabalhadores"
(workers) e, portanto, devem receber os beneficios sociais

correspondentes.

De acordo com especialistas, varios aspectos ligados aos servi¢cos
dos motoristas de aplicativos foram analisados pela Suprema Corte Britanica para

chegar a sentenca. No entendimento da Corte, existe clara subordinacdo na

relacdo “trabalhadores x empresas de aplicativos”, visto que:

e Aempresafixaaformacomo o trabalho é executado — A Uber
determina, de forma unilateral, como o trabalho deve ser
realizado, pois € ela quem fixa os termos de uso e 0s

procedimentos a serem seguidos pelos trabalhadores;

e Ha subordinacdo dos motoristas as regras definidas pela
empresa — os trabalhadores ndo tém poderes de deciséo,
somente acatam ordens — Os motoristas, como regra geral, nao
decidem se aceitam ou ndo as viagens, visto que as informacdes
sdo ocultadas pela Uber. Nesse caso, 0 motorista s6 sabe para
onde vai quando o passageiro ja esta no carro. Essa ocultacdo de

informacgdes retira do motorista sua capacidade de deciséo acerca

7 https://www.conjur.com.br/2021-fev-19/suprema-corte-britanica-reconhece-vinculo-emprego-uber -
acessado em 13/05/2021
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de aceitar ou rejeitar o servico, muitas vezes o obrigando a se

deslocar para lugares considerados perigosos.

e A empresa exerce controle sobre a remuneracdo dos
trabalhadores — A Uber determina unilateralmente os valores
pagos aos trabalhadores, pois ela fixa os precos das viagens e

controla os pagamentos;

e H4 sistema de punicéo, tipico de relagcdes em que existe
subordinacéo - A Uber cria e aplica regras relativas a taxas de
aceitacdo e de cancelamento. Esses parametros sdo impostos
aos motoristas e, se ndo cumpridos, geram punicdes (de simples

alertas até suspensao);

e Existe processo de avaliacdo de desempenho, gerando
suspensédo e demissdo, mostrando mais uma vez relacao de
subordinacdo - A Uber controla fortemente a forma como o0s
motoristas desempenham suas fun¢fes. Para tanto, é utilizado
um sistema de ranqueamento por meio do qual os motoristas tém
seu desempenho avaliado. Nesse sistema, notas abaixo de
determinado parametro estabelecido unilateralmente pela Uber

levam a suspenséo e a dispensa.

As decisbes da Suprema Corte Britanica acerca da relagéo
“Uber x motoristas” expdem uma situacdo vivida no mundo inteiro que
precisa ser enfrentada — o surgimento de novas modalidades de trabalho
gue se confrontam com leis trabalhistas concebidas em momentos
historicos diferentes. Nesses casos, as novas relacdes criadas precisam de
regulacdo, nem que seja minima, a fim de assegurar direitos e proteger os

trabalhadores e, consequentemente, suas familias.

Nesse contexto, e com foco na realidade brasileira, houve em 2017
a aprovacdo da Reforma Trabalhista que instituiu o Contrato de Trabalho
Intermitente, modalidade de contrato criado especialmente para acomodar
situagcbes como as vividas pelos trabalhadores de aplicativos nos quais a

prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com

alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. Nesta
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modalidade de contrato sdo respeitados os direitos dos trabalhadores
assegurados no Artigo 7° da Constituicdo Federal, possibilitando, dentro dos
limites  constitucionais, uma serie de simplificagbes na relagéao

empregador/empregado.

Com relacdo ao enquadramento dos motoristas de aplicativos no
Contrato de Trabalho Intermitente, o Quadro-1, a seguir, resume 0sS principais

pontos propostos por este Projeto de Lei.

Quadro 1 - Principais pontos propostos por este Projeto de Lei

Quem é considerado motorista de aplicativo para efeito deste Projeto de
Lei?

e 0s condutores e motoristas que atuam no transporte remunerado privado de
passageiros, qualquer que seja 0 meio de transporte (carro, moto, motoneta),
para a realizacdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras

plataformas de comunicacéo em rede;

e 0s condutores e motoristas que atuam nos servicos de entrega (delivery) de
mercadorias, comidas, alimentos, remédios e congéneres, qualquer que seja o
meio de transporte (carro, moto, motoneta), para a realizacdo de entregas
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios
previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacao

em rede;

e 0s condutores de motocicletas e motonetas que prestam os servigos citados nos

itens anteriores.

Quais os direitos assegurados ao enquadrar os motoristas de aplicativo
no Contrato de Trabalho Intermitente?

Além da remuneracao, o empregado recebera o pagamento imediato das

seguintes parcelas:
e férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
e décimo terceiro salario proporcional,
e repouso semanal remunerado; e

e adicionais legais.
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Quais as exigéncias que devem ser cumpridas pelo motorista de
aplicativo para garantir o enquadramento no Contrato de Trabalho
Intermitente?

Para ser enquadrado no Contrato de Trabalho Intermitente o motorista
devera cumprir carga horéria igual ou superior a 96 (noventa e seis) horas

mensais.
Para o calculo da carga horaria, sera considerado o seguinte somatorio:

| - tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, a disponibilidade da empresa para a prestacdo dos
Servicos, ou seja, a espera dos passageiros ou das mercadorias para

transporte; acrescido do

Il - tempo que o condutor/motorista se encontra logado ao
sistema/aplicativo, em situacdo em que esta transportando

passageiros ou mercadorias.

Como sera disponibilizada a folha de pagamento dos motoristas de
aplicativo?

O empregador estara obrigado a disponibilizar via aplicativo (celular, tablet),
ou por meio de sitio na internet, o contrato de trabalho e a folha de
pagamento. Estes documentos terdo uma autenticacao eletrénica e sera
possivel verificar sua autenticidade em pagina da internet mantida pelo

empregador.

Os motoboys e mototaxistas também serdo beneficiados por este Projeto
de Lei?

Sim! Se eles estiverem trabalhando em servi¢os de transporte de
passageiros ou entrega (delivery) para empresas que prestam servigos para
usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de

comunicacgéo em rede.
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Importante destacar que a regulacdo dos servicos de motorista

de aplicativo é fator positivo para trabalhadores, empresas, Governo e

sociedade:

Para os trabalhadores, o enquadramento no Contrato de
Trabalho Intermitente traz a protecdo da seguridade social, que
0s ampara em casos de acidentes ou doencas profissionais
(auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio acidente,
pensdo por morte). Prevé o recolhimento do FGTS, que se
constitui em protecdo, nos periodos de desemprego, € em
poupanca para aquisi¢ao da casa prépria. Também proporciona a
perspectiva de aposentadoria com valores superiores ao

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

Para as empresas, ha mais seguranca juridica — Nos dias atuais,
cresce exponencialmente no Brasil os processos reivindicando
vinculo trabalhista dos motorista com as empresas que se utilizam
de plataformas digitais para a prestacdo de servicos a USUarios
previamente cadastrados. Nesse cenario, ao enquadrar 0S
servicos na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, a
empresa passa a contar com mais seguranca juridica e tem seus
empregados registrados num contato de trabalho mais adequado

ao seu modelo de negdcios;
Para o Governo hé diversos ganhos:

o Ingresso de recursos nos cofres da Previdéncia, aliviando
déficits e pressbes orcamentarias, pois havera ingresso de
contribui¢des tanto da parte do empregador quanto da parte
do empregado. Nesse cenario, as aposentadorias passam a
ser pagas pelos contribuintes. O outro cenario que se
vislumbra, e que resta ao trabalhador que n&o tem condi¢gbes
de recolher para a Previdéncia, é fazer uso do BPC e, neste
caso, o Governo tera de bancar os beneficios, utilizando-se
de recursos oriundos de outras fontes que seréo destinados

a cobrir déficits criados pela falta de contribuicéo;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nivaldo Albuquerque 10
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD216057986600

11

Apresentacdo: 27/05/2021 11:30 - Mesa

PLNn.1976/2021

|

*CD216057986600 %




o O ingresso de valores no FGTS disponibiliza recursos para
o Governo financiar obras, projetos e programas
habitacionais;

o A formalizagcdo representa menos custos com programas de
transferéncia de renda, pois permite maior controle sobre os
beneficiarios, visto que atualmente h& muitos casos de
pessoas que trabalham na informalidade e, apesar de terem
renda, se utilizam indevidamente dos programas sociais

governamentais.

e Para a sociedade, notadamente para as familias, podem ser

destacados os seguintes efeitos positivos:

o a assisténcia aos motoristas, em caso de acidente de
trabalho ou doencas profissionais (por meio do auxilio-
doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio acidente,
pensdo por morte), garante seguranca alimentar aos
membros da familia, evitando o desamparo de criancgas, 0

trabalho infantil e a evasdo escolar;

o em periodos de desemprego, o FGTS e o0 seguro-
desemprego permitem as familias a manutencdo de uma
estabilidade minima, diminuindo o estresse que ocorre em
épocas de pressao financeira, garantindo niveis minimos de
normalidade até a obtencao de outro emprego ou outra fonte

de renda.

Dessa forma, considerando todos os aspectos positivos advindos do
enquadramento do servico de motorista de aplicativo no Contrato de Trabalho
Intermitente, contamos com a colaboracdo dos Nobre Pares para a aprovacgao

deste importante Projeto Lei.

Sala das Sessdes, de de 2021.

Deputado NIVALDO ALBUQUERQUE
PTB/AL
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucgdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
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X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO I _ 3
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo IV-A
Do Servico do Motorista Profissional Empregado
(Secédo acrescida pela Lei n°® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo da denominacdo dada pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a

publicacéo)

Art. 235-G. E permitida a remuneracio do motorista em fungdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comisséo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneragao ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade
ou possibilite a violagdo das normas previstas nesta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.619,
de 30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias apos a publicacao)

Art. 235-H. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, e revogado pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos a

publicacdo)

Secéo V
Do Servigo Ferroviario

Art. 236. No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de
ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administracdo, construcdo, conservagao e
remocdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacdes
complementares e acessérias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalacbes ferrovidrias — aplicam-se 0s preceitos especiais
constantes desta Segéo.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)
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8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 444, As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢es de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacéo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou no.

8§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacédo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracéo que seria devida, permitida a compensacgdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracdo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)
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Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de
1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Das Definigdes

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - transporte urbano: conjunto dos modos e servicos de transporte publico e
privado utilizados para o deslocamento de pessoas e cargas nas cidades integrantes da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana;

I1 - mobilidade urbana: condi¢cdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas
e cargas no espaco urbano;

Il - acessibilidade: facilidade disponibilizada as pessoas que possibilite a todos
autonomia nos deslocamentos desejados, respeitando- se a legislagdo em vigor;

IV - modos de transporte motorizado: modalidades que se utilizam de veiculos
automotores;

V - modos de transporte ndo motorizado: modalidades que se utilizam do esfor¢o
humano ou tracdo animal;

VI - transporte publico coletivo: servigo publico de transporte de passageiros
acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com itinerarios e precos
fixados pelo poder publico;

VII - transporte privado coletivo: servico de transporte de passageiros ndo aberto
ao publico para a realizagdo de viagens com caracteristicas operacionais exclusivas para cada
linha e demanda;

VIl - transporte publico individual: servico remunerado de transporte de
passageiros aberto ao publico, por intermédio de veiculos de aluguel, para a realizacdo de
viagens individualizadas;
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IX - transporte urbano de cargas: servico de transporte de bens, animais ou
mercadorias;

X - transporte remunerado privado individual de passageiros: servico remunerado
de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a realizacdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuérios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicagdo em rede. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

X1 - transporte puablico coletivo intermunicipal de carater urbano: servico de
transporte publico coletivo entre Municipios que tenham contiguidade nos seus perimetros
urbanos;

X1l - transporte publico coletivo interestadual de carater urbano: servigo de
transporte publico coletivo entre Municipios de diferentes Estados que mantenham
contiguidade nos seus perimetros urbanos; e

X1l - transporte publico coletivo internacional de carater urbano: servico de
transporte coletivo entre Municipios localizados em regiGes de fronteira cujas cidades sdo
definidas como cidades gémeas.

Secéo 11
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana

Art. 5° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana estd fundamentada nos
seguintes principios:

| - acessibilidade universal;

Il - desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes socioecondmicas e
ambientais;

I11 - equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servicos de transporte
urbano;

V - gestdo democratica e controle social do planejamento e avaliacdo da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana;

VI - seguranca nos deslocamentos das pessoas;

VII - justa distribuigdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes
modos e servigos;

VIl - equidade no uso do espaco publico de circulagéo, vias e logradouros; e

IX - eficiéncia, eficécia e efetividade na circulacdo urbana.

LEI N° 12.009, DE 29 DE JULHO DE 2009

Regulamenta o exercicio das atividades dos
profissionais em transporte de passageiros,
"mototaxista”, em entrega de mercadorias e em
servigo comunitério de rua, e "motoboy", com
0 uso de motocicleta, altera a Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997, para dispor sobre
regras de seguranca dos servigos de transporte
remunerado de mercadorias em motocicletas e
motonetas - moto- frete -, estabelece regras
gerais para a regulacdo deste servico e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio das atividades dos profissionais em
transportes de passageiros, "mototaxista”, em entrega de mercadorias e em Servigo
comunitario de rua, e "motoboy", com o uso de motocicleta, dispGe sobre regras de seguranca
dos servicos de transporte remunerado de mercadorias em motocicletas e motonetas - moto-
frete -, estabelece regras gerais para a regulacdo deste servico e d& outras providéncias.

Art. 2° Para o exercicio das atividades previstas no art. 1°, é necessério:

| - ter completado 21 (vinte e um) anos;

Il - possuir habilitagéo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria;

Il - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do
Contran;

IV - estar vestido com colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos,
nos termos da regulamentacdo do Contran.

Paragrafo Unico. Do profissional de servigo comunitario de rua serdo exigidos
ainda os seguintes documentos:

| - carteira de identidade;

Il - titulo de eleitor;

I11 - cédula de identificacdo do contribuinte - CIC;

IV - atestado de residéncia;

V - certiddes negativas das varas criminais;

VI - identificacdo da motocicleta utilizada em servico.

FIM DO DOCUMENTO
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