CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.908-B, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 429/2014

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido e
da outras providéncias; tendo parecer. da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao (relator: DEP.
AUGUSTO COUTINHO ); e da Comisséao de Financas e Tributagao, pela
incompatibilidade e inadequacéao financeira e orcamentaria (relator: DEP.
KIM KATAGUIRI).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 10% Regido, com sede na cidade de Brasilia-DF, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagcdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido no Orcamento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2014.

ANEXO UNICO

(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Médico do Trabalho 2 (dois)
Analista Judiciério, Area Apoio Especializado,
Especialidade Médico Psiquiatra 2 (dois)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Fisioterapia 2 (dois)
Analista Judiciério, Area Apoio Especializado,
Especialidade Servico Social 1 (um)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Enfermagem 1 (um)
TOTAL 8 (oito)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justi¢a que, apés rigorosa anélise dos
aspectos técnicos e orgamentérios, dentre outros, trata da criacdo de 8 (oito) cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da

10% Regido, com sede na cidade de Brasilia-DF.
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A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observéancia ao disposto no art. 79, 1V, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessdo de 19 de agosto de
2014, foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Meérito n°® 0006817-
56.2013.2.00.0000, a criacdo de 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario,
Area Apoio Especializado, sendo 2 (dois) da especialidade Médico do Trabalho, 2 (dois) da
especialidade Médico Psiquiatra, 2 (dois) da especialidade Fisioterapia, 1 (um) da

especialidade Servigo Social e 1 (um) da especialidade Enfermagem.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido sustenta, em sintese, que a
proposta de criacdo de cargos de provimento efetivo objetiva viabilizar o diagnostico, o
planejamento e a execucdo de acdes de promocdo de saude e prevencdo de doencas, em
atendimento a Resolucdo CSJT n° 84/2011, que estabeleceu diretrizes para a¢des de promocao
da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho, tendo em
vista normas regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que obrigam
os Tribunais Regionais do Trabalho a manter Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional (PCMSO) e de constituir Comissao de Engenharia e Seguranca do Trabalho.

Argumenta que a presente proposta visa a ofertar maior atencéo a saide no
trabalho a magistrados e servidores cujas atividades foram intensificadas/aceleradas em
virtude do aumento no volume de processos, sem 0 consequente incremento no quantitativo

do quadro de pessoal.

Estudo elaborado pelo Tribunal na area de salde aponta que, em razdo da
caréncia de qualificacdo e da sobrecarga de trabalho, os profissionais tém dificuldades para
acrescentar as suas rotinas acGes que envolvam o diagndstico ergonémico dos postos e
ambientes de trabalho, a sensibilizacdo e a educacdo em salde, a realizacdo de campanhas de

salde e o gerenciamento de grupos de acompanhamento de cronicidades.

A implantagdo do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional
(PCMSO), bem assim a regulamentacdo de procedimentos relacionados a ocorréncia de
acidentes em servico no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e a consolidagéo e o
aprimoramento das a¢des de saude e qualidade de vida no trabalho em curso no TRT da 102
Regido, demandam a disponibilidade e a existéncia de equipe técnica qualificada capaz de

realizar e acompanhar a maioria dos procedimentos de avaliagéo e intervengéo.
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Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento efetivo, na forma
do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido para atender as necessidades de promocdo de a¢des visando a protecdo da
salde de magistrados e servidores prevenindo e combatendo as patologias que causam as enfermidades
ocupacionais e levam a afastamentos temporarios ou permanente, com prejuizo para a atividade judicante.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima andlise, em qualidade e celeridade da prestacdo jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do merega a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 26 de agosto de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0006817-56.2013.2,00.0000
Requerente; CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAIL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA: 1. PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL 2. CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS DE APOIO ESPECIALIZADO NA AREA DA SAUDE. RESOLUCAO N° 184/CNJ. 3.
PREVISAO DE POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NA
CRIACAQ DE CARGOS DE APOIO ESPECIALIZADO. 4. NECESSIDADES MINIMAS PARA
ATENDER A PREOCUPACAO DO TRIBUNAL COM A CONDICAO DE SAUDE DE SEUS
SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER FAVORAVEL,

ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, aprovou o parecer de mérito, nos termos apresentados pelo Relator.
Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 19 de agosto de 2014. Presentes a
sessdo o Excelentissimo Senhor Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo
Lewandowski e os Conselheiros Francisco Falcio, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante
Brito, Guilherime Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saule Casali Bahia, Rubens Curado
Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos e Fabiano

Silveira.

Assinado eletrenicamente. A Cerlificagde Digital perlence a: GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAIA Num. 1512836 - Pag. 1
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Conselho Nacionnl de Justiga

Autos: PARECER DE MERITCG SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 6006817-56.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

1. Trata-se de Parecer de Mértto sobre Anteprojeto de Lei encaminhado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), dispondo sobre a criagdo de 8
(o1to) cargos efetivos de Analista Judiciario — area apoio especializado, sendo 2 (dois) da
especialidade médico do trabalho, 2 (dois) da especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da
especialidade fisioterapia, 1 (um) da especialidade servigo social ¢ 1 (um) especialidade
enfermagem, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT10), como
forma de viabilizar diagnoéstico, o planejamento ¢ a exccugdo de agles de promogio de
salide e prevencdo de doencas para atendimento da Resolugdo CSJT n® 84/2011, que
dispde sobre as diretrizes para a realizagdo de a¢des de promocédo da salide ocupacional ¢
de prevengfio de riscos ¢ doengas relacionados ao trabalho, bem como regulamentar os
procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em servigo no ambito da Justiga do
Trabalho de 1° e 2° graus, e a consolida¢do ¢ o aprimoramento das agfes em saude e

qualidade de vida no trabalho em curso no tribunal.

2. O Tribunal apresentou informacdes no Id 1389928 e destacou os
reflexos sobre a satde de magistrados e de servidores decorrentes das mudancas sociais e

econdmicas e da falta de reconhecimento e valorizagiio das carreiras do Judiciario.

Enfatizou que os profissionais da saude, em razdo da formagfo e sobrecarga
de trabalho, relacionada a sobreposigio de atividades e responsabilidades e ainda a cultura
de assisténcia, tém dificuldades de somar as suas rotinas que envolvam o diagnostico
ergondmico dos postos e ambientes de trabalho, sensibiliza¢do e educagfio em salde,
realizacfio de campanhas de satide ¢ o gerenciamento de grupos de acompanhamento de

cronicidades.
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A proposta for encaminhada ao CSJT que aprovou a proposta do TRTI10,
no dia 20 de fevereiro de 2013 e determinou o envio do processo ao CNJ.

3. Em virtude da edi¢iio da Resolu¢fo n® 184/CNJ, que dispde sobre os
critérios para criagio de cargos, fun¢des e unidades no dmbito do Poder Judiciario,
determinei (Id 1388174) a remessa do feito ao CSJT e ao TRT10 para adequar a proposta

conforme o novo ato normativo.

4. O Tribunal apresentou parecer técnico pela aplicagfio da excegdo do art.
11 da Resolugfo n°® 184, de modo que seja aplicada a regra excepcional do referido ato
normativo, em virtude de os cargos propostos serem de apoio especializado na area da

saude.

5. Determinei (Id 1410988) a remessa dos autos ao Departamento de

Acompanhamento Or¢amentario (DOR) para emissdo de parecer.

6. O DOR apresentou parecer no 1d 1424522, Concluiu que, sob o aspecto
or¢amentario e financeiro, ndo existe empecilho para o encaminhamento do Projeto de Lel

ao Congresso Naclonal.

7. Instado a se mamifestar, o Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ)
verificou que “de acordo com a metodologia apresentada, o intervalo de confianga do
IPC-Jus para a Justiga do Trabalho em 2012 ¢ de 88,8%, ou seja, de acordo com o art. 5°
da Resolugdo do CNJ n° 184 somente Tribunais Regionais do Trabalho com IPC-Jus
superior a 88,8% devem ter os anteprojetos de lei de criagdo de cargos, fungoes e
unidades judicidrias apreciadas pelo CNJ”. Complementa o DPJI que “como o resultado
do IPC-Jus do TRT 10 é igual a 80,1% «a andlise objetiva dos critérios subsequentes da
Resolugdio do CNJ n° 184/2013 resta prejudicada’™.

E, em sintese, o relatorio.

Asslnado efelronicamente. A Cedificacdo DIgital pertence a. GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA Num. 1512836 - Pag. 3
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Conselho Nacional de Justi¢a

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPRQJETO DE LEI - 0006817-56.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO.

1. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Let encaminhado
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), dispondo sobre a criagdo de 8
(oito) cargos efettvos de Analista Judiciario — area apoio especializado, sendo 2 (dois) da
especialidade médico do trabalho, 2 (dois) da especialidade médico psiquiatra, 2 (dois) da
especialidade fisioterapia, 1 (um) da especialidade servico social ¢ 1 (um) especialidade
enfermagem, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido (TRT10).

2. O DPJ, em seu parecer, deixou consignado que:

A Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ} n°® 184, de 06 de
dezembro de 2013, que dispde sobre os critérios para cria¢do de cargos,
fungdes e unidades no dmbito do Poder Judicidrio, dispde, em sen art, 45,
que os anteprojefos de lei encaminhados ao CNJ devem estur
acompanhados de: premissas e metodologia de cdlculo utilizadas,
conforme estabelece o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
(inciso I); estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (inciso II); simulagdio
qute demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no art. 20 da LRF (inciso II); e, estudo técnico,
Jundamentado, com justificativa e comprovagdo de atendimento dos
critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

O atendimento aos incisos de I, IT e 11l do art. 4° da Resolugéo do CNJ n®
18472013, em razdo da andlise financeiro-or¢amentaria, foi atribuida ao
Departamento de dcompanhamento Orgamentério (DOR), que se
manifestou afirmando ndo haver obices, sob o ponto de vista or¢amentario,
a proposta (Id. 1424518, fl. 8). Quanto ao inciso IV do referido artigo, hd
nos autos estudo técnico fundamentado. Ndo se observa, entretanto,
comprovagdo do atendimento de todos os critérios estabelecidos pela

Assinado elelronicamente. A Cedificagdo Digital pertence a. GUILHERNME CALMON NOGUEIRA DA GAMA Num. 1512836 - Pag. 4
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Resolugéio do CNJ n® 184/2013. Ressalta-se, contudo, que o TRT 10 pugna
em sua justificativa pela aplicaglio da exce¢do prevista ne art. 11 da
sobredita resolugdo.

IPC-Jus

O art. 5° da Resolugdio do CNJ n° 184/2013 determina que somente serdo
apreciados pelo CNJ os anteprajetos de lei para os tribunais que, uma vez
aplicado o Indice de Produtividade Comparada da Justiga (IPC-Jus),
alcancem o “intervalo de confianga” do seu ramo de Justiga.

O IPC-Jus ¢ construido utilizando-se uma técnica de andlise de dados
denominada Andlise Envoltéria de Dados (DEA, do inglés, Data
Envelopment Analysis).

A metodologia DEA é uma técnica de andlise multivariada, ou seja, uma
técnica voltada para casos em que se deseja sintetizar o resultado com
base em mais de duas varidveis on indicadores. O método tem por intuito
estabelecer uma medigdo entre o que foi produzido (denominado)
considerando-se os recursos de cada tribunal output (denominados inputs).

Trata-se de uma metodologia de andlise de eficiéncia que compara o
resultado otimizado com a eficiéncia de cada unidade (nesse caso, os
tribunais). Dessa forma, é possivel fornecer dados quantitativos sobre o
quanto cada fribunal deve aumentar na produtividade para alcangar a
fronteira de produgiio, considerando-se os recursos de que cada um dispde,
além de se estabelecer um indicador de avalia¢do para cada unidade.

Na andlise de eficiéncia dos tribunais, adotou-se o modelo denominado por
CCR orientado aos outputs, apresentado originalmente por Charnes et al
(1978). O modelo CCR trabalha com relornos constantes de escala, o que
significa que variagbes nos insumos (inputs) produzem variagdes
proporcionais nos produtos (outputs). Além disso, o modelo é orientado ao
outpit, o que significa que ha interesse em identificar o quanto o tribunal
pode aumentar em termos de baixa de processos (maximizando o
resultado}, mantendo seus vecursos fixos, ja que a redugdo de or¢amento e
da forga de trabalho muitas vezes ndo é viavel.

A téenica DEA foi aplicada aos dados constantes do Sistema Justi¢a em
Nitmeros, a fim de verificar a capacidade produtiva de cada tribunal,
considerando-se os insumos disponiveis.

A selegdio das varidveis para a definigéio dos inputs foi feita com o intuito
de contemplar a natureza dos trés principais recursos ulilizados pelos
tribunais: os rectirsos humanos, os financeiros e os préoprios processos. O
processo de sele¢dio partin da categoriza¢do das varidveis nos critérios
definidos a seguir, permitindo-se a utilizagdio em parte do método
mudticritério em conjunto com critérios subjetivos.

Assinado efetronicamente. A Cetificagdo Digital perlence a. GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA Num. 1512836 - Pag. 5
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Os inputs foram divididos em:

a) Exdgeno (nilo controldvel): relativos a propria demanda judicial, pois é
essencial para o desenvolvimento do trabalho jurisdicional a existéncia de
processos a serem lramitados. Sendo assim, os testes empreendidos
levaram em consideragdo tanto o quantitativo de casos pendentes, qiianto
o de casos novos, revelando-se a soma desses, ou seja, o total de processos
em tramitacdo como variavel explicativa para os resultados de eficiéncia.

b) Endégeno (controldvel):

i. Recursos financeiros: utilizou-se a despesa total de cada tribunal
excluida a despesa com pessoal inativo, tendo em vista que os recursos
alocados com pessoal inativo ndo contribuem diretamente com a produgéio
ou a produtividade dos tribunais,

ii. Recursos humanos: como dados de forga de trabalho foram utilizados o
niimero de magistrados e de servidores (exceto terceirizados e estagidrios).
Com relagdo ao output, tem-se que a variavel total de processos baixados é
aquela que melhor representa o fluxo de saida dos processos do Judicidrio
sob a perspectiva do jurisdicionado que aguarda a resolugdo do conflito.

Sendo assim, o modelo considera o total de processos baivados em relagdo
ao total de processos em tramitaclio, o quantitativo de magistrados e
servidores (com exceglio de estagidrios e terceirizados) e a despesa total
do tribunal (excluidas as despesas com pessoal inafivo).

Na tabela a seguir apresenta-se o IPC-Jus obtido por cada um dos
Tribunais Regionais do Trabalho no ano de 2012, usando a técnica
anteriormente descrita:

Tabela 1 — IPC-Jus dos Tribunais Regionais do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho (TRT) IPC-Jus

01°Regido 91%
029 Regido 100%
03° Regidio 96%

04 Regido 76%

Il -
05° Regido 69%
06° Regidio 56%
07 Regido §0%
Assinado elelronicamente. A Cettificag&o Digital pertence a. GUILHERIE CALMON NOGUEIRA DA GANMA Num. 1512836 - P4g. 6
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08° Regido 100%

09° Regidio 79%
10" Regidio 80%
117 Regidio 96%
12% Regidio 85%
13" Regido 94%
14° Regidio 91%
15° Regidio 95%
16" Regido 87%
17° Regidio 84%
18 Regidio 92%
197 Regidio 85%
207 Regidio 69%
21°Regido 60%
22°% Regidio 90%

- 23°Regidlo 73%

24 Regido 76%

Segundo o Anexo da Resolugdo do CNJ n°® 184/2013, o intervalo de
confianga do IPC-Jus tem por objetivo estabelecer um ponto de corte de
selegdo dos ribunais mais eficientes, dentro do mesmo ramo de justigq,
- sendo calculado pelo limite superior, a 93% de confianga, segundo a

seguinte formulagdo:

- 1 é o ntimero de tribunais pertencentes ao ramo de justica,

-, é 0 IPC-Jus médio do ramo de justica, e;

-, € 0 desvio padrdo do IPC-Jus.

De acordo com a metodologia apresentada, o intervalo de confian¢a do
IPC-Jus para a Justiga do Trabalho em 2012 ¢ de 88,8%, ou seja, de
acordo com o art. 5° da Resolugfio do CNJ n° 184/2013 somente Tribunais
Regionais do Trabalho com IPC-Jus superior a 88,8% devem ter os

Assinado eletronicamente. A Cedificagfio Digitat pertence a: GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GANA
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Numero do documento. 14082115013977800000001504551

11
11

Num. 1512836 - Pag. 7




anteprojetos de lei de criagdio de cargos, fungdes e unidades judicidrias
apreciados pelo CNJ.

Como o resultado do IPC-Jus do TRT 10 ¢ igual a 80,1%, a andlise
objetiva dos critérios subsequentes da Resoluciio do CNJ n° 184/2013
resta prejudicada.

E o que temos a informar.

3. Dessa forma, verifica-se que o TRT10 nfio atingiu o IPC-Jus de 88,8%,
como determina o art. 5° da Resolugiio n® 184, o que, pelo entendimento do DPJ, seria um

fator determinante para nfo analisar os critérios subsequentes da Resolugiio n® 184.

4. Todavia, o art. 11 da citada Resolugfo prevé que os critérios podem ser
relativizados nos anteprojetos de lei de criagio de cargos de servidores nas areas

administrativas e de apoto especializado, senfo vejamos;

Art. 11, O Conselho Nacional de Justiga pode, excepcionalmente,
relativizar os critérios estabelecidos nesta Resolugdo quando a andlise das
peculiaridades do caso concreto o exigir,

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput para os anteprojetos de lei
de criagdo de cargos de servidores nas dreas administrativa e de apoio
especializado.

5. Este Conselho, no julgamento do PAM n° 007104-19.2013.2.00.0000,
deu parecer favoravel 4 criagdo de 30 (trinta) cargos efetivos na 4rea de apoio
especializado, especialidade tecnologia da informagdo, aplicando a excegio prevista no

artigo supracitado.

6. Pois bem, o presente anteprojeto de lei visa & criagfio de cargos de
Analista Judicidrio — area apoio especializado (area de saide) -, com escopo a protegdo a

saude de magistrados e servidores.

A proposta do TRT10 busca adequar o Tribunal & Resolugio n® 84/2011 do
CSJT, a qual fixou diretrizes para a realizagéio de agdes de promogio da satide ocupacional
¢ de prevengdo de riscos e doengas relacionados ao trabalho, considerando diversas

Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, estabelecendo
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a obrigatoriedade dos TRTs em manter Programa de Controle Médico ¢ Sailide
Ocupacional (PCMSO) e de constituir Comissdo de IEngenharia ¢ Seguranga do Trabalho.

Dessa forma, para atender as necessidades minimas para o bom
funcionamento da area de saide, protecdo ¢ promogdo da salide de magistrados e
servidores € de programas de preven¢fio de enfermidades ocupacionais, o Tribunal
necessita a criacio dos & (oito) cargos postulados, dos quais 7 (sete) ndo ha sequer um
profissional de salide na especialidade necessaria ao funcionamento do Tribunal.

7. O IPC-Jus estabelece quantitativos de produtividade, considerando-se os
recursos que cada Tribunal dispde, adotando o modelo CCR que, conforme parecer do
DPJ, “trabalha com retornos constantes de escala, o que significa que variagbes nos
insumos (inputs) produzem variagdes proporcionais nos produtos (oulpuls). Além disso, o
modelo é orientado ao oulput, o que significa que ha interesse em identificar v quanto o
tribunal pode aumentar em termos de baiva de processos (maxin-rizahdo ‘o0 resultado),
mantendo setis recursos" Jixos, ja que a redugdio de orgamento e da forga de trabalho

niiritas vezes ndo é vidvel”.

Desse modo, a excec¢fio contida no art, 11 da Resolucdo n® 184 deve ser
aplicada & hipotese ja que os cargos propostos nfo estdo relacionados & fungio judicante,
de modo que sua criagfio ndo influird no nimero de processos baixados pelo Tribunal.

8. Por outro lado, a criagdio dos cargos busca atender & real preocupaco
com a saude de servidores e magistrados que esta diretamente relacionada ao seu
desempenho ¢ sua produtividade, pois é notério que a sobrecarga de trabalho, que assola

todo Poder Judicidrio, ammenta o risco de adoecimento desses profissionais.

9. Cunipre ressaltar que a preocupagdo com as condigdes de satde e o
aumento na incidéncia de doengas fisicas e emocionais entre magistrados ¢ servidores
levou este Conselho a instituir, através da Portaria da Presidéncia n° 43/2014, Grupo de
Trabalho para elaborar estudos e apresentar propostas relativas as suas condi¢Ses de saide.

10. Portanto, a relativizaco criagfio de cargos de Analista Judiciario — area
apoio especializado — area de salde, pode ajudar ao combate das patologias que levam a

afastamentos temporarios ou permanentes, com prejuizo para a atividade judicante.

CONCLUSAO
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I1. Ante o exposto, relativizo os critérios da Resolugio n° 184, com
fundamento no seu art. 11, para conhecer da presente solicitacdo e, assim, emitir
parvecer favoriavel a criaciio de 8 (oito) cargos efetivos de Analista Judicidrio — drea
apoio especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do traballo, 2 (dois) da
especialidade médico psiquiatra, 2 (deis) da especialidade fisioterapia, 1 (um) da
especialidade servigo social e 1 (um) especialidade enfermagem,no Ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regiiio (TRT10).

E como voto.

Brasilia, 28 de julho de 2014.

GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA

Conselheiro Relator

Brasilia, 2014-08-21.

Conselheiro Relator
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LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacGes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicac&o,
independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XII - ¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacgdes telegraficas, de
dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual penal;
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XII - ¢é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacOes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocéo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI1 - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade puablica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducado de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacGes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para
sua utilizacdo, bem como protecdo as cria¢fes industriais, & propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - 0 Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos oOrgdos publicos informacbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
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pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidfes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao
legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigBes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradigcdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei s6 poderé restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por seu
interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIlI - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;
LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-& mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,
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b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviadvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacoes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da lei,
0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado ades&o. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia,
o0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n°

64, de 2010)
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o
funcionamento dos respectivos orgdos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e 0s dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracao da justica, exceto o0s
de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 2003)

C) a criagdo ou extingéo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacéo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do
respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder pablico.
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LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2014 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgdos préoprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario e
financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico da
Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a, Ministério Publico
Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor
ou a plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das For¢cas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
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com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracéo, criacao de
cargos, empregos e funcOes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até 0 montante das quantidades e dos limites
orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2014, cujos valores
deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput contera autorizagdo somente quando amparada
por proposicdo, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de publicacdo
desta Lei, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder, Ministério
Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por 6rgdo referido no art.
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente.

§ 2° O anexo de que trata o 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores relativos a
despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacdo do projeto, pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da Constituicao
Federal.

§ 3° Para fins de elaboragdo do anexo previsto no 8 1°, os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacdo das
modificacGes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias, demonstrando a
compatibilidade das modificagdes com as referidas propostas e com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 4° Os Poderes, 0 Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria de
2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e funcdes,
mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2013, que poderdo
ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orgamentarios no exercicio de 2014.

8 5° Na utilizagéo das autorizagOes previstas no caput e na apuracao dos saldos de que
trata o0 § 4°, dever&o ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisGes judiciais.

8 6° A implementacdo das alteragdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de 2014
e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade do
impacto orgamentario-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
funcbes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagdo e dotagcdo em anexo da lei orgamentaria
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correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentéria.

8 9° As dotacGes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementacgéo da autorizacgéo ali contida.

RESOLUCAO N° 84, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de
acbes de promocdo da saude ocupacional e de
prevencdo de riscos e doencas relacionados ao
trabalho, bem  como  regulamenta  0s
procedimentos relacionados a ocorréncia de
acidentes em servico no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, e os Ex.mos
Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Méarcia Andrea Farias da Silva, Eduardo
Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros de Alencar, e 0
Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando o disposto no art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, que
estabelece como direito de todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que
estejam submetidos, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

Considerando o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho,
instituido pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
cujo principal objetivo é reverter o cenario de crescimento do nimero de acidentes de trabalho
registrado no Brasil nos Gltimos anos;

Considerando a Norma Regulamentadora n°® 4 do Ministério do Trabalho e Emprego,
que dispbe sobre os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a saude;

Considerando a Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego,
que estabelece diretrizes para a elaboracdo e a implementagdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, com o objetivo de promocdo e preservacdo da saide do conjunto dos
trabalhadores;

Considerando a Norma Regulamentadora n°® 9 do Ministério do Trabalho e Emprego,
que estabelece diretrizes para a elaboracdo e a implementacdo do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragédo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
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Considerando a Norma Regulamentadora n°® 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece parametros de ergonomia que permitam a adaptacéo das condicOes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar 0 maximo
de conforto, seguranca e desempenho eficiente;

Considerando a Instrucdo Normativa n°® 78 do Instituto Nacional do Seguro Social,
que estabelece a obrigatoriedade de emissdo de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT) para a comprovacao da exposi¢do a agentes nocivos, prejudiciais a saude ou a
integridade fisica;

Considerando a Norma Internacional ISO 26000, que fornece diretrizes sobre
responsabilidade social;

Considerando a Norma Internacional 1SO 31000, que dispGe sobre principios e
diretrizes da gestdo de riscos;

Considerando que a qualidade dos servigos prestados pela Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus possui estreita relagdo, entre outros fatores, com as condi¢des de
trabalho dos magistrados e servidores;

Considerando a necessidade de proporcionar aos magistrados e servidores da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus um sistema integrado e continuo de acdes voltado para
a conscientizacdo da responsabilidade individual e coletiva com a propria vida e com a
manutencdo ou restabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel; e Considerando que é de
responsabilidade dos Tribunais Regionais do Trabalho a promoc¢do da salde ocupacional e a
prevencdo de riscos e doencas relacionados ao trabalho de seus magistrados e servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo acfes destinadas a
promocdo da salde ocupacional e a prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho, de
seus magistrados e servidores, bem como relacionadas a ocorréncia de acidentes em servico,
observadas as diretrizes constantes desta Resolucao.

Art. 2° As acles objeto desta Resolucdo visam a reducdo ou eliminagdo dos riscos a
salude das pessoas que compdem a forca de trabalho dos oOrgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 7.908, de 2014, que dispde sobre a criagéo
de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido foi encaminhado ao Congresso Nacional pelo
Tribunal Superior do Trabalho, ap6s aprovacéo pelo Conselho Nacional de Justica,
em conformidade com o disposto no art. 96, inciso Il, alinea “b” da Constituigdo
Federal.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a
referida proposta.

A proposicdo foi distribuida a Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP), para apreciacdo do mérito; a Comissao de
Financas e Tributacdo, para proferir parecer quanto a adequacao financeira ou
orcamentaria da proposicéo; e a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC), para andlise de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

E o relatorio.
[1-VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 7.908, de 2014 prevé a criacao de 8 (oito)
cargos efetivos no ambito da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, com sede na cidade de Brasilia — DF. De acordo com a tabela constante no
Anexo Unico da proposta, a distribuicéo dos cargos dar-se-a da seguinte forma:

- 2 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Médico do Trabalho;

- 2 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Médico Psiquiatra;

- 2 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Fisioterapia;

- 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Servi¢co Social; e

- 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Enfermagem

Destaque-se que a presente proposicao foi aprovada pelo CNJ
em sessao realizada em 19 de agosto de 2014, conforme Parecer de Mérito n°
0006817-56.2013.2.00.0000.

Nesse sentido, entendemos que a aprovacao da presente
matéria ira auxiliar o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o atingir seu objetivo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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precipuo, a saber: viabilizar o diagnostico, o planejamento e a execucao de acdes de
promocao de saude e prevencao de doencas, ofertada aos Magistrados e servidores,
cujas atividades foram intensificadas com o aumento de trabalho, sem o devido
aumento de pessoal.

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei
n° 7.908, de 2014.

Sala da Comisséo, em 18 de agosto de 2015.

Deputado AUGUSTO COUTINHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
7.908/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Augusto Coutinho .

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
S4, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao de Financas e Tributacao
Projeto de Lei n°® 7.908, de 2014

PROJETO DE LEI N° 7.908, DE 2014

“Dispoe sobre a criag¢do de cargos de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido e da
outras providéncias.”

Autor: Tribunal Superior do Trabalho
Relator: Deputado KIM KATAGUIRI

I - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 7.908, de 2014, que dispde sobre a criagdo de
oito cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, foi encaminhado ao Congresso
Nacional pelo Tribunal Superior do Trabalho, apds aprovagao pelo Conselho
Nacional de Justica, em conformidade com o disposto no art. 96, inciso Il, alinea
“b” da Constituicao Federal.

A proposigao foi distribuida a Comissdao de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico (CTASP), para apreciagdo do meérito; a
Comissao de Finangas e Tributacao, para proferir parecer quanto a adequacao
financeira ou orgcamentaria da proposicdo; e a Comissdao de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC), para analise de constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa.

Na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, o
Projeto de lei n°® 7.908, de 2014, foi aprovado na reunido ordinaria de 9 de
setembro de 2015.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a
proposi¢ao nesta Comissao.

E o relatorio.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Kim Kataguiri
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219880403400 Pagina 1 de 3
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissao de Financas e Tributacao
Projeto de Lei n°® 7.908, de 2014

IT-VOTO

Cabe a este 6rgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei
quanto a sua compatibilizagcdo ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes or¢camentarias e o orgamento anual, conforme estabelece o art. 53,
inciso II, combinado com o art. 32, inc. X, alinea h, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados.

Inicialmente cumpre destacar que o Projeto de Lei ndo atende ao
principal dispositivo de nosso ordenamento juridico que regula a criagdo de
cargos na administragao publica, o § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

$ 1?2 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remunera¢do, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contrata¢do de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo poder
publico, so poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifamos)

Em observancia a esse dispositivo constitucional, a Lei n° 14.116,
de 31.12.2020 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2021 — LDO/2021), consigna
em seu art. 110, inciso IV, o disciplinamento do dispositivo, remetendo ao anexo
especifico da Lei Orgamentaria de 2021 (Anexo V) a autorizagéo para a criagéao
de cargos ou para contratagao de pessoal.

Portanto, qualquer proposi¢cdo que aumente gastos com pessoal s6
podera ser admitida orgcamentariamente pela CFT se constar expressamente no
Anexo V da Lei Orcamentaria para o exercicio, cumulado com a correspondente
dotagao presente na programacao de trabalho da lei orcamentaria anual.

A Lei Orcamentaria para 2021, Lei n° 14.144, de 22.04.2021, nao
contempla tal autorizagcdo e ndo contém a dotacédo necessaria para a criacao dos
cargos previstos neste projeto de lei, 0 que vai de encontro ao estabelecido na
Constituigao.

Ademais, cabe destacar que a aprovagédo do projeto de lei podera
acarretar aumento na despesa total da Justica do Trabalho. Confrontando-se o
valor autorizado para o 6rgdao com os limites de gastos estabelecidos pela
Emenda Constitucional n° 95/2016, verifica-se que, no orcamento de 2021, a
Justica do Trabalho prevé despesa equivalente ao teto de gasto estabelecido
pela Emenda Constitucional, ndo havendo espaco para as despesas decorrentes
desse projeto de lei.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Kim Kataguiri
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219880403400 Pagina 2 de 3
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CAMARA DOS DEPUTADOS z .
Comissao de Financas e Tributacao 5 S
Projeto de Lei n° 7.908, de 2014 8™
so &
.
Em face do exposto, VOTO pela INCOMPATIBILIDADE e Tr 00
INADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do Projeto de Lei n° 7.908, QE as
de 2014. g =
2
Sala da Comissédo, em de de 2021.
Deputado KIM KATAGUIRI
Relator
%
w
x
==
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Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Kim Kataguiri
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219880403400 Pégina 3 de 3
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- CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 7.908, DE 2014

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Financas e Tributacdo, em reunido ordindria
realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela
incompatibilidade e inadequagdo financeira e orcamentdria do Projeto de Lei n°
7.908/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Kim Kataguiri.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Julio Cesar - Presidente, Sidney Leite e Alé Silva - Vice-
Presidentes, Alexis Fonteyne, André Janones, Capitdo Alberto Neto, Celso Sabino,
Eduardo Bismarck, Eduardo Cury, Enio Verri, Fabio Mitidieri, Fausto Pinato, Felipe
Rigoni, Fernando Monteiro, Gilberto Abramo, Giovani Feltes, Heitor Freire, Luiz
Philippe de Orleans e Braganga, Marcos Soares, Mario Negromonte Jr., Marlon Santos,
Newton Cardoso Jr, Osires Damaso, Sanderson, Tia Eron, Tiago Dimas, Walter Alves,
AJ Albuquerque, Alexandre Leite, Bruna Furlan, Celso Maldaner, Chiquinho Brazao,
Christino Aureo, Covatti Filho, Da Vitoria, Domingos Neto, Edildzio Junior, Elias Vaz,
Jeronimo Goergen, Kim Kataguiri, Luis Miranda, Marcelo Alvaro Antbnio, Marcio
Labre, Reginaldo Lopes, Ricardo Barros, Sergio Souza, Silvio Costa Filho, Vitor Lippi
e Z¢ Silva.

Sala da Comissdo, em 9 de junho de 2021.

Deputado JULIO CESAR
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Julio Cesar
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217373843300
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