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PROJETO DE LEI N° 3.208, DE 2019

Institui o salario profissional para agentes de
portaria.
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| - RELATORIO

O presente projeto de lei estabelece o salario dos agentes de
portaria em R$2.000,00 (dois mil reais) para a jornada de quarenta e quatro
horas semanais ou para regimes de trabalho em escalas de revezamento

12x36 (doze por trinta e seis) horas.

A proposicdo foi encaminhada em regime de tramitagao
ordinaria e sujeita a apreciagcao conclusiva da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico (CTASP) e de Finangas e Tributagdo (CFT),
para analise de mérito; e a Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC) para a apreciagao de sua constitucionalidade, juridicidade e técnica

legislativa.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas nesta Comisséao.

E o relatorio.
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O presente projeto estabelece de forma taxativa que o salario
de agentes de portaria que cumpram jornada de quarenta e quatro horas
semanais ou regimes de trabalho em escalas de revezamento 12x36 (doze por

trinta e seis) horas sera de R$2.000,00 (dois mil reais).

Conforme expressa o autor, o que motivou a propositura do
projeto de lei foi o combate as distorgbes regionais de remuneragcdo e um
esforco de valorizacdo do profissional, pois “um valor correspondente a
R$2.000,00 (dois mil reais) (...) parece razoavel e compativel com a nossa

realidade nacional’.

Entendo serem meritérios os motivos que levaram a
propositura deste projeto de lei, e concordo que todas as profissbes merecem

ser valorizadas, uma vez que geram valor a sociedade.

Contudo, percebo que a aprovagdo do projeto de lei, em
verdade, podera provocar efeitos colaterais indesejados, e até mesmo
contrarios ao intuito do projeto, tais como o aumento do desemprego ou
precarizagdo das relagbes de trabalho da categoria. Isso se deve a uma
previsdo salarial Unica, em lei, para todo o pais e em patamar muito superior ao

praticado atualmente.

No Brasil, o agente de portaria recebe em média R$ 1.375,86".
N&o obstante, em alguns estados, como a Paraiba, Sergipe e Alagoas, essa
média ndo passa de R$ 1.120,00. Desse modo, em alguns estados a

aprovacgao do projeto de lei representaria um aumento imediato superior a 78%.

Contudo, tais valores ainda ndo consideram a incidéncia dos
demais custos relativos a contratacao. Para fins ilustrativos, considerando-se a
remuneragdo meédia nacional somada aos custos diretos e encargos
incidentes?, em verdade, uma empresa no lucro real, gasta em torno de
R$2.315,00 por més para empregar um agente de portaria - caso sua

remuneragao seja alinhada a média nacional.

1 Conforme: https://www.salario.com.br/profissao/porteiro-cbo-517410/; Ultima atualizagdo do
dado indicada: 03/2021; Acesso em: 12/05/2021
2 Metodologia utilizada é a prevista pela consultoria Treasy:

https://www.treasy.com.br/blog/encargos-trabalhistas/
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Nesse sentido, considerando o valor proposto no PL, os
empregadores brasileiros gastardao R$3.376,00, aproximadamente, para manter
um salario de R$2.000,00 aos agentes de portaria, o que representaria um

aumento de 45% no custo efetivo em relagcédo ao salario médio nacional atual.

Sob  essas circunstancias, diversos  empregadores,
inevitavelmente, poderdo sanar suas necessidades com solugdes alternativas,
tais como a contragdo de empresas de segurancga privada, portdes automaticos
e videomonitoramento. A consequéncia imediata sera o aumento do
desemprego na categoria. Além disso, corre-se o risco de que os diversos
agentes busquem pactuar relacbes a despeito da lei, recaindo na

informalidade, o que é outra consequéncia indesejavel.

N&o discutimos o mérito de se seria justa, meritoria ou devida a
remuneragdo neste patamar aos agentes de portaria. Como ja dito,
defendemos a valorizagao de todas as profissbes e a remuneragao digna a
todos os brasileiros. Contudo, o que se verifica aqui € que um aumento salarial
em virtude de uma lei podera trazer consequéncias indesejadas aos proprios

trabalhadores da categoria.

Sintetizando todo o exposto neste parecer, parece-nos claro
que, em razao da realidade, o esfor¢co de prever em lei um piso salarial pode
parecer uma boa ideia a primeira vista, mas, na pratica, principalmente quando
ele é acima do praticado pelo mercado, ao invés de beneficiar o agente de
portaria, podera desencadear o aumento do desemprego e a precarizagao da

profissao.

Pelo exposto, voto pela REJEIGAO do Projeto de Lei n° 3.208,
de 2019.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado TIAGO MITRAUD

Relator
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