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PROJETO DE LEI N2 , DE 2021
(Do Sr. Roman)

Apresentacdo: 18/05/2021 17:49 - Mesa

PLNn.1863/2021

Fixa em 36 meses o periodo de
quarentena dos dirigentes das
Agéncias Reguladoras, das
Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e a
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, para aumentar o periodo de quarentena
dos dirigentes das Agéncias Reguladoras, das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista.

Art. 22 O caput do art. 82 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° Os membros do Conselho Diretor ou da Diretoria
Colegiada ficam impedidos de exercer atividade ou de prestar qualquer
servico no setor regulado pela respectiva agéncia, por periodo de 36
(trinta e seis) meses, contados da exoneragdo ou do término de seu

mandato.

Art. 32 Inclua-se 0 § 6° no art. 17 da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016: ==
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§ 6° Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria ficam impedidos, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
contados da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, de exercer atividade ou de prestar qualquer servico na
area de atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista ou em area conexa aquela para a qual exerceram funcdo de

direcéo superior.” (NR)

Art. 4° O art. 6° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Il - no periodo de 6 (seis) meses, no caso de servidores
publicos, ou 36 (trinta e seis) meses, no caso de empregados publicos,
contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,

pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O conflito de interesses decorrente das informacgdes privilegiadas
pode resultar em graves prejuizos a administracao publica, a economia e a
toda a sociedade. O legislador, ciente de que a informacéao é elemento sensivel
nos mercados, estabeleceu que o servidor é proibido de divulgar ou fazer uso
de informacao privilegiada obtida em razdo do cargo exercido.
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O instituto da quarentena é instrumento de protecdo a éareas
sensiveis e estratégicas da administracao publica. Seu designio é restringir, por
periodo determinado, o desempenho de atividades por quem exerceu funcoes
especificas em instituicobes que atuam nessas areas. Assim, previne-se
corrupgao de servidores publicos que possuam informagdes privilegiadas e
relevantes que tenham o conddo de repercutir em ambito econdémico e

financeiro.

A legislacdo define com precisdao sobre quais fungdes recaem
essa restricdo. No ambito das agéncias reguladoras, vigora a Lei n® 9.986, de
18 de julho de 2000, que dispbe, dentre outros assuntos, sobre a quarentena
para seus ex-dirigentes. De acordo com a lei em comento, o ex-dirigente fica
impedido para o exercicio de atividades ou para prestar servicos ao setor
regulado pela respectiva agéncia pelo periodo de seis meses. Em nosso
entendimento o periodo de seis meses € demasiado curto para evitar a

apropriacao de informacgdes sensiveis pelo setor regulado.

No que tange as empresas estatais, a Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013, também estabelece seis meses de prazo para que membros dos
Conselhos de Administracdo e das Diretorias assumam fungdées em empresas
privadas de mesma area de atuacdo ou de area de atuagdo conexa. Assim,
apos deixar o cargo, o ex-dirigente, de posse de informagdes privilegiadas,
enfrenta quarentena de apenas seis meses para que possa assumir funcoes
em companhias privadas concorrentes, com remuneragdes muito superiores

aquelas praticadas pela empresa publica.

Sob esse argumento, nossa proposta € aumentar o periodo de
quarentena de seis para trinta e seis meses. O periodo de trinta e seis meses
se alinha com aquele estabelecido pela lei 13.303, de 30 de junho de 2016, que
regula o prazo para que dirigentes de partidos e pessoas que tenham atuado
em campanhas eleitorais possam assumir postos de direcdo e de conselho de
administragao das empresas estatais.
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Em nossa avaliagdo, a proposta ora apresentada ganha maior
relevancia em decorréncia dos processos de privatizagbes que ocorrerao ainda
durante a atual legislatura. Diversas empresas reguladas, hoje estatais,
passardo a administracao privada, o que elevara o nivel do conflito de
interesses existente, tendo em vista que ndo mais se encontrardo sob o

guarda-chuva da administragéo publica.

Por fim, cabe ressaltar que nossa proposta retira da legislacédo a
remuneragcao compensatdria durante o periodo de quarentena. Dessa maneira,
a aprovacgao do projeto ndo acarretara custos para a administracdo publica ou
para as empresas estatais nao dependentes.

Pelos motivos acima descritos, solicito apoio dos nobres pares

para aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessobes, em de de 2021.

DEP. ROMAN
PATRIOTA/PR
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8 Os membros do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada ficam
impedidos de exercer atividade ou de prestar qualquer servico no setor regulado pela respectiva
agéncia, por periodo de 6 (seis) meses, contados da exonera¢do ou do término de seu mandato,
assegurada a remuneracdo compensatoria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias apés a publicacdo)

8 1° Inclui-se o periodo a que refere o caput eventuais periodos de férias ndo

gozadas.

8§ 2° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, fazendo jus
a remuneracdo compensatoria equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n®2.216-37, de 31/8/2001)

8§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

8 4° Incorre na préatica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis, administrativas e civis. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 5° Na hipotese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela
aplicacdo do disposto no 8 2°, ou pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo efetivo
ou emprego publico, desde que ndo haja conflito de interesse. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

Art. 8%-A. E vedada a indicacdo para o Conselho Diretor ou a Diretoria Colegiada:
(“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de
26/6/2019, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

| - de Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, dirigente
estatutario de partido politico e titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacéo, ainda que licenciados dos cargos; (Inciso acrescido pela Lei n®13.848, de 25/6/2019,
publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

Il - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.848, de
25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

I11 - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical; (Inciso acrescido pela Lei
n®13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacéo)

IV - de pessoa que tenha participagéo, direta ou indireta, em empresa ou entidade
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que atue no setor sujeito a regulagdo exercida pela agéncia reguladora em que atuaria, ou que
tenha matéria ou ato submetido a apreciacdo dessa agéncia reguladora; (Inciso acrescido pela
Lei n° 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias ap6s a
publicacdo)

V - de pessoa que se enquadre nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990; (Inciso acrescido pela
Lei n° 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias apds a
publicacdo)

VI - (VETADO na Lei n°® 13.848, de 25/6/2019)

VII - de membro de conselho ou de diretoria de associacdo, regional ou nacional,
representativa de interesses patronais ou trabalhistas ligados as atividades reguladas pela
respectiva agéncia. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de
26/6/2019, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

Paragrafo unico. A vedacdo prevista no inciso | do caput estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor
90 dias apds a publicacéo)

Art. 8°-B. Ao membro do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada é vedado:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou
custas;

Il - exercer qualquer outra atividade profissional, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios;

Il - participar de sociedade simples ou empresaria ou de empresa de qualquer
espécie, na forma de controlador, diretor, administrador, gerente, membro de conselho de
administracdo ou conselho fiscal, preposto ou mandatario;

IV - emitir parecer sobre matéria de sua especializacdo, ainda que em tese, ou atuar
como consultor de qualquer tipo de empresa;

V - exercer atividade sindical;

VI - exercer atividade politico-partidaria;

VII - estar em situacdo de conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16
de maio de 2013. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de
26/6/2019, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

Art. 9° O membro do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada somente perdera
0 mandato: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.848, de 25/6/2019, publicada
no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias apds a publicacao)

I - em caso de renuncia; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.848, de 25/6/2019,
publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacéo)

Il - em caso de condenacdo judicial transitada em julgado ou de condenagdo em
processo administrativo disciplinar; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.848, de 25/6/2019,
publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

Il - por infringéncia de quaisquer das vedacOes previstas no art. 8°-B desta Lei.
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.848, de 25/6/2019, publicada no DOU de 26/6/2019, em vigor
90 dias apos a publicacéo)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.848, de 25/6/2019, publicada nho DOU
de 26/6/2019, em vigor 90 dias apds a publicacéo)
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LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016

DispBe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TiTULO | ]
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS
E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULO II
DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA
E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Secéo 111
Do Administrador

Art. 16. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, 0 administrador de empresa publica e
de sociedade de economia mista € submetido as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo unico. Consideram-se administradores da empresa publica e da sociedade
de economia mista os membros do Conselho de Administracdo e da diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para 0s cargos
de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre
cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas "a", "b" e "c" do inciso | e, cumulativamente,
0s requisitos dos incisos Il e I11:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcdo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da empresa;

2. cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia mista;
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Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

I11 - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracGes
introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

8 1° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias podera dispor sobre a contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos
administradores.

§ 2° E vedada a indicagéo, para o Conselho de Administracio e para a diretoria:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade
de economia mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario
Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdo puablica, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacéo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

I11 - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
com a propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia
mista ou com a prépria empresa ou sociedade.

§ 3° A vedacdo prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

8 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de
informacgdes, controle interno, c6digo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade
de economia mista.

8 5° Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo
de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos 0s seguintes quesitos
minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia
mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - 0o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica
ou na sociedade de economia mista;

I11 - 0o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades
dos cargos de que trata o caput.

Secéo IV
Do Conselho de Administragdo

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e das demais atribui¢des previstas nesta Lei, compete ao Conselho de
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Administracéo:

| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de
conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estai exposta a empresa
publica ou a sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados al integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados al ocorréncia de corrupcao e fraude;

I11 - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigéo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade de
economia mista;

IV - avaliar os diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
nos termos do inciso Il do art. 13, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do comité estatutario referido no art. 10.

LEI N°12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013

Dispbe sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisorias n°s 2.216-37,
de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CApiTULO NI
DAS SITUAGCOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o0 exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacédo privilegiada obtida em
razdo das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o
caso, pela Comissdo de Etica Piblica ou pela Controladoria-Geral da Uniéo:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo
ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com oOrgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
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servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em raz&o do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 7° ( VETADO).

FIM DO DOCUMENTO
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