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PROJETO DE LEI N° , DE 2021

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera a Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011 que dispde

sobre aviso prévio.

O CONGRESSO NACIONAL resolve:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o prazo do aviso prévio em caso de demissdo sem justa

causa.

Art. 2°. O paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011 passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1°.(...)

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo sera acrescido 1 (um)
dia por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 15

(quinze) dias, perfazendo um total de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucas Gonzalez
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215798378400
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JUSTIFICACAO

O art. 7°, XXI da Constituigdo da Republica determina que o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo deve ser detalhado por meio de lei. Assim, com vistas
a preencher esta lacuna, em 2011, a lei 12.506 regulamentou a matéria da seguinte
forma: o aviso prévio € acrescido de 3 (trés) dias, a partir do segundo ano trabalhado na

mesma empresa, no limite de 60 (sessenta) dias.

De acordo com a legislacdo em vigor, o funcionario que laborou por 20 (vinte)
anos em uma mesma organizacao, recebera o triplo do prazo minimo constitucional para

o cumprimento do aviso prévio.

O instituto, ora discutido, tem como funcdo essencial garantir ao empregado
demitido sem justa causa, determinado periodo para que se reorganize

profissionalmente.

Neste sentido, salvo a expertise inerente ao tempo de trabalho,ndo ha qualquer
distingdo entre um funciondrio que trabalhou por 1 (um) ano e outro por 10 (dez).
Ambos, quando desempregados, irdo atras de novas oportunidades. Nao hé razdes para

preterir o que laborou por menos tempo.

Hé4 ainda que se destacar que funciondrios com tanto tempo de “casa”
normalmente sdo demitidos em razdo de severas crises financeiras. Dificilmente a
rescisdo contratual ocorre em funcdo de desempenho ou algo similar. Isto,por motivos
obvios — aquele empregado j4 conhece bem as atividades ali desempenhadas e ja

estabeleceu uma relagdo de confianga com sua chefia.
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Assim, a demissdo de pessoas com vinculo empregaticio ja duradouro, a
depender do caso, pode causar um rombo ainda maior nas financas de uma empresa.
Neste diapasdo, a norma pode gerar um efeito extremamente desagradavel ao

empregado, que ¢ demissdo precoce. O empregador vislumbrado eventuais crises
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financeiras e dificuldade para arcar com os custos da empresa, decide por romper o
vinculo com quem pode gerar maior custo em eventual demissdo em massa. Este
cenario ¢ ruim para as duas partes - O empregador dispde de um bom funcionario e o

funcionario fica sem emprego até nova realocacao.

Assim, o presente projeto visa equalizar a situacdo, de modo que o aviso prévio

nao ultrapasse o total de 45 (quarenta e cinco) dias.

Sala das Sessoes em de 2021

Deputado Lucas Gonzalez

Partido NOVO/ MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lucas Gonzalez
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacédo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
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aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extin¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
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quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre o aviso prévio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
Servico na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
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por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Carlos Lupi

Fernando Damata Pimentel
Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

Luis Inacio Lucena Adams

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1659/2021



	z2280044_BRASAO
	z2280044_
	z2280044_TITULO
	z2280044_AUTOR
	z2280044_EMENTA
	z2280044_DESPACHO
	z2280044_APRECIACAO
	z2280044_PUBINICIAL
	z2280044_2002391_pdf1
	z2280044_2002391_TEOR
	z2280044_2002391_pdf2
	z2280044_2002391_pdf3
	z2280044_LEGISLACAO
	z2280044_FIMDOCUMENTO

