CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.134, DE 2020

(Do Sr. Carlos Veras)

Estabelece garantia de emprego ou pagamento de seguro-desemprego
as empregadas domesticas, aos empregados de micro e pequenas
empresas e aos pescadores artesanais.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal CARLOS VERAS (PT/PE)

PROJETO DE LEI'N. , DE 2020.

(Do Sr. Carlos Veras)

Estabelece garantia de emprego ou pagamento
de seguro-desemprego as empregadas domésticas,
aos empregados de micro e pequenas empresas e aos

pescadores artesanais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12. No periodo de vigéncia do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n. 6, de 2020, é garantida a estabilidade proviséria dos empregados e
empregadas domésticas, periodo em que o empregador ficard isento da contribuicdo

previdencidria prevista no art. 24, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 12.Em caso de descumprimento do previsto no caput, o empregador

doméstico pagara multa de uma remuneracdo mensal, além do aviso prévio.

§ 22, Em caso de dispensa, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o
empregado e a empregada doméstica fardo jus ao seguro-desemprego previstos no art. 26 da Lei
Complementar n. 150, de 12 de junho de 2015, ainda que ndo tenham preenchido o periodo
aquisitivo previsto no inciso |, do art. 28, da mesma lei, ou que tenham usufruido do beneficio e

nao tenham preenchido novo periodo aquisitivo.

Art. 22. No periodo de vigéncia do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n. 6, de 2020, é garantida a estabilidade proviséria aos empregados de

micro e pequenas empresas.

§ 12 Nos meses de marco, abril, maio e junho de 2020 serdo pagas prestacdes
de seguro-desemprego com o valor calculado nos termos da Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de
1990, ainda que os empregados ndo tenham preenchido os requisitos do art. 32 daquela lei,

cabendo a empresa a complementacdo da remuneracdo, se houver.

§ 22 Nos 6 (seis) meses subsequentes, a remuneracdo voltard a ser

integralmente paga pelo empregador.
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§ 32 Caso necessario, a empresa tera acesso a crédito do Governo Federal
para o pagamento da remuneracdo do periodo posterior ao do seguro-desemprego, a ser
restituido em 24 (vinte e quatro) meses apds o fim do estado de calamidade publica, sem

incidéncia de juros e correcdo monetaria.

Art. 32. No periodo de vigéncia do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n. 6, de 2020, é garantido o pagamento do seguro-defeso aos pescadores

artesanais, pelo periodo de 3 (trés meses), além do ja usufruido ou em andamento.

JUSTIFICACAO

No Brasil, sdo mais de 6 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras domésticas.
Certamente, hd milhGes de pessoas que dependem dessas pessoas. Assim, a manutencdo dos
empregos, nesse momento, é essencial para que possam enfrentar esse critico periodo da

pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

Ainda, deve-se manter as demais garantias ja conquistadas na Lei
Complementar n. 150/15, estendendo-se o seguro-desemprego e dispensando-se algumas
exigéncias previstas na legislacdo devido a situacdo excepcional. Por outro lado, o empregador
ficaria dispensado de recolher a contribuicdo previdencidria patronal nesse periodo, sem prejuizo
do ja proposto no Projeto de Lein. 966, de 2020, para, apds o fim da calamidade publica, permitir-

se a deducdo desse valor na base de cdlculo do imposto de renda.

Para os empregados de micro e pequenas empresas, € necessario estabelecer
garantias de emprego, dividindo-se a responsabilidade entre Governo e empresa. Assim, a
proposicdo é que se garanta a estabilidade, mas com a contribuicdo do Estado através do
pagamento temporario do seguro-desemprego, mesmo que o empregado ndo tenha preenchido
0s requisitos previstos regularmente, uma vez mais por tratar-se de um momento absolutamente

diferenciado na realidade brasileira.

No caso de o empregado receber remuneragdo maior que a parcela do

seguro-desemprego a que ele tem direito, a empresa arcaria com a diferenca.

Se a empresa continuar com dificuldade para pagar a folha de pagamento, ela
poderd buscar crédito junto ao Governo Federal para manter sua atividade econdémica, para que

Se preservem os empregos.
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Neste momento de absoluta necessidade de assegurar a saude do povo
brasileiro, manter os empregos e a capacidade das micro e pequenas empresas de continuar suas
atividades é medida urgente e necessaria e, para isso, o apoio financeiro do governo federal a

este setor, que € um dos maiores empregadores do pais, € essencial.

Em todos os casos, entende-se pela necessidade de superagdo das condi¢des
previstas nas leis especificas (lei do seguro-desemprego e lei dos domésticos), para ampliar o
acesso aos beneficios, considerando a gravidade da situacdo vivenciada pelos trabalhadores mais

vulneraveis.

Os pescadores artesanais terao dificuldades de comercializar o pescado, razdo
pela qual é necessario estender o periodo do seguro-defeso ou criar novo periodo para os que
tiveram encerrado o periodo da proibicdo da pesca. E uma atividade muito vulneravel porque
depende da imediata venda, diferentemente da pesca em escala industrial que tem condi¢cGes de

armazenamento do pescado para posterior comercializagdo e suporte financeiro a médio prazo.

Sala das Sessbes, de margo de 2020.

Dep. Carlos Veras

PT/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacao fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8§ 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacao e avaliacao de relatério circunstanciado da situacédo
fiscal e da execucdo orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
DispOe sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
_ CAPITULOV ]
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico incidente sobre o salario de
contribuicdo do empregado doméstico a seu servico é de: (“Caput” do artigo com redacio dada pela
Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

| - 8% (oito por cento); e (Inciso acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Il - 0,8% (oito décimos por cento) para o financiamento do seguro contra acidentes
de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Paragrafo unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a

todas as obrigacbes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.
(Paréagrafo unico acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

CAPITULO VI

DA CONTRIBUIQAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n® 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos I e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°10.256, de 9/7/2001)

I - 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita bruta proveniente da
comercializa¢do da sua producéo; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.606, de 9/1/2018, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2018)

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producdo para
financiamento das prestacoes por acidente do trabalho (Inciso com redacao dada pela Lei n°9.528, de

10/12/1997)
Gensﬂ%weae—Federal—pela—Reselqu—lé—ée—Lz#Q#ze@ (Vlde Deusao monocratica proferlda pelo

STF na Peticdo n° 8.140-DF, incidental ao Recurso Extraordinério n° 718.874)

8 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatoria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui, também,
obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 8.540, de
22/12/1992)

8 3% Integram a producdo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem animal
ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou industrializagdo
rudimentar, assim compreendidos, entre outros, 0s processos de lavagem, limpeza,
descorcoamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizacao, resfriamento, secagem,
fermentacdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento, destilacdo,
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moagem, torrefagcdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos atraves desses processos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992)
8 4° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n® 11.718, de

20/6/2008)
8 5° (VETADO na Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 6° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 7° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 8° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 9° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes
da comercializacdo da producdo relativa aos produtos a que se refere o § 3° deste artigo, a receita
proveniente:

| - da comercializacdo da producdo obtida em razdo de contrato de parceria ou
meacdo de parte do imdvel rural,

Il - da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VIl do § 10 do
art. 12 desta Lei;

Il - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imdével, inclusive hospedagem, alimentacao, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitacdo e servigos especiais;

IV - do valor de mercado da producdo rural dada em pagamento ou que tiver sido
trocada por outra, qualquer que seja o motivo ou finalidade; e

V - de atividade artistica de que trata o inciso VIII do § 10 do art. 12 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal aquele
realizado diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, desde que ndo esteja sujeito a
incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IP1. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.718,

de 20/6/2008)
8 12. N&o integra a base de calculo da contribuicdo de que trata o caput deste artigo

a producdo rural destinada ao plantio ou reflorestamento, nem o produto animal destinado a
reproducdo ou criacao pecuaria ou granjeira e a utilizacdo como cobaia para fins de pesquisas
cientificas, quando vendido pelo préprio produtor e por quem a utilize diretamente com essas
finalidades e, no caso de produto vegetal, por pessoa ou entidade registrada no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento que se dedique ao comércio de sementes e mudas no
Pais. (Paragrafo vetado pelo Presidente da Repdblica na Lei n® 13.606, de 9/1/2018, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado no DOU de 18/4/2018)

8 13. O produtor rural pessoa fisica podera optar por contribuir na forma prevista
no caput deste artigo ou na forma dos incisos I e 1l do caput do art. 22 desta Lei, manifestando
sua opc¢do mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a folha de salarios relativa a
janeiro de cada ano, ou a primeira competéncia subsequente ao inicio da atividade rural, e sera
irretratavel para todo o ano-calendario. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.606, de 9/1/2018, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2019)

8 14. (VETADO na Lei n® 13.986, de 7/4/2020)

8§ 15. (VETADO na Lei n® 13.986, de 7/4/2020)

8 16. (VETADO na Lei n® 13.986, de 7/4/2020)

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015
Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°® 11.196,
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de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

8§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
san¢oes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracgéo anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacGes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percep¢do indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submisséo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de
crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;

I11 - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacgédo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execuc¢do da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XII - prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Gnico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do
empregador quando:
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| - o empregador exigir servi¢os superiores as forcas do empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - 0 empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - 0 empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou pessoas
de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - 0 empregador ou sua familia ofender o empregado domestico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VI - 0o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
domeéstico devera apresentar ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacéo
do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

I11 - declaracdo de que ndo esta em gozo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e

IV - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencéo e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data de dispensa.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condigdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacéo, recolocacao e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacédo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014, convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacéo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redagéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacOes; (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,
convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.
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VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacédo Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovaré renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardagrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)
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| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacao convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5% O periodo méximo de que trata o caput poderd ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
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desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo
renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
meédio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4-B. Sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-desemprego sera
descontada a respectiva contribuicdo previdenciaria e o periodo sera computado para efeito de
concessdo de beneficios previdenciarios. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 905, de
11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor no 1° dia do 4° més subsequente ao
da publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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