CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.072, DE 2020

(Do Sr. Carlos Sampaio)

Permite a suspensédo de contratos de trabalho por até quatro meses
durante o periodo de calamidade publica, dispondo que o trabalhador que
se encontre nessa situacao sera incluido, por igual periodo, no Programa
do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, de forma que ele continue a perceber sua remuneracao mensal,
limitada a dois salarios minimos, durante o periodo em que seu contrato
de trabalho estiver suspenso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-817/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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ARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° , DE 2020
(Do Senhor Carlos Sampaio)

Permite a suspensao de contratos de trabalho
por até quatro meses durante o periodo de
calamidade publica, dispondo que o
trabalhador que se encontre nessa situacao
sera incluido, por igual periodo, no Programa
do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, de forma que
ele continue a perceber sua remuneracio
mensal, limitada a dois salarios minimos,
durante o periodo em que seu contrato de
trabalho estiver suspenso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Esta Lei permite a suspensdo de contratos de
trabalho por até quatro meses durante o periodo de calamidade
publica, dispondo que o trabalhador que se encontre nessa situacao
sera incluido, por igual periodo, no Programa do Seguro-
Desemprego, de que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
de forma que ele continue a perceber sua remuneragcdo mensal,
limitada a dois salarios minimos, durante o periodo em que seu
contrato de trabalho estiver suspenso.

Art. 2.°. Durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de margco de
2020, os contratos de trabalho regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.° de maio de
1943, pela Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 e pela Lei n.°
5.889, de 8 de junho de 1973, poderao ser suspensos, pelo prazo
de até quatro meses.

§ 1.° A suspenséo de que trata o caput:
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ARA DOS DEPUTADOS

| — né&o dependera de acordo ou convengao
coletiva;

I — podera ser acordada individualmente com o
empregado ou o grupo de empregados; e

Il — sera registrada em carteira de trabalho fisica ou
eletrénica.

§ 2.° O empregado, no periodo em que tiver com o
contrato de trabalho suspenso, sera incluido no Programa do
Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, e fara jus a sua remuneragdo mensal, limitada a R$
5.000,00 (cinco mil reais), a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, instituido pelo mesmo diploma legal, a titulo de
bolsa de qualificacio profissional.

§ 3.° Para efeito do § 2.°, durante o periodo de
suspensao contratual o empregado devera participar de curso ou
programa de qualificacédo profissional ndo presencial disponibilizado
gratuitamente por entidades responsaveis pela qualificacdo, com
duracdo equivalente ao periodo de suspensdo contratual,
excetuadas as hipoteses em que, comprovadamente, nao houver
cursos disponiveis ou o empregado nado disponha dos recursos
tecnoldgicos necessarios a sua participacao.

§ 4.° Nas hipdteses de, durante a suspensido do
contrato, empregado permanecer trabalhando para o empregador, a
suspensao ficara descaracterizada e sujeitara o empregador:

| — ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo;

Il — as penalidades cabiveis previstas na legislagado em
vigor; e

Il — as sangdes previstas em acordo ou convencgao
coletiva.
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§ 5.° Nao havera concessido de bolsa-qualificacdo no
ambito da suspensdo de contrato de trabalho para qualificacdo do
trabalhador de que trata o art. 476-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICACAO

Na data de 22 de marco de 2020, o Sr. Presidente da
Republica, com o declarado intuito de proteger os empregos dos
brasileiros, nesse momento em que enfrentamos a pandemia

internacional ocasionada pela infecdo humana pelo coronavirus
COVID-19, editou a Medida Provisoria n.° 927.

Ocorre que as expectativas de grande parcela da
populacdo foram frustradas ao tomar conhecimento de que a
principal medida contemplada na decretacdo de urgéncia, a
suspensao temporaria dos contratos de trabalho, veio
acompanhada de uma descabida e inclemente suspenséo
temporaria do pagamento de salarios, pelo mesmo periodo.

Ora, de que adianta manter apenas formalmente os
empregos se deixarmos os trabalhadores e suas familias expostos
as diversas intempéries do grave momento que atravessamos,
contando apenas com a eventual benevoléncia (ou mesmo
caridade, na maioria dos casos, ja que a situacdo financeira de
grande parte das nossas empresas ndao € nada confortavel) dos
empregadores?
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Ciente do descalabro contido na proposta, o préprio Sr.
Presidente da Republica tratou de revoga-la, menos de vinte e
quatro horas apos a edi¢cao da Medida Provisoéria que a veiculou.

E de se propor, numa outra linha, que os trabalhadores
que percebam remuneragdo mensal de até R$ 5 mil e que tenham
seu contrato de trabalho suspenso, em decorréncia do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Congresso Nacional, sejam
amparados pelo Estado brasileiro nesse grave momento histérico,
com a utilizagao dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
instituido pela Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Ante o exposto e diante da grande importancia da
medida proposta, conto com o apoio dos nobres Pares para a sua

aprovacgao.

Sala das Sessdes, em 24 de margo de 2020.

DEPUTADO CARLOS SAMPAIO
PSDB/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orgamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
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pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.
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8 1° Ap0s a autorizacdo concedida por intermédio de convencgédo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagaré ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢fes previstas em convencédo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que 0 empregador arque
com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
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acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, 0
empregado der causa a mora. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e com
nova redacao dada pela Medida Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicacgdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974
Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporério, na empresa de
prestacdo de servicos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429,
de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
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periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei €, no que com ela
n&o colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracdes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e os Decretos-
leis n% 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de dezembro de
1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PL:JBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisdria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo
ser adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas,
constitui hipotese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o
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empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

FIM DO DOCUMENTO
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