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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sra. JOICE HASSELMANN)

Estabelece medidas trabalhistas
durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, decorrente do
coronavirus (covid-19).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei estabelece medidas temporarias de amparo aos
empregados publicos, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como as
empresas publicas, tendo vigéncia maxima o periodo fixado pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 2020, que declarou o estado de calamidade publica, em razao
da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. Para fins trabalhistas, a pandemia do COVID-
19 constitui hipétese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 2°. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho dos
empregados publicos pelas empresas publicas afetadas economicamente, ou
em eminéncia de sofrer prejuizos econdémicos de dificil reversdo, em razao da

pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. A suspensao do contrato de trabalho prevista
nesta Lei independe de acordo ou convencao coletiva autorizando tal medida,
devendo apenas o empregado ser comunicado pelo empregador no prazo de 24

(vinte e quatro) horas.

Art. 3°. Na suspensdo de que trata o art. 2°, os empregados

publicos que tiverem seu contrato de trabalho suspenso receberdo o seguro-



desemprego, nos moldes previstos na Lei n°. 7.998/1990, que regula o Programa

do Seguro-Desemprego.

Paragrafo Unico. O recebimento do seguro-desemprego nos
termos desta Lei constitui excec¢do a necessidade de demissdo sem justa-causa,
de modo que se mantém o vinculo trabalhista durante o periodo do beneficio
concedido aos empregados, sendo computado tal periodo como tempo de
servico para todos os fins.

Art. 4°. A suspensao do contrato de trabalho deve ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo empregador, ou publicado em
ato interno e registrado no setor competente, onde constard o periodo de
suspensao de até 5 (cinco) meses, periodo maximo de percebimento do seguro-

desemprego, nos termos do art. 4° da Lei n°® 7.998/1990.

Paragrafo unico. A anotacdo de que trata o art. 4° servira de
documento habil para a liberacdo do seguro-desemprego junto a Caixa
Econbmica Federal ou por solicitagdo online, diretamente no aplicativo da

Carteira de Trabalho Digital ou através do portal de servicos do governo federal.

Art. 5° Durante o periodo de recebimento do seguro-
desemprego ficam suspensos 0s pagamentos dos salarios por parte das

empresas publicas.

Art. 6°. Nao se aplicam as disposicOes desta Lei caso seja
possivel a substituicdo do trabalho presencial pelo teletrabalho, sob pena de
devolucéo dos valores recebidos a titulo de seguro-desemprego pelo periodo em

gue poderiam ter trabalhado em suas residéncias.

Art. 7°. As disposicfes desta Lei também néo se aplicam para as
atividades consideradas essenciais, nos termos da Lei n° 7.783/89, que

regulamenta quais sdo essas atividades e do Decreto n°. 10.282/2020.

JUSTIFICACAO

O Brasil e 0 mundo passam por uma grave crise sanitaria em

razdo da pandemia do Coronavirus (COVID-19). Além do desafio na area da



saude para impedir a propagacdo desse virus, tem-se a necessidade de
implantar medidas que venham a minimizar os impactos econémicos que seréo
deixados pelas medidas de combate a pandemia (isolamento, quarentena,
fechamento de comercio e negdcios em geral). Varias medidas ja estdo sendo
implantadas, porém, fazem-se necesséarias medidas para auxiliar também aos

empregados publicos e as empresas publicas.

Neste sentido, 0 presente projeto tem como objetivo minimizar
0s gastos das empresas publicas com seu quadro de pessoal, porém, sem
prejudicar o empregado publico. Para isso, previu-se a possibilidade de
suspensao do contrato de trabalho pelo prazo de até 5 (cinco) meses, com
liberacdo do seguro-desemprego aos empregados. As regras fixadas na
presente Proposta trazem um conteudo que privilegia a desburocratizacao, de
forma eficiente ao recebimento de tal beneficio.

Essas medidas devem ser aplicadas enquanto perdurar a
situacao de calamidade publica, nos termos do Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020.

Quanto ao impacto orcamentario e financeiro, ha que se
destacar que, tendo em vista o estado de calamidade aprovado pelo Congresso
Nacional, ndo se fazem necessarias medidas de compensacdo para as

propostas temporarias que ora se apresentam.

Deste modo, conto com o apoio dos nobres pares, de forma a
demonstrar que o Congresso Nacional contribuira com o enfretamento desta

crise pelos brasileiros, atuando responsavelmente junto ao pais.

Sala das Sessodes, em de de 2020.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhd@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 968/2020



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitag&o de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no @mbito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, Ill, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo , convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o codmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo ,convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacao convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida ProvisOria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lein°®13.134, de 16/6/2015)
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I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo e convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Parégrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Leli.
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Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

DECRETO N° 10.282, DE 20 DE MARCO DE 2020
(Republicado na Edicédo Extra H do DOU de 21/3/2020)
Regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, para definir os servicos publicos e as
atividades essenciais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020,

DECRETA:

Objeto

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
definir os servicos publicos e as atividades essenciais.

Ambito de aplicacio

Art. 2° Este Decreto aplica-se as pessoas juridicas de direito publico interno,
federal, estadual, distrital e municipal, e aos entes privados e as pessoas naturais. Servicos
publicos e atividades essenciais

FIM DO DOCUMENTO
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