LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosasiualém de outros que visem
a melhoria de sua condicédo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedigiré&ia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indead@ compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaoiii moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eg&#suia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposéon convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmmara os que percebem
remuneracgao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥2000)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;
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LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para os
trabalhadores.

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todoegago serd paga, pelo
empregador, uma gratificagao salarial, independesitiée da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo correspondera a 1/12 avos daumeracdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente

§ 2° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) diastrabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagéo sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre @stesdos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezemnbro;

Il - na cessacéo da relacdo de emprego resultarapatentadoria do trabalhador,

ainda que verificada antes de dezembro.
* § 3° acrescentado pela Lei n®9.011, de 30/038199

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao serviém serdo deduzidas para os fins
previstos no 8 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, divatorde trabalho, o empregado
receberd a gratificacdo devida nos termos dos mdosgl1° e 2° do art. 1° desta Lei,
calculada sobre a remuneragéo do més da resciséo.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de subligacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individuwa coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, adastglaria e dirige a prestacao pessoal
de servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direkokistvos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituigdedeneficéncia, as associa¢des recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, queiticem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, emtemta uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob ecdio, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qual outra atividade econfmica, serao,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidari@nresponsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiea pyestar servicos de
natureza néo eventual a empregador, sob a depeadi&ste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao haverd distingBes relativassgécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalhoeictighl, técnico e manual.
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LEI N° 8.019, DE 11 DE ABRIL DE 1990

Altera a Legislacdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 9° As disponibilidades financeiras do FAT prdteser aplicadas em titulos
do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco CénvaBrasil, e em depdsitos especiais,
remunerados e disponiveis para imediata movimentags instituicdes financeiras oficiais

federais de que trata o art. 15 da Lei n° 7.9981dée janeiro de 1990.
* Art. 9°, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.88 28/12/1991.

§ 1° Parcela das disponibilidades financeiras dd Edénstitui a Reserva Minima
de Liquidez, destinada a garantir, em tempo hébitecursos necessarios ao pagamento das
despesas referentes ao Programa do Seguro-DesengpdegAbono de que trata o art. 239
da Constituicdo Federal.

* § 1° com redacgao dada pela Lei n° 8.352 de 28421.

8 2° O montante da Reserva estabelecida no pavagraérior ndo pode ser
inferior ao maior dentre os seguintes valores:

| - a diferenca positiva, no exercicio financeim eurso, entre o produto da
arrecadacédo das contribuicbes de que trata 038td@ Constituicdo Federal e o montante
global dos pagamentos efetuados por conta dasddstaqrcamentarias para atender as
despesas com o Programa do Seguro-Desemprego, cdibomo Salarial e com o
financiamento de Programas de Desenvolvimento Homwda cargo do BNDES, custeados
pela referida arrecadacao;

Il - o resultado da adicéo:

a) dos valores pagos a titulos de beneficios dargatpsemprego nos seis meses
anteriores, atualizados més a més pela variacddndize Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pela Fundacéo Instituto Brmside Geografia e Estatistica - IBGE,
ou na sua auséncia, pela variacdo de indice defpetb Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termosdso IX do art. 19 da Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, e

b) de cinqlenta por cento dos valores pagos agitlé abono, nos termos do art.
9° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, rux® dneses anteriores, atualizados na
forma prevista na alinea anterior.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 8.352 de 28421.

8 3° Os recursos da Reserva Minima de Liquidez stnmoderao ser aplicados
em titulos do Tesouro Nacional, por intermédio dém@& Central do Brasil.

* § 3° com redacao dada pela Lei n° 8.352 de 28421.

8 4° No exercicio de 1991, as aplicacdes da pardeta disponibilidades
financeiras que excederem o valor da Reserva Midienhiquidez em depositos especiais
no Banco do Brasil S/A serdo no montante minim&dg220.000.000.000,00 (duzentos e

vinte bilhdes de cruzeiros).
* § 4° com redacao dada pela Lei n° 8.352 de 28421.

8 5° Os depdsitos especiais de que trata o capte ddigo serdao remunerados,
no minimo, pelos mesmos critérios e prazos apleads depdsitos das disponibilidades de
caixa do Tesouro Nacional, conforme disposto no5drtla Lei n° 7.862, de 30 de outubro
de 1989, com a redacao dada pelo art. 8° da [&iLiA7, de 1° de marco de 1991, ou, da sua
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auséncia, pela remuneracdo media diaria paga fieiles do Tesouro Nacional, acrescidos,

em ambos os casos, de juros de 5% (cinco por caatafo, calculados pro rata die".
* 8 5° com redacdo dada pela Lei n°® 8.352 de 28421.

8§ 6° O resultado da remuneragéo das disponibilglhdanceiras de que trata este
artigo constituira receita do FAT.

* § 6° com redacgédo dada pela Lei n° 8.352 de 28A21.

8§ 7° O Banco Nacional de Desenvolvimento Econon@c8ocial - BNDES
podera utilizar recursos dos depoésitos especideyides no caput deste artigo, para
conceder financiamentos aos Estados e as entidamte®les direta ou indiretamente
controladas, no ambito de programas instituidos @EInselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, tendo em vistaamspeténcias que Ihe confere o art.
19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, génde®s a expansdo do nivel de emprego
no Pais, podendo a Unido, mediante a apresenta;@&ordragarantias adequadas, prestar
garantias parciais a operacdes da espécie, desdpisjificado em exposicdo de motivos
conjunta dos Ministérios do Desenvolvimento, Inddst Comércio Exterior e da Fazenda.

* § 7° acrescido pela Lei n°® 10.199, de 14/02/2001.

Art. 10. O art. 28 da Lei n® 7.998/90, passa a Fguinte redacao:
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LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispbe sobre o Pagamento da Gratificacao
Prevista na Lei 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 1° A gratificacdo salarial instituida pela I€i4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezelalmada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, o0 empregado hoeeebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 2° Entre os meses de fevereiro e novembro atka @no, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificacdo refer@artigo precedente, de uma so6 vez,
metade do salario recebido pelo respectivo empoegadnés anterior.

§ 1° O empregador n&o estara obrigado a pagaaotadiento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

§ 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das t&iasnpregado, sempre que
este o requerer no més de janeiro do correspondeate

Art. 3° Ocorrendo a extingdo do contrato de trabahtes do pagamento de que
trata o art. 1° desta Lei, 0 empregador podera ensgy o adiantamento mencionado com a
gratificagéo devida nos termos do art. 3° da Let.690, de 13 de julho de 1962, e, se nao
bastar, com outro crédito de natureza trabalhistappssua o respectivo empregado.



