CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.571, DE 2021

(Da Sra. Luizianne Lins)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), para vedar o
uso de informacgdes do consumidor para fins de selecdo e admissdo em
empresas privadas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7809/2010.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario
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PROJETO DE LEI N9, ABRIL DE 2021.

(Da Sra. Luizianne Lins)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 (CLT), para
vedar o uso de informagdes do
consumidor para fins de selecao
e admissdo em empresas
privadas.

Art. 1° Esta lei altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), para vedar
o uso de informagdes do consumidor para fins de admissdo em empresas privadas.

Art. 2° Fica acrescida no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a seguinte
redacao, onde couber:

“E vedada as empresas privadas consultarem informacdes do consumidor em
cadastros de adimpléncia ou inadimpléncia para fins de sele¢ao e admissdo em vaga
de emprego”.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O tema ora tratado é recorrente. Visa coibir a postura abusiva de empresas que
se utilizam de pesquisa junto a cadastro de inadimplentes quando da selegdo de
candidatos a vaga de emprego. E evidente que em periodos de elevados indices de
desemprego, como o vivenciado nos ultimos anos, o aumento da inadimpléncia
também ocorra. Foi exatamente o que apontou a Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor (PEIC) ', que apontou que 66,3% dos consumidores
estdo endividados.

Assim, a pratica abusiva de verificar a condigdo de adimpléncia do candidato a
vaga de emprego no momento de sua selecdo somente vem a ampliar as chances de
nao contratagao, restringindo as vagas somente aos candidatos adimplentes.

Como cedico, o consumidor/trabalhador é parte hipossuficiente no mercado de
trabalho, ndo podendo ser prejudicado por eventual inadimpléncia provocada pela falta
de renda. O inadimplemento que atinge mais de 66% da classe trabalhadora n&o pode
ser levado em consideragao na hora da disputa por uma vaga de trabalho.

Nesse bojo, ha a situagao especifica desse trabalhador, enquanto consumidor,
que, muitas vezes também pela condicdo de desempregado, esta identificado pelo
mercado como inadimplente. E nesse ponto que a lei brasileira precisa ser explicita

1 https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-01/numero-de-
brasileiros-com-dividas-cresce-no-fim-de-2020, acesso em 22/04/2021, as 10h46.
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em proibir que nenhuma empresa deixe de contratar um trabalhador pela sua condigédo
de devedor.

Por ébvio, quem n&o consta no cadastro de adimplentes configura-se como
inadimplente. Dessa forma, exigir que o pretenso empregado conste em um cadastro
de adimplentes para ser escolhido, ou seja, tenha uma “certiddo negativa” de débitos,
também seria abusivo, tendo em vista que seria uma consulta as avessas ao cadastro
de inadimplentes.

O presente Projeto de Lei € mais um que trata deste grave problema. Aqui,
assume-se uma redacgao simples e direta para acrescentar na CLT a vedagao dos
dados de consumidor quando da selegdo e admissdo. O objetivo maior da presente
iniciativa é contribuir e aquecer esta discussdo, uma vez que as principais proposi¢cdes
nesse sentido ja atravessam cerca de uma década sem chegar a uma aprovacgao final.
Alias, a gravidade da situacdo somente se agravou nos ultimos anos, onde a
tecnologia e a organizagdo do mercado, cada vez mais, acumulam dados sobre o
consumo de cada brasileiro.

E fundamental que a Camara dos Deputados se posicione com celeridade e,
nesse sentido, pedimos apoio para a aprovagao desta proposta.

Sala das Sessoes, 27 de abril de 2021.

Luizianne Lins

Deputada Federal — PT/CE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luizianne Lins
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)
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