CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.408, DE 2021

(Do Sr. Daniel Almeida)

Dispde sobre a suspensdo do pagamento de operacbes de crédito
contraidas com desconto em folha para os trabalhadores que tiveram
reducéo de jornada de trabalho e consequente reducdes de salarios.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1078/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. DANIEL ALMEIDA)

Dispbe sobre a suspensao do
pagamento de operagdes de crédito
contraidas com desconto em folha para os
trabalhadores que tiveram reducdo de
jornada de trabalho e consequente redugdes
de salarios.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei determina a suspensdao do pagamento de
operacgdes de crédito contraidas com desconto em folha para os trabalhadores
que tiveram redugdo de jornada de trabalho e consequente reducgbes de

salarios.

Art. 2° Enquanto durar a pandemia de COVID-19, ficam
suspensos 0s deébitos de parcelas de operagcbes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas
por instituicdbes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e
contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragao
disponivel de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para o
empregado que sofrer reduc¢ao proporcional de jornada de trabalho e de salario

e para o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Art. 3° Durante a suspensao prevista no artigo 2° desta Lei, as
parcelas ndo pagas estardo sujeitas as mesmas condicbes de juros

previamente avengadas e passarao a ser pagas ao final do contrato.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

JUSTIFICAGAO
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Conforme dados da Agéncia Brasil, a taxa média de
desemprego no Pais atingiu 13,5% em 2020, enquanto em 2019 foi de 11,9%.
Conforme destaca referida agéncia de noticias, “os efeitos da pandemia da
covid-19 sobre o mercado de trabalho provocaram alta recorde de desemprego

em 20 estados”.

Verificou-se também que as taxas mais altas de desemprego
foram registradas no Nordeste, tendo sido a Bahia, com percentual de 19,8%,
aquela que teve a maior taxa de desocupacédo em 2020, seguida de Alagoas,
que apresentou 18,6% de desemprego, Sergipe, que registrou 18,4%, e Rio de

Janeiro, com a marca de 17,4%.

Diante de um quadro tao problematico para a economia e para
0 emprego, ndao ha outro caminho que nao seja procurar reduzir os efeitos

desta tragica situagao.

Com esse pensamento, trago a apreciagdo dessa casa a
presente proposi¢éo, que visa a suspender o pagamento das parcelas de
operacdes de crédito consignadas em folha de pagamentos, como forma de
aliviar a situagao financeira daqueles que tiverem seus salarios reduzidos

durante esta crise pela qual passamos.

Conto, como de maneira habitual, com o apoio dos nobres

Colegas para a aprovagao desta matéria.

Sala das Sessoes, em 14 de abril de 2021.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003
Dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneragéo disponivel
dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartGes de crédito e
operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de
21/10/2015)

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

8 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagcéo
consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para os fins do
§ 1° deste artigo.

8 3° Os empregados de que trata o caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer
tempo, de novos descontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apos a sua publicacédo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8 4° O disposto no 8§ 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior a
da solicitacdo do bloqueio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8§ 5° Nas operacOes de crédito consignado de que trata este artigo, o empregado
podera oferecer em garantia, de forma irrevogavel e irretratavel:

| - até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS;

Il - até 100% (cem por cento) do valor da multa paga pelo empregador, em caso de
despedida sem justa causa ou de despedida por culpa reciproca ou forca maior, nos termos dos
8§ 1°e 2°do art. 18 da Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 719, de 29/3/2016, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.313, de
14/7/2016)

8 6° A garantia de que trata o § 5° s6 podera ser acionada na ocorréncia de despedida
sem justa causa, inclusive a indireta, ou de despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, ndo
se aplicando, em relagdo a referida garantia, o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.036, de 11
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de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 719, de 29/3/2016,
convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 7° O Conselho Curador do FGTS podera definir o nimero maximo de parcelas e
a taxa maxima mensal de juros a ser cobrada pelas instituicGes consignatarias nas operacdes de
crédito consignado de que trata este artigo. (Parédgrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 8° Cabe ao agente operador do FGTS definir os procedimentos operacionais
necessarios a execucao do disposto nos 88 5° e 6° deste artigo, nos termos do inciso Il do caput
do art. 7° da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacdo trabalhista e o
empreséario a que se refere o Titulo I do Livro Il da Parte Especial da Lei n°® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cadigo Civil. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de
19/1/2015)

Il - empregado, aquele assim definido pela legislagéo trabalhista;

Il - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacdo com cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil
mencionada no caput do art. 1°; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 681, de
10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil regulado por esta Lei;
(Inciso com redacéo dada pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n°
13.172, de 21/10/2015)

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado em razdo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

VI - instituicdo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso 111 do
caput e que mantém as contas para crédito da remuneracao disponivel dos empregados; (Inciso
acrescido pela Medida Provisdria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apds a sua
publicacéo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

VII - desconto, ato de descontar na folha de pagamento ou em momento anterior ao
do crédito devido pelo empregador ao empregado como remuneragdo disponivel ou verba
rescisoria o valor das prestacdes assumidas em operacao de empréstimo, financiamento, cartdo
de crédito ou arrendamento mercantil; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 656, de
7/10/2014, convertida na Lei n°® 13.097, de 19/1/2015, e com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

VIII - remuneracdo disponivel, os vencimentos, subsidios, soldos, salarios ou
remuneracdes, descontadas as consignacdes compulsorias. (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publica¢do e convertida na
Lei n®13.097, de 19/1/2015)

8 1°Para os fins desta Lei, sdo consideradas consignagdes voluntarias as autorizadas
pelo empregado.

8§ 2° No momento da contratacdo da operacdo, a autorizacgdo para a efetivacao dos
descontos permitidos nesta Lei observara, para cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° ndo podera exceder a 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneracdo disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela
Lein®13.172, de 21/10/2015)
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a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Alinea
com redacdo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

b) a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito; e (Alinea
com redacdo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - o total das consignagdes voluntérias, incluindo as referidas no art. 1°, ndo podera
exceder a quarenta por cento da remuneracéo disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, sdo obrigac6es do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitacdo formal
do primeiro, as informacdes necessarias para a contratacdo da operacdo de crédito ou
arrendamento mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem como as respectivas entidades sindicais
que as solicitem, as informacdes referentes aos custos referidos no § 2°; e (Inciso com redacéo
dada pela Medida Provisoria n°® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apo6s a sua publicacdo
e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado, inclusive sobre as verbas
rescisorias, e repassar o0 valor a instituicdo consignataria na forma e no prazo previstos em
regulamento. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em vigor
trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n°® 13.097, de 19/1/2015)

§ 1° E vedado ao empregador impor a0 mutuario e & instituicdo consignataria
escolhida pelo empregado qualquer condicdo que ndo esteja prevista nesta Lei ou em seu
regulamento para a efetivacdo do contrato e a implementagéo dos descontos autorizados.

8 2° Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado
ao empregador descontar na folha de pagamento do mutuario os custos operacionais decorrentes
da realizacdo da operacdo objeto desta Lei.

8 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operacéo de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e o0s custos
operacionais referidos no 8§ 2°. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 681,
de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8 4° Os descontos autorizados na forma desta Lei e seu regulamento terdo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados
posteriormente.

FIM DO DOCUMENTO
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