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| - RELATORIO

Com o presente projeto de lei, o Deputado Carlos Bezerra

intenta coibir a pratica do “dumping social”.

O art. 1° do projeto define o “dumping social” como “a
inobservancia contumaz da legislacdo trabalhista que favoreca comercialmente

a empresa perante sua concorréncia”.

O art. 2° prescreve que a pratica do “dumping social” sujeita a

empresa a:

“a) pagamento de indenizagao ao trabalhador prejudicado
equivalente a cem por cento dos valores que deixaram de
ser pagos durante a vigéncia do contrato de trabalho;

b) pagamento de indenizacdo a empresa concorrente
prejudicada equivalente ao prejuizo causado na
comercializacdo de seu produto;

c) pagamento de multa administrativa no valor de R$
1.000,00 (mil reais) por trabalhador prejudicado, elevada
ao dobro em caso de reincidéncia, a ser recolhida ao Fundo

de Amparo ao Trabalhador — FAT.”
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Ja o art. 3° prevé que “o juiz, de oficio, a pedido da parte, de
entidade sindical ou do Ministério Publico pode declarar a pratica de “dumping
social”, impondo a indenizacido e a multa estabelecidas nas alineas “a” e “c” do
art. 2°.”

Justificando a medida, o autor chama a atencéo para o fato de
gue a matéria ja vem sendo discutida no ambito dos tribunais, com decisdes as

mais dispares possiveis.

Desse modo, ainda segundo o autor, por se tratar de setor
nevralgico da vida social, as relagdes entre capital e trabalho, “é temerario deixar
a regulacdo da matéria por conta do longo caminhar da jurisprudéncia, que,
como se sabe, até que se encontre um consenso, se move por interpretacdes

judiciais conflitantes. Dai a apresentacdo do presente projeto de lei.”
N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O projeto propde a adocédo de medidas justas e oportunas.

A pratica do dumping social ndo gera danos apenas entre as

partes diretamente envolvidas, um empregador especifico e seus empregados.

Pelo contrario, trata-se de uma das praticas mais nefastas contra
as leis da concorréncia. Ao infringir sistematicamente a legislacéo trabalhista, o
empregador, além de lesar seus empregados, prejudica outros empregadores
que com ele concorrem e respeitam a legislacdo trabalhista, levando-os a

prejuizos insuportaveis e a faléncia.

Pode ocorrer, e com frequéncia ocorre, que 0s empregadores
concorrentes se sintam na contingéncia de, para sobreviverem, também

adotarem as mesmas praticas, vindo a generalizar o dumping social,
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transformando setores inteiros da economia em uma verdadeira guerra de todos

contra todos.

O dumping social configura, dessa forma, concorréncia desleal
as custas da supressédo de direitos trabalhistas. A empresa lucra com o valor

menor de seu produto e quem paga a conta é o trabalhador.

A prética adotada por algumas empresas-empregadoras
consiste em nao observar os direitos trabalhistas, barateando o custo da méo de
obra, a fim de reduzir o valor final do produto.

Além de descumprir a legislacdo trabalhista, remarque-se, a
empresa que pratica o dumping social prejudica a concorréncia. Na competicédo
com empresas que adotam politicas de sonegacao de direitos, as que cumprem
a legislagéo sao obviamente prejudicadas.

A concorréncia desleal é pratica jA conhecida pelo mercado e
condenada, e varios sdo 0S mecanismos existentes para evita-la. Merece
especial atencdo quando a deslealdade atinge os direitos fundamentais dos
trabalhadores e ndo apenas interesses comerciais.

Nesse sentido, concordamos com a iniciativa do autor do projeto,
Deputado Carlos Bezerra, que define o dumping social, termo ja consagrado pela
doutrina trabalhista, além de impor indenizacdo ao trabalhador e a empresa

concorrente, e multa administrativa.

A empresa que lucrou com a pratica desleal deve pagar em
dobro os valores devidos e sonegados ao trabalhador. Deve, outrossim,
indenizar o prejuizo causado a concorrente. JA 0 prejuizo causado a toda

sociedade fundamenta a multa administrativa.

Apenas a sancado legal pode inibir a adocdo de praticas

condenaveis como o dumping social.

Entendemos por bem que o magistrado deva ser provocado
qguanto a alegacao de pratica de dumping social quando solicitado pela parte,
pelo Ministério Publico do Trabalho ou por entidade sindical, e ndo que ele atue

de oficio, razéo pela qual apresentamos emenda ao art. 3° da proposi¢ao.
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Por esses motivos, votamos pela aprovacédo do PL n® 1.615, de

2011, com a emenda ao seu art. 3°.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado KIM KATAGUIRI
Relator

2021-5319
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CQMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 1.615, DE 2011

Disp6e sobre o "dumping social".

EMENDA UNICA

Dé-se ao art. 3° do Projeto de Lei n°® 1.615, de 2011, a seguinte

redacao:
"Art. 3° O juiz, mediante solicitacdo da parte, entidade sindical
ou do Ministério Publico do Trabalho, pode declarar a pratica de
“‘dumping social’, impondo a indenizacdo e a multa
estabelecidas nas alineas ‘a’ e ‘c’ do art. 2°" desta Lei.
Sala da Comissao, em de de 2021.
Deputado KIM KATAGUIRI
Relator
2021-5319
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