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MEDIDA PROVISORIA N2 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 52 do art. 32 a seguinte redacgao:

§ 52 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura

necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacbes de
internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do
empregado, nao constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo ou convengdo coletiva
de trabalho, ou se expressamente demandados pelo empregador, por escrito,
assegurada a validade de comprovagdo dessa situagcdo por meio de mensagens
eletronicas por ele dirigidas ao empregado.”

JUSTIFICACAO

Nos termos do § 52 do art. 32 da MPV 1.046, em caso da adocdo do regime

de teletrabalho, o tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de
internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsao em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Resta claro que o teletrabalho, nas condi¢des estabelecidas, podera se transformar em
nova forma de serviddo, ultrapassando largamente o regime de trabalho ordindrio e a
jornada de 8 horas. Basta que, para tanto, haja demanda de trabalhos que o
empregado ndo possa superar, com prazos exiguos para entrega ou atendimento de
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demandas. Esse é um fato ja comprovado, e que viola, ainda, o direito a desconexao,
vulnerando o direito ao repouso e submetendo o empregado a excessos de jornada
involuntarios.

Ao ndo ignorarmos que o teletrabalho pode ser uma alternativa para a

preservacdo do emprego em tempos de crise derivada do coronavirus, ndo podemos
aceitar que o trabalhador seja sujeito a tal nivel de exploracdo, e o correto é que o
trabalho extraordindrio seja considerado, bastando para tanto que o empregado
comprove essa situacdo, inclusive por meio de mensagens eletronicas.

Dessa forma, estaremos assegurando a protecdo ao trabalhador sem prejudicar o
avanco promovido pelo uso da tecnologia.

Sala das Comissdes, em 30 de abril de 2021.

Zé Carlos

Deputado Federal — PT/MA
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