CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.092, DE 2020

(Do Sr. Méario Heringer)

Altera a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para determinar a
obrigatoriedade do pagamento de parcelas adicionais do seguro-
desemprego até dezembro de 2020, bem como a dispensa de prazos e
outras exigéncias, e da outras providéncias.

DESPACHO:

DESPACHO EXARADO DE OFICIO, CONFORME O SEGUINTE TEOR:
“‘DECLARO PREJUDICADOS OS PROJETOS DE LEI N. 1.092/2020, N.
1.329/2020, N. 1.339/2020, N. 1.378/2020, N. 1.431/2020, N. 1.690/2020,
N. 4.409/2020, N. 4.423/2020 E N. 5.243/2020, NOS TERMOS DO ART.
164, |, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS,
POR HAVEREM PERDIDO A OPORTUNIDADE, TENDO EM VISTA O
ENCERRAMENTO DO ANO DE 2020. TRANSCORRIDO, IN ALBIS, O
PRAZO RECURSAL PREVISTO NO ARTIGO 164, § 2°, DO RICD,
ARQUIVEM-SE. PUBLIQUE-SE. OFICIE-SE.”

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N°

DE 2020

(Dos Srs. Mario Heringer, Wolney Queiroz e outros)

O Congresso Nacional decreta:

Altera a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, para determinar a obrigatoriedade
do pagamento de parcelas adicionais do
seguro-desemprego até dezembro de
2020, bem como a dispensa de prazos e
outras  exigéncias, e da outras
providéncias.

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivos da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de

1990, para determinar a obrigatoriedade do pagamento de parcelas adicionais

do seguro-desemprego até dezembro de 2020, bem como a dispensa de

prazos e outras exigéncias.

Art. 2°. A Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

3°.

§ 5° Ficam suspensos 0s prazos de que tratam as alineas

de “a” a “c” do inciso | até 31 de dezembro de 2020,

inclusive para os fins do disposto no § 1° do art. 4°.” (NR)

§ 8° A partir da data de publicacdo desta Lei até 31 de

dezembro de 2020, o periodo maximo de percepcado do

seguro-desemprego a que cada trabalhador faz jus sera
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estendido por trés parcelas, no valor do salario minimo
nacional vigente, independentemente do cumprimento das

exigéncias constantes deste artigo.

89° Os calculos de que trata o art. 5° ndo se aplicam as
parcelas adicionais do seguro-desemprego estabelecidas
na forma do 8§8°”. (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A pandemia da COVID-19 tem causado efeitos devastadores nas
economias nacionais e, por conseguinte, em toda a economia mundial. No
Brasil a situacdo ndo é diferente e medidas drasticas, de carater urgente,
precisam ser tomadas para minimizar efeitos nefastos sobre o0s mais

vulneraveis: os trabalhadores assolados pelo desemprego.

As mais otimistas previsbes dos economistas apontam para um
grande namero de empresas incapazes de manter o emprego da totalidade de
seus guadros nos proximos meses. Estima-se que alguns setores poderéo
demitir de forma massificada e levar meses ou até mesmo anos para promover

a reocupacao da totalidade de seus postos de trabalho.

Até que a curva da COVI-19 comece a declinar e as medidas de
isolamento social possam ser afrouxadas com seguranca, o desemprego
tendera a ser elevado, sendo raras as oportunidades de reinsercao para 0s
demitidos. E justamente nesse periodo, com duracdo de alguns meses, que a
ajuda do Estado é indispensavel. E notorio que o trabalhador que perder seu
emprego no auge do periodo de isolamento social, entre margo e junho do ano
corrente, tera grande dificuldade de ser recontratado nos meses seguintes. Ele
tendera a ficar desempregado por mais tempo, até que a economia volte a se
estabilizar e as empresas voltem a contratar. Nesse contexto, sao insuficientes

0S cinco meses de seguro-desemprego que a lei assegura como limite maximo
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para cada trabalhador. Esses cinco meses, se contados de mar¢o, ndo chegam
sequer ao final do estado de calamidade publica decretado pelo Presidente da
Republica até 31 de dezembro de 2020.

Pensando emergencialmente, a fim de conter a abrupta
descapitalizacdo da massa de trabalhadores que por ventura venha a ser
desempregada em virtude da epidemia da COVID-19, apresento o presente
projeto de lei que, em carater temporario — até o final do estado de calamidade
publica — altera a lei do seguro-desemprego para permitir 0 pagamento de trés
parcelas adicionais a todos os trabalhadores, independentemente do tempo em
gue tenham estado empregados, no valor do salario minimo nacional vigente,
independentemente de qual fosse o valor do seu salario nominal quando

empregados.

Além das trés parcelas adicionais propostas, seguindo o espirito de
urgéncia e excepcionalidade que move a presente iniciativa, sugiro que 0s
trabalhadores beneficiados por essa medida sejam dispensados do
cumprimento de exigéncias relativas a comprovacdo de prazos referentes a
vinculo empregaticio anterior a demissédo. A ideia € simplificar a percepcao
desses trés meses de extensdo de um beneficio ao qual o trabalhador ja faz

jus, sem impor exigéncias que lhe sejam impeditivas ou procrastinatorias.
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O momento é de solidariedade para com os mais frageis e suas
familias, razao pela qual apresento o presente projeto de lei e peco o0 apoio dos
colegas para sua célere aprovacao.

Sala das Sessoes, de margo de 2020.

7 ]
oy

/

Deputado MARIO HERINGER

. PDT/MG

Deputade-WOLNEY QUEIROZ

PDT/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Terd direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacio dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap0s sua publicacdo , convertida e com redacédo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap0s sua publicacdo , convertida e com redacédo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacBes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacédo ,
convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutencéo e
de sua familia.
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VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencao da familia, exceto se demonstrado na declaracao anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observaré a seguinte
relagdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
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Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (hove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacao convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em ‘¢’ na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)
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§ 5° O periodo maximo de que trata o caput poderd ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
meédio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4-B. Sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-desemprego sera
descontada a respectiva contribuicdo previdenciaria e o periodo sera computado para efeito de
concessdo de beneficios previdenciarios. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 905, de
11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor no 1° dia do 4° més subsequente ao
da publicacéo)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposic¢do do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

I1 - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios colocados
a disposicéo do beneficiario apos o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego € direito pessoal e intransferivel do trabalhador,
podendo ser requerido a partir do sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.
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