LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado poderé deixar de comparerser/ico sem prejuizo do
salario:

* Art. 473 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso deifaknto do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada el@asteara de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdémica;

* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 228 28/02/1967.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeasamento;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-lei n©2de 28/02/1967.

lll - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdiltie, no decorrer da primeira
semana;

* Inciso Il com redacao dada pelo Decreto-lei 92 de 28/02/1967. O inciso Ill também com
redacdo conforme a Constituicdo (art. 10, § 1°DaB.).

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dealin®, em caso de doacéo

voluntaria de sangue devidamente comprovada,
* Inciso IV com redacédo dada pelo Decreto-lei n92@e 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paradinse alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

* Inciso V com redacao dada pelo Decreto-lei n° ,28928/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprireagéncias do Servico
Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n3%b, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar).

* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Deorkei n° 757, de 12/08/1969.

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente zaadlo provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento daessperior.
* Inciso VIl acrescido pela Lei n® 9.471, de 14julbo de 1997.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quatir ue comparecer a juizo.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/1999.

Art. 474. A suspensao do empregado por mais derBfla) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho



