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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 994, DE 2021

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho), para dispor sobre contratacéo do jovem-aprendiz.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3853/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
para dispor sobre contratacdo do jovem-
aprendiz.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei modifica a base de calculo do percentual minimo e maximo de

contratagao do jovem aprendiz e da outras providéncias.
Art. 2°.0 § 4°do art. 428 passa a vigorar acrescido dos incisos | e Il:

§4°(...)

| - As atividades tedricas mencionadas no § 4° deste art. poderao ser exercidas no
ambito da empresa, caso esta opte por ndo matricular o aprendiz nos cursos dos

Servigos Nacionais de Aprendizagem ou afins.

Il — O poder executivo regulamentara o § 4°, inciso | deste art.

Art. 3°.0 art. 429 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Documento eletronico assinado por Lucas Gonzalez (NOVO/MG), através do ponto SDR_56258,

na forma do art. 102, § 12, do RICD ¢/c o art. 22, do Ato

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcbes demandem formacao profissional, sendo-lhes facultado matricular os

aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.
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Art. 4°. O art. 429 passa a vigorar acrescido do § 4°, e incisos |, II, I, V, VI. g Cg
§ 4° Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizes: % a
—

| - as fung¢des que, em virtude de lei, exijam habilitagdo profissional de nivel técnico

ou superior;

Il - as fungdes caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de

confianga, nos termos do inciso |l do art. 62 e § 2° do art. 224 da CLT;

lll - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido
pelo art. 2° da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

IV - os aprendizes ja contratados;

V - As fun¢oes previstas na Classificagao Brasileira de Ocupacgoes, elaborada
pelo Ministério do Trabalho, cujas atividades sejam incompativeis com o

contrato de aprendizagem;

Art. 5°. § 1° do art. 432 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 432. (...)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os

aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental.

Art. 6°. O art. 430 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 430. Na hipétese em que o empreendedor optar por matricular o aprendiz nos

Documento eletronico assinado por Lucas Gonzalez (NOVO/MG), através do ponto SDR_56258,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

Servicos Nacionais de Aprendizagem, mas estes nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a
saber

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, nao sendo aplicavel aos

contratos ja vigentes.




JUSTIFICAGAO

O indice de desemprego entre jovens normalmente supera a margem geral de
desemprego. Isso € comum por varios fatores, dentre eles a inexperiéncia. Nesse
sentido, a legislagao brasileira criou mecanismos que visam, em sua esséncia, auxiliar
jovens a conquistarem o primeiro emprego. O programa jovem aprendiz talvez seja o
principal deles. Regulamentado pela lei 10.097/2000, o programa atende jovens de 14

a 24 anos.

Em linhas gerais, os estabelecimentos empresariais, com exceg¢ao de alguns, sdo
obrigados a contratar aprendizes na propor¢ao de cinco a quinze por cento do quadro
de funcionarios. O objetivo é que as empresas contribuam para o ingresso do jovem no
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, tenha suas demandas internas atendidas por

essa mao de obra.

Entretanto, as atividades do aprendiz sdo extremamente restritas. Os multiplos
regramentos limitam os jovens a executar tarefas mais elaboradas e imprescindiveis
para sua ascensao profissional, inclusive essa situagao é objeto do PL 5339/2019, de

minha autoria.

Decorre desse regramento um problema sério — a alocagao de tantos jovens (via cota)
nas parcas fungbes que os mesmos podem exercer. Empresas cujas atividades
finalisticas ndo comportam a alocacdo de jovens aprendizes sao for¢cadas a “criar’

atividades - meio apenas para cumprir o quantitativo minimo estipulado por lei.

As empresas perdem por serem obrigados a despender um alto valor em atividades
que muitas vezes nao darao o retorno equivalente. Os jovens, por sua vez, perdem por
executarem atividades que pouco contribuirdo para aperfeicoamento e crescimento
profissional. Para corrigir esta distorgdo, a proposta altera a base do calculo sobre a

qual se deve aplicar o percentual. A contagem deve considerar tdo somente as
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atividades que podem ser exercidas pelos jovens aprendizes,assim, ndo havera

qualquer desequilibrio, ainda que n&o intencional, provocado pela propria lei.

Para além disso, propde-se outra importante medida: simplificar o modelo de
contratagdo, tornando-o mais transparente e flexivel. A lei em vigor impde aos
empreendedores a obrigacdo de matricular aprendizes em instituicbes especificadas
em lei. Contudo, a medida é desnecessaria, haja vista que, as atividades tanto tedricas
quanto praticas podem perfeitamente ser exercidas nas dependéncias da empresa.
Ademais, nem sempre o curso ofertado alinha-se as atividades delegadas ao aprendiz.

Assim, o mais adequado é permitir que o proprio empreendedor faga esse juizo.

As medidas, ora apresentadas, visam, portanto, garantir maior eficacia e eficiéncia ao
programa, corrigindo distorcées que prejudicam tanto os contratantes, quanto os

contratados. Por isso, pego o apoio dos nobres colegas para aprovacgao desta medida.

Sala das sessoes, / /

Deputado Lucas Gonzalez
Partido NOVO/MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

I11 - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo
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a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. N&o havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secéao |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horéario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacéo. (Paréagrafo Unico transformado em § 1° pela
Lei n°®1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancérios podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre a duragéo do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n® 6.637, de 8/5/1979)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e gquatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
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e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de
25/9/2008)

8§ 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favorével, serd garantido o salario minimo
hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metodica. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicagdo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1°, com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacgéo técnico-profissional metddica
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em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliacdo, recuperacdo e manutencao
de instalagdes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderéo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencao e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,

de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

I11 - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacao dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso
em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo
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com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo
Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolida¢do, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagé@o do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipdteses
de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servico e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)
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Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429,
de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze ate dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada."
"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se

compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
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metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo." (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metddica. (AC)

8§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o
salario minimo hora. (AC)

8 3°. O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois
anos" (AC)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formacéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”
"b) revogada."

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional.
(AC)

"8 1°. As fracdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar & admissdo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico - profissional metodica, a saber.” (NR)

"I - Escolas Téecnicas de Educacao; (AC)

" Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.(AC)

"8 1°. As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
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manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados. (AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificaco profissional. (AC)

"8 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4 normas para avaliacao da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servicos." (NR)

"a) revogada."”

"b) revogada;”

"c) revogada;"

"Paragrafo unico.(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excederd de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada." (NR)

"8 1°. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.” (NR)

"'§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando
0 aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipdteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada."

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave;" (AC)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou"
(AC)

IV - a pedido do aprendiz.” (AC)

"Paragrafo Unico. Revogado.”
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"8 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacéo as
hipdteses de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (AC)"

Art. 2° O art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 7°:

"8 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput
deste artigo reduzida para dois por cento.” (AC)

Art. 3° S&o revogadas o art. 80, 0 § 1°do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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