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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 852, DE 2021

(Da Sra. Jéssica Sales)

Dispde sobre o acréscimo, na Consolidacdo das Leis, de mecanicos
legais para o combate a discriminacdo salarial por sexo ou raca, e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1230/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario
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Dispde sobre o) acréscimo, na

Consolidacdo das Leis, de mecénicos
legais para e combate a
discriminacdo salarial por sexo ou

raca, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, passard a vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:

“Art. 377-A. Fica vedada a discriminacdo salarial
por sexo ou ragca em qualquer ambiente laboral,
ficando o empregador, uma vez constatada respectiva
diferenciacdo para o exercicio de idéntica funcdo,
sujeito as sequintes penalidades, a serem impostas

pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

I - Multa ao empregador de 1 (um) a 50 (cinquenta)

saldrios minimos regionais por cada trabalhador (a)

Documento eletrénico assinado por Jéssica Sales (MDB/AC), através do ponto SDR_56056,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

encontrado (a) na condigcdo descrita no caput;

II - Em caso de reincidéncia, multa de 5 (cinco) a
100 (cem) saldrios minimos regionais por cada
trabalhador (a) encontrado(a) na condicdo descrita
no caput;

Art. 377-B. Além da penalidade disposta no artigo

anterior, em caso de reincidéncia, apds o devido
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processo legal em que se assegure o contraditdrio,
poderda ser imposta, conforme a intensidade do dano,
a vedacdo de concegcdo de acesso, pelo empregador,
de quaisquer empréstimos junto aos bancos publicos,

pelo periodo de 1 (um) a 5 (cinco) anos.

Art. 377-C. Constatada a discriminacdo por Sexo ou
raca, fica assegurado ao(a) empregado(a) o direito
a percepgcdo da diferenca, com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre o periodo considerado.”

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
JUSTIFICATIVA
A presente proposicéo legislativa tem por

finalidade combater toda forma de discriminacdo decorrente

de género ou raca.

Nossa Carta Magna, em seu artigo 5°, caput, traz a
lume a garantia fundamental de tratamento igualitario
perante a lei (principio da isonomia), declarando, no
inciso I do mesmo artigo a igualdade entre homens e

mulheres.

Estdo ainda elencados como objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil a promogdo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, COr ou

idade.
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Por sua vez, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
em diversos dispositivos, procura frisar esta paridade que
deve existir entre homens e mulheres, notadamente no
aspecto estipendial. Assim, nos artigos 5°, no 373-A e no
461 encontra-se ressaltada a isonomia que deve prevalecer
quando em cotejo empregados em idéntica funcdo. No artigo
5°, por exemplo, o legislador infraconstitucional anota que
a todo trabalho de igual valor corresponderd igual salario.
J& o artigo 373-A elenca uma série de condutas vedadas que
visam obstar a discriminacdo em razdo do sexo, idade, cor
ou situacdo familiar da mulher. Com efeito, o artigo 461 da
CLT ressalta a necessidade de tratamento igualitario no
tocante ao saladrio para empregados (homens e mulheres) que

exercam idéntico cargo e/ou funcdo dentro da empresa.

Pois bem, em que pese existirem tais normas, de
estatura constitucional e infraconstitucional, dados da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) apontam para
uma discrepédncia quando o assunto é a igualdade de género
no mercado de trabalho. Segundo a OIT, “as mulheres ganham
cerca de 20% menos do que 0s homens por hora trabalhada em
todo o mundo, enquanto na América Latina e no Caribe esse
numero é de 17%. E essa desigualdade ocorre apesar de
terem a mesma idade, escolaridade, presenca de filhos em

casa e tipo de emprego”.

Vale lembrar que a Convencdo n. 100 da OIT, qgue
versa Jjustamente sobre a igualdade de remuneracdo entre
homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual
valor, trouxe em seu artigo 2° o seguinte comando: "“Cada
Membro deverada, por meios adaptados aos métodos em vigor

para a fixacdo das taxas de remuneracdo, 1incentivar e, na

1 Informacao obtida na pagina da oIT -
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_755717/lang--pt/index.htm
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medida em que tudo isto é compativel com os ditos métodos,
assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do
principio de igualdade de remuneragcdo para a mdo-de-obra
masculina e a mdo-de-obra feminina por um trabalho de

igual valor.”

Cumpre dizer que o Brasil ratificou a Convengdo de
n. 100 da OIT, comprometendo-se a conceber, por meio de sua
legislacdo interna, instrumentos legais para a promocdo da
isonomia salarial entre homens e mulheres. A partir desta
perspectiva e deste compromisso assumido que apresentamos,
através da presente proposicdo legislativa, sugestdes que
caminham na direcdo de incluir em nossa legislacdo péatria
algumas sancdes para aqueles empregadores que, ainda hoje,
insistem em levar adiante a discriminacdo por género ou

raca.

Assim, pretende-se prever que, aquele empregador

que promover discriminacdo por sexo ou raca estard sujeito

a multa de 1 (um) a 50 (cinguenta) saldrios minimos
regionais por <cada trabalhador(a) encontrado (a) nesta
condicdo. Em caso de reincidéncia, a reprimenda sera

exasperada, passando a ser de 5 (cinco) a 100 (cem)
saldrios minimos regionais por cada trabalhador(a). Previu-
se, ainda, que os empregadores que inobservarem o principio
da isonomia poderdo ficar impedidos de acessarem

empréstimos concedidos por bancos publicos.

Em resumo, a intencdo aqui ¢é se inserir na
legislagdo reprimendas ou instrumentos que combatam a
discriminacédo, voltadas ©para aqueles empregadores que
insistem em promover um tratamento salarial desigual entre

homens e mulheres ou entre empregados gque sejam de raca
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diferentes, mas gque ocupem O mesmo Ccargo Oou exercam a mesma

funcdo dentro do ambiente de trabalho.

Sala das Sessbes, em de marco de 2021.

Deputada Jéssica Sales.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nédo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigéo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em § 1° e com redacio dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 2° Por n&o se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacgdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual sem distin¢do de
sexo. (Vide art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais € diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

E CONDICOES TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7° XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacéo da secdo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 377. A adocao de medidas de protecao ao trabalho das mulheres é considerada
de ordem publica, ndo justificando, em hipotese alguma, a reducdo de salério.
Art. 378. (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 461. Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicéo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na
funcdo nédo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo
ou registro em 6rgao publico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promog¢0es poderdo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n®1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungdo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacdo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

8 5° A equiparacéo salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacéo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial propria. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8§ 6° No caso de comprovada discriminagcdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coagdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que n&o for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1723-8-novembro-1952-366608-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5798-31-agosto-1972-357910-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
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razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° Observado o disposto neste Capitulo, € vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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