MENSAGEM N¢ 172

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n2 1.046, de 27 de abril de 2021, que “Dispde sobre
as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19)”.

Brasilia, 27 de abril de 2021.



EM n% 00031/2021 ME

Brasilia, 27 de abril de 2021.

Senhor Presidente da Reptblica,

1. Submeto a sua apreciagdo proposta de Medida Provisoria que dispde sobre medidas
trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) e da outras providéncias.

2. Referida proposta apresenta medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para a preservacdo do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saide publica de importdncia mternacional
decorrente do coronavirus (covid-19), relacionadas a trabalho e emprego.

3. Considerando que a Medida Provisoria n° 927, de 22 de mar¢o de 2020, ndo foi
convertida em lei pelo Congresso Nacional e teve o prazo de vigéncia encerrado em 19 de julho de
2020, e que a situagdo de emergéncia de saude publica e seus impactos nas relagcdes de trabalho ndo
foram superados no plano fatico, faz-se necessaria, novamente, a edicdo de Medida Proviséria com
medidas trabalhistas temporarias de preservacdo do emprego.

4. As medidas de isolamento e de quarentena necessdrias & contengdo da transmissdo do
virus e, consequentemente, a redugdo no numero de casos da doenga Covid-19, adotadas durante a
vigéncia da Lei n° 13.979, 6 de fevereiro de 2020, provocaram forte impacto no setor produtivo e
nas relagdes de trabalho, com efeitos que ainda perduram em setores da economia. A
descontinuidade de medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica pode
ser nefasta para a preservacao de empregos e para a recuperacdo econdmica.

5. Para mitigar os danos a economia, sdo apresentadas uma série de medidas que poderdo
ser adotadas pelos empregadores para preservar o emprego ¢ a renda durante o prazo de 120 dias,
prorrogaveis por igual periodo por ato do Poder Executivo.

6. E a edicdo do texto por Medida Provisoria se justifica em fun¢do da necessidade de
retomada da implementagdo de medidas urgentes de flexibilizacdo das relagdes e obrigacdes
trabalhistas, com manutengdo dos vinculos de emprego e seguranga juridica, para enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica.

TELETRABALHO

7. A recomendacdo de isolamento social pelas autoridades sanitirias impde a necessidade
de adocdo, em larga escala, das tecnologias de mnformagdo e comunicacdo para garantir a
manutencao da prestagao de servicos. O teletrabalho, nas atividades possiveis € havendo os meios
necessarios, ¢ a forma de trabalho mais adequada ao estado de emergéncia atual, uma vez que
possibilita o exercicio do trabalho fora das dependéncias do empregador.



8. Pelas regras da CLT, a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho precisa estar
expressa no contrato individual de trabalho. Da mesma forma, a alteragdo do regime de teletrabalho
para o presencial deve ser registrada em aditivo contratual. Pela medida, o empregador podera, a
seu critério, alterar o regime de trabalho para teletrabalho, trabalho remoto ou qualquer outro tipo
de trabalho a distancia, mesmo na auséncia de acordos individuais ou coletivos, sendo
desnecessario o registro prévio desta alteragdo no contrato individual de trabalho. Ainda ficam
mncluidos nessa medida a permissdo de teletrabalho para estagiarios e aprendizes.

ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS E DECRETACAO DE FERIAS
COLETIVAS

9. Em relacdo as férias, a medida flexibiliza os prazos para aviso, gozo e pagamento dos
periodos de férias, de forma a faciltar o cumprimento do periodo necessario a contencdo da
transmissao e remissao da doenga causada pelo coronavirus. Tal medida configura-se como uma
alternativa aos setores ou atividades nos quais ndo se aplica o teletrabalho.

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

10. A antecipacdo de feriados, incluidos os religiosos, federais, estaduais e municipais
podera ser uma alternativa adotada para permitir a liberacdo dos trabalhadores ou a compensacao do
saldo em banco de horas. A notificacdo aos beneficiados devera ocorrer com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas.

BANCO DE HORAS

11. Diante da eventual necessidade de interrupcdo de atividades econdmicas, fica admitida a
adocdo de regime especial de compensacdo de jornada, através de banco de horas, flexibilizando-se
o periodo de compensacdo para até dezoito meses, dada a incerteza do cenario provocado pela
pandemia. Ficaram mantidos a necessidade de acordo, individual ou coletivo, escrito, € o limite de
prorrogacdo de jornada em duas horas didrias.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

12. Este capitulo visa diminuir o transito desnecessario de trabalhadores no momento da
conjuntura da crise decorrente do coronavirus, bem como reduzir custos administrativos. Fica
postergada a realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares, que poderdo ser
realizados em até¢ 120 dias ap6s o fim da MP, a exce¢do do exame demissional, dos trabalhadores
que estejam realizando suas atividades laborais por meio de teletrabalho.

13. Fica mantida, contudo, a obrigatoriedade de realizacio de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da 4rea de saude e das areas auxilares em efetivo

exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissdo a testes de identificacdo
da Covid-19.

14. J& os tremamentos periddicos previstos em normas regulamentadoras poderdo ser
realizados em até cento e oitenta dias apds o fim encerramento do periodo de que trata a Medida
Provisoria ou, ainda, durante a vigéncia da Medida Provisoria, por ensino a distancia.

15. E ficam autorizadas as reunides das comissdes internas de prevencdo de acidentes
(CIPAs), inclusive para fins de processos eleitorais, desde que de maneira inteiramente remota.

16. Finalmente, ¢ acrescentado que as disposicoes do capitulo ndo autorizam o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho pelo empregador,
aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipoteses excepcionalizadas.



DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

17. A obrigacdo de pagamento de FGTS podera ser suspensa, para as competéncias de abril,
maio, junho e julho de 2021. O pagamento das obrigagdes deverd ocorrer a partir de setembro de
2021, parcelado em até quatro parcelas. Ademais, o recolhimento das competéncias de abril, maio,
junho e julho de 2021 poderd ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia de atualizacdo,
multa e demais encargos previstos na legislagao.

18. Também fica suspensa a prescrigdo dos débitos relativos a contribuigdes de FGTS pelo
prazo de cento e vinte dias a contar da publicagdo dessa medida provisoria.

OUTRAS  DISPOSICOES EM  MATERIA  TRABALHISTA  PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

19. Consta na medida a permissdo para que os estabelecimentos de satide, mediante acordo
mdividual escrito, mesmo para as atividades msalubres e para a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso, adotem prorrogacdo de jornada e adotem escalas suplementares
entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, garantido o repouso
semanal remunerado.

20. Também estdo estabelecidas disposicoes de carater geral, como a aplicabilidade da
norma para os trabalhadores temporarios, rurais € empregados domésticos, no que couber, cOmo no
que se refere a jornada, banco de horas e férias.

DISPOSICOES FINAIS

21. Nas disposicdes finais da norma, ha previsio de regras que flexionam dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, notadamente no que se refere curso ou o programa de
qualificagdo profissional de que trata o seu art. 476-A, aos requisitos para atendimento no seu Titulo
VI (convengdes coletivas de trabalho).

22. Estes sdo os principais contetidos da norma que ora se propde.

23. Por fim, e diante do exposto, espera-se que as medidas ora apresentadas oferegam ao
empregador alternativas que contrbuam para viabilizar a manutencdo dos vinculos empregaticios,
caso seja necessario o cumprimento de medidas de restricdo das atividades econOmicas,
notadamente as adotadas em nivel Estadual e Municipal, visando a contencao da Covid 19. Além
disso, espera-se contribuir para a diminuicdo de despesas obrigatorias e fixas das empresas nesse
momento de reducdo abrupta e drastica de faturamento em razio da retracdo do consumo e da
emergéncia em saude publica que afeta o mundo mteiro.

24, Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que justificam o encaminhamento da presente
Medida Provisoria a sua apreciagdo,

Respeitosamente,

Assinada por: Paulo Roberto Nunes Guedes
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