CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. Rafafa)

Reserva as pessoas com mais de quarenta
anos 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracao publica
federal direta, das autarquias, das fundacoes
publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas com idade igual ou
superior a quarenta anos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero
de vagas reservadas a candidatos com idade igual ou superior a quarenta anos,
esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos com idade igual ou
superior a quarenta anos constard expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas pelo art. 1°
os candidatos que tiverem na data de realizagéo da prova idade igual ou superior
a quarenta anos.
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Paragrafo unico. Na hip6tese de concurso com previsao de
realizacdo de mais de uma prova, o candidato devera ter idade igual ou superior
a quarenta anos na data de realizacdo da primeira prova.

Art. 3° Os candidatos com idade igual ou superior a
quarenta anos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, reservados para pessoas com deficiéncia ou para 0s negros serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas por esta Lei.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo entre
0 numero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a negros e aqueles que tiverem idade igual ou superior a quarenta
anos aprovados dentro do niumero de vagas.

Art. 5° O Ministério da Economia ou o 6rgdo que vier a
sucedé-lo ficard responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo anual do
disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos
cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

JUSTIFICACAO

De acordo com o art. 37, incisos | e Il, da Constituicdo
Federal, os cargos e 0s empregos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que
preencherem os requisitos previstos em lei, exigindo-se, para tanto, salvo para
0S cargos em comissao, aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego na forma prevista em lei.

Os concursos publicos concretizam, na pratica, o principio
da impessoalidade, possibilitando que qualquer pessoa, desde que obtenha
éxito nas avaliagOes, possa ser servidora ou empregada publica. E, ao mesmo
tempo, os concursos publicos possibilitam que a administracdo publica selecione
profissionais capacitados para prover seus quadros funcionais, o que contribuira
para a propria materializacdo das politicas publicas.

Nesse contexto, ao considerar as necessidades da
administracdo publica brasileira e também a realidade de milhares de candidatos
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que prestam concurso publico em todo o Pais, constato a possibilidade de a
legislacdo ser aperfeicoada, para estabelecer, assim como j&4 existe para
pessoas com deficiéncia e para negros, reserva de vagas em concurso publico
para candidatos com idade igual ou superior a quarenta anos.

As pessoas com idade igual ou superior a quarenta anos
normalmente, ao prestarem concursos, precisam conciliar a preparagao para as
provas com diversos outros compromissos, o que os impossibilita, muitas vezes,
de concorrer em verdadeira igualdade de condigcbes com pessoas de idade
inferior, assim se exigindo, a luz do principio da isonomia, um tratamento mais
favoravel da legislacéo para corrigir essa desigualdade manifesta.

Por outro lado, ao realizar um concurso, a administracao
publica precisa prover seus quadros funcionais com pessoas que, além dos
conhecimentos minimos necesséarios, tenham perfis diferenciados,
compatibilizando, na medida do possivel, candidatos com caracteristicas
diferentes, a exemplo de pessoas mais jovens recém egressas das
universidades e de pessoas mais experientes com multiplas vivéncias pretéritas.

O presente Projeto de Lei procura, pois, corrigir as
distor¢des atualmente existentes. Objetiva, ao reservar vagas para pessoas com
idade igual ou superior a quarenta anos, tornar mais isondmicos 0S CONCUrsos
publicos e, ao mesmo tempo, garantir que a administracdo publica consiga
selecionar pessoas com perfis diferenciados. Espero, enfim, poder contar com o
apoio necessario para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 30 de abril de 2021.

% 5D faom
Aafarl JRE,

Rafafa
Deputado Federal
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