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produgao e

PROJETO DE LEI N° DE 2021

(Do Sr. Mario Heringer)

O Congresso Nacional decreta:

Estabelece punicao para o]
descumprimento do disposto na Lei n°
5.811, de 11 de outubro de 1972, que
“‘Dispbe sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de
exploragdo, perfuragdo, produgcdo e
refinacdo de petroleo, industrializagcdo do
xisto, industria petroquimica e transporte
de petrdleo e seus derivados por meio de
dutos”, e da outras providéncias.

Art. 1°. Esta Lei estabelece punigao para o descumprimento do

refinacdo de petréleo,

disposto na Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972, que “Dispde sobre o

regime de trabalho dos empregados nas atividades de exploracéo, perfuracao,

industrializagdo do xisto, industria

petroquimica e transporte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos”.

Art. 2°. A Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972, passa a

vigorar acrescida de art. 12-A com a seguinte redacgao:

“Art. 12-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita

os infratores as penalidades previstas no art. 75 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

A Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972, vigora ha 48 anos
eivada de uma importante impropriedade técnica: ela estabelece direitos aos
trabalhadores empregados nas atividades de exploragao, perfuragao, producao
e refino de petrdleo, industrializacdo do xisto, industria petroquimica e
transporte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos, sem, todavia,

vincular penalidade aos empregadores que porventura afrontem esses direitos.

Essa nada desimportante impropriedade juridica da margem a
ocorréncia de situagbes como as que foram denunciadas pelo jornal virtual
Cidade 24 horas', relativamente a trabalhadores do ramo de off shore das
cidades de Macaé e Rio das Ostras, no Estado do Rio de Janeiro, bem como
de outras empresas terceirizadas que prestam servico diretamente a Petrobras.
Essas empresas, utilizando como pretexto a epidemia por Coronavirus,
estariam passando por cima da legislacdo vigente, de modo a alterar as
jornadas de trabalho, com a imposi¢cao de escalas de até 28 dias trabalhados

por 28 dias de descanso, e reduzir o valor de salarios e vale alimentagéo.

Esse tipo de situagdo, como dito, decorre, a nosso ver, do fato
de a Lei n® 5.811, de 1972, que regula particularmente a jornada de trabalho
nos ramos petrolifero, petroquimico e do xisto, olvidar-se de estabelecer

puni¢ao inequivoca a seus infratores.

Para sanar tal impropriedade legal, apresento o presente
projeto de lei, que pune os infratores da Lei n°® 5.811, de 1972, nos termos do
art. 75 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o qual prevé multa
equivalente a cinquenta mil cruzeiros, segundo a natureza da infragcao, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposig¢ao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade. A alteracéo

legal ora proposta favorecera a que os proprios trabalhadores possam

1 https://cidade24h.com/noticias/trabalhadores-denunciam-abuso-por-

parte-de-empresas-do-segmento-offshore-em-macae/, consultado em 12
de junho de 2020.
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apresentar denuncia a inspec¢ao do trabalho, que passa a ser competente para
aplicar a punigéo cabivel, minimizando-se, assim, os riscos de judicializagdo do

problema.

Defendo que o momento delicado de crise sanitaria vivida

PLn.545/2021

atualmente no Brasil e no mundo ndo pode servir de escusa para a pratica de
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ilicitos trabalhistas contra qualquer categoria que seja, razdo pela qual peco

aos pares a célere aprovacgao da presente matéria.

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2021.

Deputado MKRIO HERINGER

PDT/MG
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LEI N°5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972
Dispbe sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploragéo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petroleo,
industrializacédo do xisto, industria
petroquimica e transporte de petrdleo e seus
derivados por meio de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. As disposicdes desta lei se aplicam a situacdes analogas, definidas em
regulamento.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de outubro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO
Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencédo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sao competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério
do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi¢os preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Artigo acrescido pela Lei n®13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

8§ 1° Podera ser realizada a alteracéo entre regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo integram a
remuneracdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
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Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

CAPITULO I
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

FIM DO DOCUMENTO
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